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1. Cé

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilese a 453/2022. (XI1.8.) Kgy. szamu hatarozataval elfogadta
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Tervét.

A kozgyiilési dontés értelmében minden, az dnkormanyzat altal 1étrehozott és fenntartott koltségvetési in-
tézménynek, valamint 6nkormanyzati tobbségi tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasagnak 2023. januar 31-ig
el kell készitenie a sajat Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Tervét, valamint az ahhoz kapcsolodo intézkedé-
si tervet.

2. Ervényesség

Jelen dokumentum eléirasai érvényesek a VASIVIZ ZRt. minden munkavallalojara.

Fogalom meghatirozasok a szabalyozas értelmezése szerint

Jelen dokumentumhoz nem tartoznak fogalom meghatarozasok.

4, Eljaras, felelosség

Az eljaras folyamatgazdaja: Esélyegyenl6ségi referens

Feladata az utasitasban rogzitetteknek megfeleld munkavégzés szakmai feliigyelete, a dokumentum 3
évenkénti feliilvizsgalata, és rendkiviili valtozasok esetén naprakészségének biztositasa.

4.1.  Esélyegyenldségi alapelvek:

4.1.1. Nemek kozotti esélyegyenliség alapelve:

A VASIVIZ Vas megyei Viz- és Csatornamii Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: VASIVIZ
ZRt.) a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervében iranyelvként elfogadja a Horizon Europe (Horizont Eurdpa)
célkitlizéseit, melyek hozzajarulnak a nemek kozti esélyegyenléség horizontalis biztositasahoz. Javasolt temati-
kus teriiletek: (1) A munka és a maganélet egyensulya, (2) Nemek kdzotti egyensuly a vezetésben és a dontésho-
zatalban, (3) Nemek kozotti esélyegyenldség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel soran, (4) A néi nem-
re vonatkozo elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba, (5) A nemi alapu erdszak, tobbek kozott a
szexualis zaklatds megakadalyozasara és kezelésére iranyul6 intézkedések.

Az Europai Bizottsag 2022. marcius 8-an benyujtotta a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak elleni
kiizdelemr6l sz416 0j, unids szintd iranyelv javaslatot. Tovabba az Europai Bizottsag megkezdte a 2020—-2025
kozotti idészakra sz6lo nemi esélyegyenlOségi stratégia kidolgozasat, melynek célja, hogy megszlinjon a nemi
alapu erdszak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipidk, eltinjon a nék és férfiak kozotti munkaerdpiaci szakadék,
a kiilonb6z6 gazdasagi agazatokban mindkét nem azonos aranyban képviseltesse magat, egyenldséget élvezzen a
bérek és a nyugdijak terén, a gondozasi feladatok mindkét nem képviseldire egyenld mértékben haruljanak és a
dontéshozoi, illetve politikai palyak nemtdl fliggetleniil nyitva alljanak mindenki eldtt.

4.1.2.  Megkiilonboztetés, diszkrimindcio tilalma, egyenld bandsmaod alapelve:

A VASIVIZ ZRt., mint munkéltaté a néi és férfi munkavallalok foglalkoztatasa tekintetében a 2003. évi CXXV.
torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol alapjan megeldzi €s megakadalyozza a
munkavallalok nemi alapon torténd megkiilonboztetését. A torvény 8. §.-a értelmében kdzvetlen hatranyos meg-
kiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy
vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anya-
saga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jel-
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lemzdje miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatdo helyzetben levd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

4.1.3.  Tarsadalmi szolidaritdas alapelve:

A VASIVIZ ZRt munkavéllaléi korében minden személy ugyanolyan értékes a munkahelye és a tarsadalom
szamara egyarant. Az Eurdpai Unid egyik alapveté miikddési elve a szolidaritas, az dsszetartozas, a timogatas:
globalis szinten a tagallamok szolidarisak egymassal, lokalis szinten pedig az allampolgarok érdeke a szolidari-
tas erdsitése. Ezt az eszmét minden szakpolitikaban, minden kezdeményezésében tiikr6zi, hangstlyozza az Eu-
ropai Unid. A szolidaritas erdsitése érdekében az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 4. fejezete rendelkezik a
munkavallalok jogairdl:

a munkavallalok tajékoztatashoz és konzultacidhoz valo joga,
a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog,

a munkakozvetitoi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés,

az indokolatlan elbocsatas tilalma,

a tisztességes munkafeltételekhez valo jog,

e agyermekmunka tilalma,

e a munka és a maganélet kozotti egyensulyra torekvés,

e aszocialis biztonsag és szocialis segitségnyujtas,

e azegészségvédelem

A fenti alapelvek betartasa a VASIVIZ ZRt. szamara is kiemelt prioritasként jelenik meg. Az alapelveket a ne-
mek kozotti megkiilonboztetés nélkiil kell biztositani a munkavallalok szamara.

4.1.4.  Méltinyos és rugalmas elldtds alapelve:

Ezen alapelv az Esélyegyenléségi Torvény alapjan nem csak kizarolag a nemek kozotti hatranyos megkiilonboz-
tetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek egyenldsége, mint szocialpolitikai alapelv szerint a
hatranyok kompenzalasat is jelenti, pozitiv, tamogatd, méltanyos és rugalmas, segitd szolgaltatasok biztositasa-
val. Az Intézmények mindezt a szabadsagok rugalmas, lehet6ség szerint egyéni igényeket is figyelembe vevo
kiadasaval, képzésekhez nyujtott kiilonféle tamogatasokkal, szakmai tovabbképzések tamogatasaval, szervezeten
beliili hatékony tudas — és informacidé megosztassal, kornyezetbarat miikodéssel €s egyéb, az intézményi esély-
egyenldségi tervben részletezett moédon igyekeznek eldsegiteni.

4.15.  Csalddbardat munkahely megteremtésének és erdsitésének alapelve:

A VASIVIZ ZRt nemektdl fiiggetleniil torekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallalo szimara a
Horizon Europe (Horizont Eurépa) célkitlizései koziil a munka és a maganélet egyensulyat, a csaladbarat mun-
kahely megteremtésének eldsegitésével. Az ilyen iranyu intézkedések segitik a munkavallalok csaladtagjait,
valamint a nék és férfiak csaladon beliili szerepének, sziil6i szerepvallalasanak erdsitését. A csaladbarat munka-
helyi szemléletmod erdsitésének érdekében az alabbi intézkedéseket tessziik:

e agyermek, vagy csaladtag megbetegedése esetén rugalmassag a tappénzes idOszak igénybevétele ese-
tén,

e helyettesitési rend kialakitasanal a kiskorti gyermeket neveld munkavallald kérésének elsédleges figye-
lembevétele,

e GYES-en, GYED-en 1évé munkavallalok Gjboli munkaba allasanak elésegitése,

e akisgyermekiikkel otthon 1évd kismamak szamara rendszeres kapcsolattartas lehetésége a kollégakkal
¢és a munkahelyiikkel.
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4.1.6. Az emberi méltosag tiszteletben tartasanak alapelve:

A 2011. aprilis 25-én elfogadott Magyarorszag Alaptérvénye alapjan az emberi 1ét alapja az emberi méltosag. Az
Alaptorvény II. cikke kimondja, hogy: ,,az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az ¢lethez
¢és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” Az Alaptorvény IX. cikk
(4) bekezdése kimondja, hogy: ,,a véleménynyilvanitas szabadsaganak a gyakorlasa nem irdnyulhat masok embe-
ri méltosaganak a megsértésére.” Ennek értelmében az Intézményeknek, mint munkaltatoknak, nemekt6l fiigget-
leniil tiszteletben kell tartania a munkavallalé emberi méltosagat, az egyéni értékeit, egyediségét. Torekedni kell
a megfelel6 munkahelyi 1égkor kialakitasara, az emberi értékek megérzésére, apolasara. Ennek érdekében a
kiemelkedd teljesitményt nyujtod, munkahelytlikhoz lojalis munkavallalokat kitiintetésben, elismerésben részesiti,
valamint gondoskodik a nyugdijba vonulé munkavallalok mélt6 elismerésérol.

4.1.7. Nemek kozotti esélykiilonbségek csékkentésének alapelve:

A férfiak és nok kozotti esélykiilonbségek megakadalyozasara a munkaerdpiacon 1étrejott a 2006/54/EK iranyelv
a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmaod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén
torténd megvaldsitdsarol. Az iranyelv tiltja a férfiak és ndk kozotti kozvetlen vagy kdzvetett megkiilonbozte-
tést az alabbiakkal kapcsolatos feltételekben:

e munkaerd-toborzas, a nem 6nallo és az 6nalld keresétevékenységhez, valamint a foglalkoztatashoz valod
hozzaférés terén,

o munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast,

o  szakképzés és szakmai elémenetel terén,

¢ munkavallal6i és munkaadoéi szervezetekbe torténd belépés terén.

Ezen feliil az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szolo szerzédés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas alapjan valo hat-
ranyos megkiilonboztetést az azonos vagy azonos értékli munkaért jard bérek terén. Ez az elv a dijazas meghata-
rozéasakor hasznalt munkakdr-besorolasi rendszerekre is alkalmazandd. Az iranyelv értelmében munkaltatok nem
tehetnek kiilonbséget sem a juttatasok mértékében, sem mas tekintetben a nemek kozott, az azonos képzettséggel
és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalok vonatkozasaban.

4.1.8.  Nyitottsag, elfogadds, tarsadalmi befogadds alapelve:

Az Europai Bizottsag 2021 marciusaban elfogadta a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolo, 2021 és
2030 kozotti idészakra szol6 stratégiat. E stratégia azt hivatott biztositani, hogy minden fogyatékos személy,
nemre, faji vagy etnikai szarmazasra, vallasra vagy meggy6z0désre, korra vagy szexudlis iranyultsagra vald
tekintet nélkil:

e ¢lhessen emberi jogaival,

e masokéval egyenld esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt vegyen a tarsadalomban
¢és a gazdasagban,

e meg tudja hatarozni, hol, hogyan és kivel él,

e szabadon mozoghasson az Europai Unioban, fiiggetlentil attol, hogy milyen tdmogatasra van sziiksége,

e ¢sne legyen része semmiféle megkiilonboztetésben.

A munkaltatok nemekt6] fiiggetleniil lehetéséget biztositanak a fogyatékossaggal é16 személyek, a palyakezddk,
a fiatalabb és id6sebb munkavallalok, az alacsony képzettségii munkavallalok, a hatranyos helyzetli teriileteken
¢élok, gyermekes csaladban €16k munkaeré-piaci tdrsadalmi befogadédsara. A munkaltatok lehetdségeikhez képest
torekednek a munkahelyek komplex akadalymentesitésére, ami tovabb noveli a fogyatékossaggal €16 személyek
munkavallalasi esélyeit.
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4.2. A Horizont Eurépa iranymutatisa szerint kotelez6 alapelvek:

A Horizont Eurépa altal 2021. szeptemberében kiadott kézirat tamogatja a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi
Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenck a nemek kozotti esélyegyenléséget
biztositd palyazatok tamogathatdsagi kritériumainak. Az iranymutatas az Eurdpai Bizottsag Kutatasi és Innova-
cios Foigazgatdsaga altal 6sszegylijtott szakmai informacidkat, tanacsokat, esettanulmanyokat, forrasokat tartal-
mazza a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervek magas szintli elkészitéséhez. Az iranymutatdsra azért van
sziikség, mert a nemek kozotti egyenldség az Eurdpai Unid egyik alapvetd értéke. Az elemzések azt mutatjak,
hogy tobb eldrelépés tortént a nemek kozotti egyenldség biztositasanak iranyaba, de még mindig jelentdés munkat
kell végezni ezen a teriileten. Sziikséges, hogy az egyes munkaltatok rendelkezzenek Nemek Ko6zotti Esély-
egyenloségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan kotelezettségvallalasok és fellépések Osszességét jelentik, melyek-
nek célja, hogy intézményi és kulturalis valtozasok révén elémozditsak a nemek kozotti egyenldséget egy szer-
vezeten beliil.

A Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Terv kotelezé elemei:

1. Nyilvanossag biztositasa: a szervezet Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervét a Tarsasag honlapjan
kozz¢ kell tenni, a vezetdknek ala kell irnia, valamint a dokumentumot a szervezeten beliil a dolgozok-
nak is meg kell ismernie. Tartalmat tekintve f6 torekvés a nemek kozotti egyenlGség iranti elkotelezett-
ség megvalositasa, ehhez egyértelmii célokat kell kitlizni, valamint részletes intézkedéseket és azok
végrehajtasahoz sziikséges intézkedési terveket kell meghatarozni a célok elérése érdekében.

2. Eréforrasok biztositasa: célzott, cimkézett er6forrasok és szakértelem hozzarendelése a Nemek Ko-
z6tti EsélyegyenlOségi Terv készitéséhez és annak végrehajtasahoz. Tarsasagunknak fel kell mérniiik
és biztositaniuk a sziikséges anyagi forrasokat, szakértelmet, human eréforrast a mindenkori szervezeti
valtozasokhoz igazodva.

A Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv elkészitéséhez, a feladatok koordinalasahoz kiilon munkacso-
portot kell Iétrehozni és esélyegyenldségi referens keriil kijelolésre.

3. Adatgyiijtés és nyomon kovetés: a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv célkitlizéseinek megvalosi-
tasahoz folyamatos adatgyijtésre van sziikség, az adatokat elemezni sziikséges, az elért eredményeket
folyamatosan értékelni, a kockazatokat elemezni kell.

A humanpolitikai egységek feladatukbol adéddan folyamatosan nyilvantartjak jogszabalyi keretek kozt
azokat a munkavallalokkal kapcsolatos adatokat, melyek a nemek kozotti esélyegyenldség megvalosu-
lasanak elemzéséhez, értékeléséhez sziikségesek.

4. Képzések lebonyolitasa: A Tarsasagon belill a dolgozok kdrében a nemek kozotti egyenldséggel kap-
csolatban figyelemfelkeltd, érzékenyit6 képzéseket terveziink lebonyolitani.

4.3. A Horizont Eurépa iranymutatasa szerint javasolt alapelvek:

1. A munka és a maganélet kozotti egyensily biztositasa: a Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi
Terv célja a nemek kozotti egyenldség eldémozditasa a szervezeti kultira atalakitasa, valamint 0j
szemléletmodd kialakitdsa révén. A szervezeteknek biztositaniuk kell a nyitott és befogadé mun-
kakornyezetet, foként a nok szervezeten belilli szerepvallalasanak biztositasa érdekében. Eszko-
zei lehetnek a jovobeni jogalkotastol fiiggden: apasagi szabadsag, sziiléi szabadsag, gondozoi
szabadsag, munkabdl torténd tdvolmaradads engedélyezése vis maior kovetkeztében, dijazas és
juttatas a gyermekvallalassal sszefliggésben, rugalmas munkaidd, elbocsajtas elleni védelem.

2. A nemek kozotti egyensiily a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezet6i és dontéshoza-
tali poziciokban 1év6 ndk szamanak és aranyanak novelése a szervezeten beliil. A nék szamara a
vezetdi poziciok betdltését és megtartasat szolgald intézkedések kozé tartoznak a kiillonbozo
képzések, tréningek, melyek a dontéshozatali rendszerek nemi szerepektdl torténd fiiggetlenité-
sét szolgaljak, a kvotarendszer bevezetése a nemek kozotti egyensuly biztositasa érdekében, va-
lamint a vezetOk kivalasztasa, kinevezése soran atlathato6 eljarasrend bevezetése.

3. A nemek kozotti egyenléség a munkaero-felvétel és a szakmai elémenetel terén: a szerveze-
ten beliil a munkaer6 felvételhez kapcsolodo kivalasztasi eljarasok feliilvizsgalata és az esetle-
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ges egyenldtlenségek megsziintetése biztosithatja, hogy a ndk és a férfiak egyenld esélyeket
kapjanak a karrierépités soran. Eszkozei: a nemek kozotti egyenldséggel foglalkoz6 munkavalla-
16k bevonasa a munkaerd felvétellel és eldléptetéssel foglalkozd munkakorokbe, bizottsagokba,
a n6k alul reprezentalt teriileteken torténd beazonositasa és a szervezet egészére vonatkozo ob-
jektiv teljesitmény alapu értékelés bevezetése.

4. A nemekre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba: a Nemi
Esélyegyenldségi Tervnek ki kell terjednie arra is, hogy a nemeket, nemek kozotti esélyegyenld-
séget érintd elemzések, kimutatasok, eredmények hogyan épithetdéek be a szervezet kutatési
eredményeibe, oktatasi tevékenységébe. A szervezet fokozott elkotelezettségét mutatja a nemi
esélyegyenlOség témaja irdnt az, ha a nemek kozotti egyenldséget beépiti a kutatasi tevékenysé-
gének prioritasai kdzé és a kutatok szamara tamogatast, finanszirozast biztosit.

5. A nemi alapu erészak, tobbek kozott a szexualis zaklatas elleni intézkedések: a Nemek Ko-
zotti Esélyegyenl8ségi Tervet megalkoto szervezeteknek konkrét eljarasrenddel kell rendelkez-
niiik arra vonatkozoan, hogy szexualis zaklatds és mas nemi alapu erdszak felmeriilése esetén
mit kell tenniiik. Meg kell hatarozniuk a munkavallaléik szamara, hogy a zaklatas és er6szak
megelézése érdekében mi a helyes és helytelen viselkedés. Ki kell alakitani tovabba egy foru-
mot és rendszert a jelentkezd problémak bejelentésére, kezelésére, akar anonim modon is. Rend-
szerbe kell foglalni a kivizsgalas folyamatat és az esetleges szankcidkat, valamint az érintettek
részére a tajékoztatas, visszajelzés modjat is.

4.4. Helyzetelemzés:

A VASIVIZ ZRt. feladata a miikodési teriiletén 1év6 telepiilések lakossaganak, intézményeinek, tarsasagainak
vizellatasa, a keletkezd szennyvizek Osszegyiijtése és tisztitasa, flird6szolgaltatas valamint e tevékenységekhez
kapcsolodo ipari-, épitéipari-, kereskedelmi- és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasa. Tevékenységébdl adoddan
munkavallaléi kozt nagyobb szamban alkalmaz férfiakat.

4.4.1.  Nemek szerinti megoszlas:

A VASIVIZ ZRt. munkavallaléinak szama 2022. december 31-én: 564 f6 a. A nemek szerinti megoszlast te-
kintve a ndk alacsonyabb 1étszamban (127 f6) dolgoznak Tarsasagunknal, mint a férfiak (487 £6). A munkavalla-
1ok kozott a férfiak aranya 344 szazalékkal magasabb a nékénél.

4.4.2. Vezeték szama szerinti megoszlas:

Tarsasagunknal a vezetd beosztasban dolgoz6é munkavallalok szdma 26 f0, amely az 6sszes munkavallaloi 1ét-
szam 4,6 szazaléka.
A nbi vezetdk ardnya a teljes vezet6i allomanyon beliil 42,3 szdzalék, mig a férfi vezet6k aranya 57,7 szazalék.

4.4.3. Gyermeket neveldk szama szerinti megoszlds:

Gyermeknevelés szempontjabol a 16 éves, vagy annal fiatalabb gyermeket nevelé munkavallalok szama 152 {6,
amely a teljes munkavallaloi 1étszam 26,95 szézaléka. Osszesen 48 6 né és 104 £6 férfi nevel 16 éves vagy annal
fiatalabb gyermeket a csaladjaban.

444, N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsa:

Tarsasagunknal a 127 {6 koziil 57 f6 nének van felsdfoku végzettsége, 56 fonek kdzépfoku végzettsége, 14 {6-
nek pedig alapfoku végzettsége van.

A ndi munkavallalok koziil a fels6fokt végzettséglick ardnya 44,9 szazalék, a kozépfoku végzettségiieké 44,1
szazalék, az alapfokl végzettséglieké11 szazalék.
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4.45. Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

A férfi munkavallalok tekintetében Tarsasagunknal dolgozo 437 f6 koziil 60 {6 férfinak van felséfokl végzettsé-
ge, 326 fonek kozépfoka végzettsége, 51 fonek pedig alapfoki végzettsége.

A férfi munkavallalok koziil a felséfoku végzettségiick aranya 13,7 szazalék, a kozépfoku végzettségiické 74,6
szazalék, az alapfoku végzettséglieké 11,7 szazalék.

45. A Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Referens és a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Munkacsoport

szerepe, feladatai:

45.1. Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Referens feladatai:

kezdeményezi a Nemek K6zotti Esélyegyenl6ségi Munkacsoport iiléseinek dsszehivasat,

elokésziti a Munkacsoport iiléseit,

vezeti a Munkacsoport {iléseinek jegyzokonyveit,

megszervezi a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv intézkedési terv fejezetében a személyéhez ren-
delt feladatokat, programokat,

o kezeli az esélyegyenl6ségi panaszpostat és az esélyegyenldséghez kapcsolodo elektronikus levelezést,

e kapcsolatot tart a Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Terv intézkedéseinek megvalositasahoz sziikséges
szereplokkel, személyekkel, szervezetekkel,

Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Referens kijelolése és helyettesitése:

VASIVIZ ZRt. esélyegyenléségi referense: jogi és igazgatasi osztalyvezet6
Helyettese, aki a referens tavollétében vagy munkavégzése akadalyoztatasa esetén latja el a referensi feladatokat:
HR vezetd

45.2.  Nemek Kozotti Esélyegyenliségi Munkacsoport feladatai:

A VASIVIZ ZRt. Nemek Kozotti Esélyegyenlségi Munkacsoportot miikodtetni, amelynek feladatai:

o kivizsgalja a nemek kozotti esélyegyenléség témakorben keletkezett panaszos tigyeket,

e ¢vente beszamol a tevékenységérdl a munkaltatonak,

e javaslatokat tesz a nemek kozotti esélyegyenlség témakorben elvégzendé feladatokat, intézkedéseket
érintden.

e ¢vente megalkotja a Nemek Ko6zotti Esélyegyenloségi Intézkedési Tervét, amelyet a tarsasag vezérigaz-
gatdja hagy jova.

45.3.  Nemek Kozotti Esélyegyenliségi Munkacsoport tagjai:

Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Referens,

a szakszervezet altal delegalt tag: szakszervezeti titkar,
miiszaki igazgato

HR vezetd

45.4. Nemek Kozotti Esélyegyenliségi Munkacsoport iigyrendje:

e a munkacsoport iilései sziikség szerint keriilnek 6sszehivasra, évente minimum 2 alkalommal,

e a munkacsoport alakul6 iilését a Nemek K6zotti Esélyegyenldségi Referens hivja ssze,

e a munkacsoport rendes iiléseinek Osszehivasat a Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Referens vagy a
munkacsoport barmelyik tagja is kezdeményezheti,
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e a munkacsoport Elnokét a munkacsoport alakul6 iilésén a tagok maguk koziil valasztjak, egyszerii sz6-
tobbséggel torténd szavazassal,

e a munkacsoport Elnokének tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesét az EIndk sajat maga je-
16l ki,

e az Flnok altal kijeldlt helyettesének tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a munkacsoport vezetését a
jelenlévo tagok koziil a mindenkori korelndk latja el,

e a munkacsoport iiléseirdl jegyz6konyv késziil, melyet a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Referens ve-
zet és készit,

e ajegyzOkonyv hitelesitdjének személyét az iilés megkezdésekor a tagok maguk koziil valasztjak, egy-
szerli sz6tobbséggel torténd szavazassal,

e aziilés az elézetesen kikiildott napirend alapjan zajlik. A munkacsoport Elndoke gondoskodik az iilések
napirendi pontok szerinti zavartalan lebonyolitasarol,

e a munkacsoport iilésein a munkaltat6 tanacskozasi jogkorrel barmikor részt vehet,

e a munkacsoport a tevékenységével kapcsolatban a munkaltatonak évente beszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

4.6. GDPR

A jelen utasitisban/szabalyzatban meghatarozott feladatok végrehajtisa soran kezelend$ szemé-
lyes adatok védelmének és kezelésének szabalyait Tarsasagunk Adatvédelmi és adatkezelési sza-
balyzata  http://honlap.vasiviz.hu/Vasiviz/DokumentGyujto/Eloirasok/Szabalyzat/SZ-0014.pdf
tartalmazza.

5. Eroforrasok

2003. évi CXXV. térveny az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

6. A folyamat értékelé paraméterei

A fenti folyamatok mindségi kiértékelésére nem lettek mutatdszamokat meghatarozva.

7. Dokumentalas

Dokumentumban rogzitettek szerint.

8. Mellékletek

1.melléklet: JK-AD-0009-M01 Nemek kozotti esélyegyenldség intézkedési terv 2 oldal
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