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VASIVIZ ZRt. Szervezeti és mitkidési szabélyzat

Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V., torvény (Ptk.)
, a Szdmviteli térvény, a Munka Torvénykonyve, az addtérvények figyelembevételével késziilt.
Rendelkezései $sszhangban vannak a Tarsasdg Alapszabdlyéval.

Az SZMSZ a VASIVIZ Vas megyei Viz- és Csatornamii Zartkoriien Miiksdé Részvénytarsasig
(tovabbiakban: Térsasdg) irdnyitdsdnak, vezetésének és gazdilkodédsdnak legfbb szabdlyait
tartalmazza, mint:

— a Téarsasdg tevékenységét, milkddési kereteit, jellemzd ismérveket, adatokat, bels®
jogviszonyokat, vezetd szerveit,

— a Térsasédg operativ szervezetének 4ltaldnos miikddési szabalyait,

- a Tarsasdg szervezeti felépitésének f6 vondsait, a szervezeti egységek (vezetdinek)
legf6bb feladatait, az operativ munkaszervezetet. Az operativ munkaszervezet nem vezets
munkavdllaléinak egyedi feladatkorét, hatdskorét a munkakori lefras rogziti.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiilsé- €s belsé szabdlyok ismerete,
rendelkezéseinek betartdsa a Térsasdg valamennyi munkavallaldjdnak kotelessége. Ennek
lehet6ve tétele a szervezeti egység vezetbjének feladata.

L.

Altalanos rész

I.1. Jellemzo adatok

1. A Tarsasag cégneve: VASIVIZ Vas megyei Viz- é Csatornamii Zértkoriien
Miik$dd Részvénytarsasig

A Térsasdg roviditett cégneve: VASIVIZ ZRt.
2. A Téarsasédg székhelye: 9700 Szombathely, Rdkéczi F. u. 19,

3. A Tarsasag telephelyei:
a/ 9700 Szombathely, Vépi u. &,
b/ 9700 Szombathely, Ujvildg u.
c./ 9700 Szombathely, Barték Béla krt. 41.
d./ 9700 Szombathely, Légszeszgyar u. 15.
4. A Tarsasdg fioktelepei:
a./ 9900 Kérmend, Hunyadi u. 92.
b./ 9970 Szentgotthard, Wesselényi u. 3
¢/ 9800 Vasvar, Petofi S. v, 110.
d./ 9500 Celldomdlk, Nemesdomolki u. 20 151/3 hrsz.
e/ 9600 Sarvér, Nadasdy F. u. 136.
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VASIVIZ ZRt. Szervezeti és mikoddési szabdlyzat

5. A Térsasag postai cime: 9701 Szombathely, Pf.: 92.
6. A Tarsasdg telefonszama: 94/516-200
telefax szdma: 94/516-290

7. Téarsasag elektronikus elérhetdsége:  honlap: www.vasiviz.hu
e-mail cim: vasiviz@vasiviz.hu
8. A Térsasdg alapitdsdnak idopontja:  1996. oktéber 01.
0. Cégbejegyzés szdma és kelte:  Cg. 18-10-100607; 1996. oktdber 28.
10. Torvényességi feliigyelete: Szombathelyi Torvényszék Cégbirdsdga
11. A Téarsasag jegyzett tOkéje: 1.174.342.500 Ft
12. A Térsaség bankszdmlaszdma: CIB 10700127-04568504-51100005
statisztikai jelzOszdma: 11316385-3600-114-18
addigazgatdsi szdma: 11316385-2-18
13. A Tarsasédg tevékenységének idbtartama: hatdrozatlan ideig tart.

14. A Téarsasdg mikodési teriilete: Magyarorszag, Vas megye (Bik véros és kornyéke,
Fels6janosfa, Keléd €s Szergény kivételével) valamint
Veszprém megye (Kiilsovat)
Zala megye (Ozmadnbiik, Ramocsa, Magyarfold)

I.2. A Tarsasag célia és jogalldsa
L.2.1.A Térsaség célja:

A mitkodési teriiletén 1€vo telepiilések lakossdganak, intézményeinek, tdrsasdgainak
vizelldtasa, a keletkezd szennyvizek Gsszegytijtése €s tisztitdsa, fiirdoszolgéltatds és e
tevékenységekhez kapcsol6dd ipari-, épitbipari-, kereskedelmi- €s egyéb szolgéltatdsi
feladatok elldtasa.

1.2.2. A Téarsasag jogélldsa:

A Téarsaség jogi személy. Sajat cégneve alatt jogokat szerez és kotelezettségeket véllal.
Tulajdont szerez, szerzddéseket kot, perelhet és perelhetd. A Tdrsasag hirdetményeit
jogszabdly dltal el6irt esetekben a Cégkdzlonyben, teszi kdzzé.

1.3. Jogutodlas
A Térsasdg miktdését 1996. oktdber 01-jén kezdte meg

A Téarsasdg a Vas megyei Viz- és Csatornamii Véllalat dltaldnos jogutédja.

I.4. A Tarsasag tevékenységi korei

A vizikdzmii-szolgaltatasrél sz616 2011. CCIX. torvény 1.§.c) pontja szerint a telepiilési
onkormanyzat ktelessége €s joga gondoskodni a kdzmiives ivévizellatdssal €s a kdzmiives
szennyvizelvezetéssel €s -tisztitdssal kapcsolatos vizikdozmi-szolgiltatdsi feladatok
elvégzesérdl. A Tarsasdg részvényesei — mint az elldtdsért feleldsok - ugyanezen célbol
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VASIVIZ ZRt. Szervezeti és mlikddési szabdlyzat

hoztak 1étre 1996. oktéber 1. napjéval a VASIVIZ ZRt-t és a vagyontargyak apportléséval
biztositottdk a kotelezd feladat elldtdsahoz sziikséges eszkdzoket. Az idékdzben hatdlyba
Iépett vizikbzmii-szolgaltatdsrol sz616 2011. CCIX. torvény 79.§ (1) bekezdése alapjén a
vizikézmil vagyon Onkorményzati tulajdonba keriilt a torvény erejénél fogva. Az &nalls
vizikdzmill rendszerek {lizemeltetését a Tarsasdg a Magyar Energetikai €s Kozmi-
szabdlyozési Hivatal altal 4058/2016. sz4mu hatdrozattal kiadott vizikdzmu-szolgaltatdi
engedély alapjan végzi. A tarsasdg az onkormdnyzatoktdl kapott vizikézm( lizemeltetési
alapfeladatdn tdl gondoskodik az ilizemeltetésbe dtvett vagyon mikddoképességének
megbrzésérdl, elvégzi a sziikséges rekonstrukcidkat, valamint ellitja a miszaki
rendszerekhez kapesol6dd bovitések iizemeltetési feladatét is.

E célbdl az aldbbi tevékenységek folytatdsédra jogosult:
Fé tevékenység:

3600 Viztermel€s, -kezelés, -ellatas

A Toviabbi tevékenységi kordket az Alapszabdly 1./7. pontja tartalmazza.

L5, A Téarsasag lizleti éve

A Térsasag tizleti éve: januér 01. napjatél december 31. napjdig tart.

L.6. A Tarsasdg részvényesei

A Térsasag 207 részvényesének felsoroldsa az Alapszabdly II. fejezetében taldlhatd.

1.7. A Tiérsasag vagyona, részvények, részvényesek joga

1.7.1.A Térsasdg vagyona:
A Térsasdg jegyzett tokéje (alaptokéje), az Osszes részvény névértékének Osszege
1.174.342.500 Ft, azaz Egymillidrd-szdzhetvennégymillid-
haromszaznegyvenkettdezer-6tszdz forint, amely teljes egészében nem pénzbeli betét.

A Tiarsasdg alaptokéje 75 375 db, azaz Hetvendtezer-hdromszdzhetvenst darab
egyenként 15.580 Ft, azaz Tizenottezer-otszdznyolcvan forint névértékii, a tarsasdgban
gyakorolhaté tagsdgi jogokat megtestesitd névre sz6lé nyomdai (ton elballitott
korlétozottan forgalomképes részvénybdl 4ll.

Az alapitok a részvényeket az aldbbi médon sszevonva bocsdtottik ki:

669 db, azaz Hatszdzhatvankilenc db, egyenként 100 részvényt képviseld 1.558.000,-
Ft, azaz Egymilli6-6tszdzdtvennyolcezer forint névértékll, dsszevont cimletli, névre
sz6l6 A sorozatd, nyomdai Gton elGédllitott tOrzsrészvény 1.042.302.000,-Ft, azaz
Egymillidrd-negyvenkettémilli6-haromszéazkett6ezer forint értékben.

767 db, azaz Hétszdzhatvanhét darab, egyenként 10 részvényt képviseld 155.800,-Ft,
azaz szazGtvendiezer-nyolcszaz forint névértékl, Osszevoni cimletii, névre sz0l0 B
sorozati, nyomdai dton el6dllitott torzsrészvény 119.498.600,-Ft, azaz
Szaztizenkilencmillié-négyszazkilencvennyolcezer-hatszaz forint értékben.
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VASIVIZ ZRt. Szervezeti és miikodési szabélyzat

805 db, azaz Nyolcszazot darab 15.580,-Ft, azaz Tizendtezer-6tszdznyolcvan forint
névértékl, névre sz616 C sorozatd, nyomdai titon eldallitott tdrzsrészvény 12.541.900,-
Fit, azaz Tizenkettémilli6-6tszdznegyvenegyezer-kilencszaz forint értékben.

A Téarsasag altal alapitdskor kibocsatott részvények mindegyike torzsrészvény, amely a
Tarsasdg osztalékabdl vald részesedésre €s teljes korli szavazati jog gyakorldsdra
jogosit.

L7.2.A részvényhez fiz0d0 jogok és kotelezettségek:

1. A Térsasag éltal kibocsatott részvényekhez a jogszabdlyok és az Alapszabdly 4ltal
biztositott teljes korii részvényesi - vagyoni, kozgyiilési és kisebbségi jogok fiizédnek.

2. A részvényest megilletd vagyoni jogok:

a./ a részvényesnek joga van a kozgyiilés 4ltal felosztani rendelt nyereségnek a
részvényeire jutd ardnyos részére (osztalékhoz valé jog),

b./ aTérsasdg jogutdd nélkiili megsziinése esetén, a részvényes jogosult a hitelezdk
kielégitése utdn fennmaradé vagyonbdl részvényeivel ardnyos mértékben
részesedni (likvidédciés hdnyadhoz valé jog).

3. A részvényest megilletd kozgytlési jogok:

a./ Minden részvényes jogosult a kdzgylilésen részt venni, felvildgositast kérni €s
€szrevételt, inditvanyt tenni. A szavazati joggal rendelkezé részvényes jogosult
szavazni.

b./ A kozgyilés napirendjére tiizétt ligyre vonatkozdan az Igazgatdsdg minden
részvényesnek - a kdzgyiilés napja el6tt legaldbb 8 nappal benyijtott irdsbeli
kérelmeére - koteles az ligy megitéléséhez sziikséges felvildgositast legkésdbb a
kozgyllés napja elétt 3 nappal megadni. Az Igazgatdsdg a felvildgositas
megadasdt csak akkor tagadhatja meg, ha az a Térsasdg jelentds gazdasdgi
érdekeit sértené. Ebben az esetben is kotelezd a felvildgositds megaddsa, ha arra
a kzgytilés hatarozata kitelezi az Igazgatdsagot.

c/ Az lgazgatGsdg koteles a szdmviteli torvény szerinti beszdmoldnak és az
Igazgatdsdg, valamint a Feliigyeldbizottsdg jelent€sének lényeges adatait a
kozgyiilést megeldzden legaldbb 15 nappal a részvényesek tudoméséra hozni.

4. A részvényeseket megilleté kisebbségi jogok az Alapszabdly V.4. pontjdban keriiltek
részletezésre.

5. Barmely részvényes, tovabbd az Igazgatdsag és a Felligyelbizottsag tagjai kérhetik a
birdsdgtdl a Tarsasdg barmely szerve altal hozott hatarozat hatdlyon kiviil helyezését,
ha a hatdrozat jogszabalysértd, vagy a jelen Alapszabélyba iitkozik. A hatdrozat
hatdlyon kiviil helyezése irdnt attdl az id6ponttdl szdmitott 30 napon beliil lehet
keresetet inditani, amikor a jogosult a hatirozatrél tudomdst szerzett, vagy a
hatdrozatrdl tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat meghozataldtél szamitott egy
éves, jogvesztd hatdrido elteltével per nem indithatd.

Nem illeti meg e jog azt, aki szavazatdval a hatdrozat meghozataldhoz - tévedés,
megtévesziés vagy fenyegetés esetét kivéve - maga is hozzijarult.

6. A részvény értékesitése kivételével, nem gyakorolhatja a Tarsasdg vonatkozdsaban a
részvényesi jogait az, aki a részvényét a tOrvénynek €s ezen Alapszabédlynak a
részvény Aatruhdzdsdra, illetve megszerzésére vonatkozd korldtozast sértd mddon
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VASIVIZ ZRt. Szervezeti és mitkodési szabalyzat

szerezte, vagy olyan részvényt birtokol, illetve olyan részvény tulajdonosa, amelyet a
Ptk. vagy az Alapszabdly szerint nem szerezhetne meg.

A részvényest a részvénytdrsasdg lizleti titkaival kapesolatban titoktartési
kételezettség terheli, ennek megszegésével a részvénytdrsasdgnak okozott karokat
koteles a Ptk. 6:519 §-dnak szabélyai szerint megtériteni.

1.7.3.A részvényhez fliz6d6 jogok megviltoztatésa:

1.

A kbzgylilés olyan hatdrozata, amely valamely részvénysorozathoz kapesolédé jogot
héitrdnyosan valtoztat meg akkor hozhaté meg, ha ahhoz az é€rintett részvénysorozat
részvényeseinek legaldbb 85 %-a hozz4jarult.

A hozzajarulast az érintett részvényesek azon a kozgyllésen adhatjdk meg, amely a
részvényhez fiiz6dé jogokat megvaltoztatd dontést hozza.

A hozzdjarulds megaddsardl sz6lSé hatdrozat meghozatalakor kizédrélag az adott
részvényfajta képviseldi szavazhatnak. A részvényhez fiz8d0 szavazati jog esetleges
korlatozdsdra vagy kizdrdsdra vonatkozé rendelkezések nem alkalmazhatdk. Ezen
szavazdst a megviltoztatdst elrendeld kozgyilési hatdrozat meghozataldt megeldzéen
kell elrendelni.

A megvaltoztatdsrdl sz616 kozgyiilési hatdrozatban meg kell dllapitani az Alapszabily
ezzel Osszefiiggd modositdsdnak szovegét.

Amennyiben a részvényen feltiintetett - az adott részvényhez fiz6dd - jogok, a
megvaltoztatds folytdn eltémek az Alapszabilyban meghatdrozott jogoktdl, gy a
részvényt ki kell cserélni.

A részvényhez fliz6d6 jogokat a kbzgyiilés Ggy is megvéltoztathatja, hogy a részvényt
mas részvényfajtava alakitja 4t.
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VASIVIZ ZRt. Szervezeti és miikOdést szabdlyzat

IL

A Tarsasag Szervezete

II.1. A Tarsasiag Kozgyiilése

IL1.1. A kozgyilés a Tarsasdg legfobb szerve, amely a részvényesek Osszességébol 4ll.
A kozgylilésen minden részvényes jogosult részt venni, vagy magét képviseltetni. Egy
képviselo tobb részvényest is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy
képviseldje lehet. A képviseleti meghatalmazds érvényessége egy kozgyilésre, vagy
meghatérozott idore, de legfeljebb tizenkét hénapra szél. A képviseleti meghatalmazds
érvényessége kiterjed a felfliggesztett kozgytlilés folytatdsdra €s a hatdrozatképtelenség
miatt ismételten Osszehivott kdzgytilésre. A meghatalmazast kdzokiratban, vagy teljes
bizonyitd erejii maganokirat forméjdban kell a részvénytarsasdghoz benyijtani. Nem
lathatja el a részvényes képviseletét vezetd tisztsé€gviseld, Feliigyeldbizottsdgi tag és a
konyvvizsgdls. A kozgyllés megtartdsdnak modja: részvényesek vagy képviselbik
személyes részvételével.

II.1.2. A kozgyllés kizardlagos hatdskorébe tartozik:
a./ dontés az Alapszabdly mddositasardl,
b./ dontés az alaptdke felemelésérdl és az alaptoke leszallitdsardl,
c./ az egyes részvénysorozatokhoz fliz6dé jogok megvaltoztatdsa, illetve az egyes
részvényfajtdk dtalakitisa,
d./ arészvénytdrsasag dtalakuldsdnak, egyesiilésének, szétvilasdanak €s jogutdd nélkiili

megsziinésének  elhatdrozdsa, a részvénytdrsasdg mikodési formdjanak
megviltoztatdsa,

e./ az IgazgatSség, a FeliigyelSbizottsdg - dolgozdk altal vilasztott tagok kivételével -
tagjainak, a konyvvizsgdlénak a megvalasztisa, visszahivdsa, dijazdsdnak
megéllapitasa,

f./ a szdmviteli torvény szerinti beszdmold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhaszndldsdra vonatkozé dontést is,

g./ dontés a részvények tipusanak atalakitasarol,

h./ dontés a sajat részvény, megszerzésérdl, illetve a Tarsasdg dltal barmely mddon
megszerzett sajat részvényének elidegenitésérol, bevondsardl,

i/ Feliigyeldbizottsdg tigyrendjének jévahagydsa,

j/ dontés minden olyan jogiigyletrdl, amely altal a Térsasag a jegyzett tokéjének 10 %-
at meghalad6 mértékben véllalna garanciit, kezességet és hasonlé elkételezettséget,

k./ déntés a részvényessel, a vezetd tisztségviseldkkel, a Feliigyelobizottsagi tagokkal

11111

1./ dontés més tarsasdgban tGbbségi, illetve kdzvetlen irdnyitds megszerzésérol,

m./ hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben hosszi lejératii hitel esetén a Térsasdg
hiteldlloménya a hitel felvételével a 100 m Ft-ot, rovid lejdratd hitel esetén a
Térsaség hitelallomanya a hitel felvételével a jegyzeit toke 5 %-4t (bele nem értve a
foly6szamlahitel mértékét) meghaladja,
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n./ gazdalkodé szervezet alapitdsa vagy megsziintetése,

0./ gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhdzésa

p./ aj./ és m./ pontban meghatdrozott ligyletektdl fliggetleniil a Tdrsasdg vagyondanak,

vagyoni €rtékll jogdnak a Tarsasdg jegyzett tokéjének 10 %-it meghalado értékil
megterhelése,

q./ dontés mindazon kérdésekben, amelyet az Alapszabdly a kozgyiilés kizdrélagos

r./

s./

t./

u./

v./

hataskorébe utal,

azon ugyek, amelyek eldOntését a kozgylilés magdhoz vonta, valamint azok
melyeket a Tarsasdg Igazgatdsdga, vagy Felugyelobizotisiga a kozgyllés elé
terjeszt, fliggetleniil attél, hogy a dontés meghozatala az Alapszabdly szerint a
Tarsasdg, mely szervének a hatdskérébe tartozik,

az 1991, évi XLIX. tv. (CsO6dtorvény) 8. §.(1) bekezdés szerinti eldzetes egyetériés
feldli dontés / csddeljards meginditdsardl valé dontés /,

a vezérigazgatd megvalasztdsa, visszahivdsa, a vezérigazgaté munkaviszonydnak
létesitése,  megsziintetése,  javadalmazasdnak  megvilasztaskor  tdrténd
megéllapitisa,

dontés osztalékelbleg fizetésérol,

dontés a nyomdai dton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd
dtalakitasardl,

w./ dontés részvénydtruhdzashoz vald hozzdjaruldsrdl,

x./ Akoztulajdonban 4116 gazdasagi tArsasdgok takarékosabb miikddésérol sz616 2009.

IL1.3.
IL1.4.

évi CXXII. torvény 5.§. (3) bekezdése szerinti szabidlyzat megéllapitdsa &s
modositasa.

A Tarsasag rendes, vagy rendkiviili kozgytilést tart.

A rendes kozgylilést minden év médjus 31-ig kell megtartani. Az éves rendes
kbzgyiilés targya:

az Igazgatdsdg jelentése az eldz6 évi lizleti tevékenységrol,

az Igazgat6sag évi beszdmoldja, inditvanya a szdmviteli tdrvény szerinti beszdmol6
elfogadéséra, az adézott eredmény felhasznéldsara,

a Feliigyelobizottsdg jelentése, a szdmvitell tOrvény szerinti beszdmold
elfogaddsdrdl, az addzott eredmeény felosztédsi inditvany megvizsgdlasardl,

a konyvvizsgild jelentése,

a szdmviteli torvény szerinti beszdmold elfogaddsa, az adozott eredmény
felhaszndldsara vonatkozd dontés,

az Igazgatésdg, a Feliigyeldbizottsdg tagjainak, valamint a kényvvizsgilénak jaré
tiszteletdij megéllapitdsa,

minden olyan kérdés, melyet a kozgylilés a napirendre felvesz.

Rendkiviili kozgyilést kell 8sszehivni, ha:

azt az el6zd kozgyiilés elrendelte,

az Igazgat6sig, a Feliigyeldbizottsag, a konyvvizsgald inditvdnyozza,

az alaptOke legaldbb 5 %-at képviseld részvényesek - az Igazgatdsagtdl irdsban
kérik,

12. kiadds feliilvizsgdlva és hatdlyba helyezve: 2021.01. O1. 9/86



VASIVIZ ZRt. Szervezeti és milkodési szabdlyzat

—~ anyilvéntart6 birésdg hatirozatdval erre ktelezi a Térsasdgot,

~ az Igazgat6sag tagjainak szdma 3 f6, vagy a FeliigyelObizottsag tagjainak szdma 3
f6 ald csGkken, vagy nincs, aki az {lést Osszehivja a Felligyel@bizottsag
rendeltetésszerti mikddésének helyredllitisa érdekében,

— Uj kbnyvvizsgdld kinevezése vilt sziikségessé,

— aTdrsasigot fizetésképtelenség fenyegeti, a fizetéseit megsziintette, vagy a Tarsasig
vagyona a tartozdsait nem fedezi,

— aTérsasdg sajét t6kéje veszteség kovetkeztében az alaptéke kétharmadéra csdkkent,
vagy az alaptéke 20.000.000,-Ft ald cstkkent,

— minden olyan esetben, ha valamely kérdésben val6 dontés jelen alapszabaly szerint
a kozgylilés hatdskorét képezi és a rendes kozgytilés bevdrdsa indokolatlan
késlekedést okozna.

— Rendkiviili kozgylilés Osszehivasardl az Igazgatésag attdl az id6pontté] szdmitott 8
napon beliil koteles intézkedni, amikor az Igazgatésdg a rendkivili kézgyllés
Osszehivasanak okardl tudomdst szerzett.

IL1.6. A kozgyllést irdsban a részvényeseknek kiildott meghivé Gtjdn - az iilés napjét
legaldbb 15 nappal megelézden - az Igazgatdsdg hivja Gssze.

Ha a Feliigyel6bizottsdg megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége
jogszabdlyba, az Alapszabdlyba, illetve a kozgytilés hatdrozatdba iitkozik, vagy
egyébként sérti a Tdrsasdg érdekeit, a FeliigyelGbizottsdg jogosult dsszehivni a
részvénytirsasidg kozgylilését e kérdés megtirgyaldsa és a sziikséges hatdrozatok
meghozatala érdekében.

O.1.7. A kozgylilés 6sszehivasira vonatkozd meghivonak tartalmaznia kell:

— aTérsasdg cégnevét, székhelyét,

— akozgyllés helyének, idejének, napirendjének megjeldlését,

~ anapirendet olyan részletességgel, hogy a szavazdsra jogosultak a tirgyalni kivant
témakorokben dlldspontjukat kialakithassék,

— aszavazati jog gyakorldsihoz az alapszabdlyban eldirt feltételeknek a megjelolését,

— az eredeti kozgyiilés hatdrozatképtelensége esetére Osszehivandd megismételt
kozgylilés helyét és idejét,

— kozgylilés megtartdsdnak maodjat.
A kozgylilés szabdlyszerli Osszehivas nélkiil is megtarthats, ha valamennyi
részvényes jelen van €s hozzdjarul a kOzgylilés megtartdséhoz.

I1.1.8. A kdzgyiilés levezetd elndke:

A kozgytilés levezet6 elndke az Igazgatdsag elndke, akit a kozgyilési elndki feladatok
ellatasdban, tavollétében az Igazgatésdg erre felhatalmazott tagja helyettesit.

A kozgylilés levezetd elndke:

a./ ellendrzi a részvényesek megjelent képviseloinek meghatalmazasit,

b./ a jelenléti {v alapjdn megéllapitja az iilés hatérozatképességét, illetve
hatdrozatképtelenség esetén az iilést a meghivéban megjelolt idépontra elnapolja,

c./ javaslatot tesz a kozgylilésnek a szavazatszamldl6é bizottsdg €s a jegyzokonyv
hitelesit6 részvényes személyére,

d./ kinevezi a jegyzékonyvkészitoket,

e./ vezeti a kdzgylilést,

f./ sziikség esetén mindenkire kiterjedd 4ltaldnos jelleggel korldtozhatja az egyes, €s az
ismételt felszdlalasok idGtartamat,
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g./ elrendeli a szavazist, ismerteti eredményét €s kdzli a kdzgyiilés hatdrozatat,

h./ sziinetet rendel el,

i/ gondoskodik a kézgylilési jegyzokonyv €s a jelenléti iv elkészitésérdl,

j/ berekeszti a kozgytilést, ha az dsszes napirendre tiizott témaban hatdrozat sziiletett.

I.1.9. A kdzgyllés hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd részvényesek
tobb mint a 65 %-4t képviselé részvényes, illetve kdzokiratban, vagy teljes bizonyitd
erejil magdnokiratban meghatalmazott képviseldje jelen van.

A kozgytilés hatdrozatképtelensége esetén az annak megdllapitdsat kovetd 3 napon til,
de legkésdbb 21 napon beliili idopontra, az eredeti helyszinre €s valtozatlan napirenddel
dsszehivott djabb kozgylilés a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil hatdrozatképes.

A kikiilddtt napirendben nem szerepld ligyben a kdzgylilés csak akkor hatirozhat, ha
valamennyi részvényes jelen van, €s a napirendre tlizéshez egyhangdan hozz4jarul.

IL.1.10. A meghatalmazas visszavondsa a Téarsasdggal szemben csak akkor hatdlyos, ha azt
a kozgylilés megnyitésa, illetve - ha a meghatalmazas egy adott napirendben torténé
szavazdsra vonatkozik - a napirend targyaldsdnak megkezdése eldtt a kdzgyiilés
levezetd elndkének benyujtottdk. A meghatalmazés visszavondsdra a meghatalmazéas
addséra vonatkoz$ elbirdsokat kell alkalmazni.

I1.1.11. Minden egyes részvény annyi szavazatra jogosit, ahdnyszor a névértéke 15.580,-Ft-
tal, azaz Tizendtezer-Stszdznyolcvan forinttal oszthatd.

A kozgyllésen valé részvétel €s a szavazds feltétele, hogy a részvényest a
részvénykonyvbe bejegyezzék.

IL1.12. A kozgylilésen a hatdrozathozatal nyilt, egyszeriisitett szavazési eljardssal torténik,
melynek sordn a részvényesek a képviselt szavazatok szamdét feltiintetd tdblak
felmutatdsival szavaznak.

I.1.13. SzavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az alaptbke legaldbb 1/10-ét képviseld részvényesek inditvanyara, barmely kérdésben
titkos szavazast kell elrendelni.

I1.1.14. A kozgyll€s a szavazas lebonyolitasira a kozgylilés levezetd elndkének javaslatira
szavazatszamldlo bizottsdgot vélaszt. A bizottsdg megdallapitja a szavazds eredményét,
s errdl tdjckoztatja a kozgylilés levezetd elndkét, aki az eredményt ismerteti a
kozgyiiléssel.

I1.1.15. Szavazas sordn az Osszes moédositd, valamint az eredeti javaslatot is fel kell tenni
szavazésra, fliggetleniil attdl, hogy a javaslat mar idékdzben elfogadott hatdrozat miatt
okafogyottd valt-e vagy sem.

A koézgyllés elstként, a benydjtasuk sorrendjében a mddosité javaslatokrdl szavaz,
majd az eredeti hatdrozati javaslatot kell feltenni szavazésra.

A kozgyilés hatdrozatait a leadott szavazatok 55 %-os tobbségével hozza, kivéve az
Alapszabaly VII. fejezet 2/a./ - d./, g/ valamint w./ pontjaiban meghatdrozott
kérdéscket, ahol a kozgyiilés a leadott szavazatok 80 %-os sz6tGbbségével hatdroz.

I1.1.16. Ha a kozgyiilés szabdlyszerli dontése folytdn olyan hatdrozat sziiletik, amely
cllentétes a kozgylilés, az Igazgatdsag, a Feliigyelobizottsdg vagy a Tarsasdg mds szerve
dltal hozott kordbbi dontéssel, dgy a legutoljdra hozott kozgyQlési hatdrozatot kell
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érvényesnek tekinteni és barmely més kordbbi hatdrozat ezen dontéssel ellentétes része
hatalyat veszti.

Ezen szabdly aldl kivételt jelent az, hogy az 55 %-os tobbséggel hozott kdzgyiilési
hatdrozat nem méodositja a kozgylilésnek olyan kordbbi hatdrozatit, amelynek
elfogaddsa tOrvény vagy az Alapszabdly szerint 80 %-os tobbséghez vagy
egyhangisighoz kotott.

I1.1.17. Az lgazgatdsdg és a FeliigyelObizottsdg tagjai, a konyvvizsgdld, a kozgyiilésen
tandcskozasi joggal vesznek részt. Nevezetteknek inditvanytételi joguk van, a
napirendhez hozzdszélhatnak, illetve nyilatkozattételre kotelesek, ha bdrmely
részvényes azt kéri.

IL.1.18. A kozgyiilésrdl jegyzbkonyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jelenléti fven fel kell
tiintetni a részvényes illetve képviseldje nevét €s székhelyét, részvényei szamdt €s az Ot
megilleté szavazatok szdmdt, valamint a kozgyiilés idStartama alatt a jelenlévok
személyében bekodvetkezett viltozdsokat. A jelenléti ivet a kozgyilés levezetd elndke
és a jegyzOkonyvvezetd aldirdsdval hitelesiti.

A jegyz6kOnyv tartalmazza:

a./ arészvénytdrsasdg cégnevét €s székhelyét,

b./ akozgylilés megtartdsdnak mddjat, helyét és idejét

c/ a kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzOkOnyvvezetbnek, a jegyzdkOnyv
hitelesitOnek €s a szavazatszamldloknak a nevét,

d./ akozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

e./ ahatdrozathozatal mdédjét, a hatdrozati javaslatokat,

f./ a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok &s ellenszavazatok, valamint a
tartézkodasok szamdt,

g/ a részvényesnek, az Igazgatdsidg €s FelligyelObizottsdg tagjainak tiltakozasat
valamely hatérozat ellen, ha azt a tiltakoz6 igényli,

h./ ajegyz6konyv hitelesitésének tényét.

A jegyzb&konyvet a jegyzOkonyv vezetdje és a kozgyiilés levezetd elndke frja al4, és egy

erre megvialasztott jelenlevd részvényes hitelesiti.

A Térsasdg IgazgatGsdga koteles a kozgylilési jegyz6konyvet, valamint a jelenléti
ivet sajat dokumentumai kozott elhelyezni €s megdrizni.

IL.2. Igazgatdsag

i.2.1. Az Igazgatsig a Tarsasag ligyvezetd szerve, intézi a Tarsaség ligyeit, képviseli
a Térsasdgot bir6sdgok €s mds hat6sdgok eldtt, valamint harmadik személyekkel
szemben,

11111

Igazgatdsag tagja jogosult a Tarsasdg alkalmazottaitl barmely tigyben felvildgositast
vagy informéciét kérni, akik azt haladéktalanul kotelesek megadni.

1.2.2. Az Igazgatdésag 5 tagbdl dll, tagjait a Tarsasdg kozgyiilése 5 éves id6tartamra
vélasztja.
Az Igazgatdsag tagjai koziil elnokot vilaszt.
Az IgazgatGsag tagjainak részleges cseréje, vagy az IgazgatGsdg dj tagokkal vald
kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatisa az Igazgatdsdg eredeti megbizatdsdnak az
id6dpontjaig szol.
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I.2.3. Az Igazgatosag tagjainak felsoroldsat az Alapszabély VIIL 3. pontja tartalmazza.
m.2.4. Az Igazgat6sag:

a./ felelos a Tarsasdg mikodési korében a sajét, illetve az 4ltala delegdit hatdskdrben
hozott minden dontésért,

b./ jogosult minden olyan dontést a sajit hatdskorébe vonni, amely nem tartozik a
kozgyllés, a Felligyelobizottsag, illetve a kdnyvvizsgdld hatdskorébe,

c./ irényitja a Tarsasdg gazdédlkoddsit, meghatdrozza a Tarsasdg iizleti és fejlesztési

koncepcidjat,

d./ megdillapitja a Tarsasdg szervezeti és mikodési szabalyzatat,

e/ a Vezérigazgatd f0l6tt - munkaviszonydnak Iétesitése, megsziintetése,
javadalmazdsa megvdlasztdskori megéllapitdsa kivételével - gyakorolja a
munkaltatéi jogokat,

f./ gondoskodik a Téarsasdg lizleti kdnyveinek szabdlyszer( vezetésérol,

g/ a Téarsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozé szabdlyok szerint kozzéteszi,
illetve a Nyilvantartd birdsdghoz beterjeszti,

h./ évente legaldbb cgyszer jelentést készit az alapiték részére a Tarsasag
tevékenységérél, vagyoni helyzetér6l és izletpolitikdjardl, valamint legaldbb
hiaromhavonta a Feliigyel6bizottsdg szaméra,

i/ elldtja mindazokat a - kdzgyli€s kizardlagos hatdskorébe nem tartozd - feladatokat,
amelyeket jogszabaly el6ir

j./ a Tarsasdg alaptOkéjének felemelése a részvénytdrsasdg alaptékéjén feliili
vagyonénak alaptfkévé alakitdsdval, az alaptékén feliili vagyon 50%-4nak erejéig,

k./ a vezérigazgat$ részére dtruhdzhat minden olyan feladatot, amely nem tartozik az
Igazgatdsig kizardlagos hatdskorébe, illetve amelyet nem a kdzgyiilés delegilt red,

1/ feladata a Térsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjdnak, és az addzott
eredmény felhaszndldsdra vonatkozd javaslatnak az eldterjesztése,

m./feladata a részvényesek kérésére a Tdrsasdg ligyeire vonatkozd felvildgositds
nyijtasa, a Tarsasig tzleti konyveibe €s irataiba valé betekintés lehetové tétele a
részvényes szdmadra,

n./ feladata a kbzgytilés Osszehfvasa,

o./ feladata a sajat részvény megszerzésérél torténé dontés meghozatala, ha a sajét
részvény megszerzésére a részvénytarsasdgot fenyegetd stlyos kdrosodds elkeriilése
érdekében van sziikség,

p./ vezeti a Tarsasag részvénykonyvét,

q./ feladata az alaptoke felemelésével, leszallitasdval Osszefliggd feladatok elldtésa,

r./ feladata a 2009. CXXII. térvény 5.§. (3) bekezdése szerinti — a Kozgytilés altal
megéllapitott — szabalyzat cégiratok kozotti letétbe helyezése, annak elfogaddséatol
szdmitott 30 napon beliil,

s/ feladata a Nyilvantartd birésdgon letétbe helyezendd okiratokkal kapcsolatos
eljards, melyre az Allamhdztartdsrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény mindenkor
hatélyos eldirdsai az irdnyaddak,

t./ az IgazgatGsdg koteles nyolc napon beliil - a Feliigyel6bizottsdg egyidejli értesitése
mellett - a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a kozgylilést Osszehivni, ha
tudomésdra jut, hogy a részvénytirsasdg sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az
alaptOke kétharmadéra cstkkent, vagy sajdt tokéje a Pik.3:212 § (2) bekezdésében
meghatdrozott dsszeg ald csokkent, illetve a részvénytarsasdgot fizetésképtelenség
fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona tartozédsait nem fedezi,

u./ dontés a kozgytilés elé terjesztendd dfjjavaslatrél
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.2.5. Az IgazgatOsag sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta iilésezik,

Az IgazgatGsdgot az elndk, akadédlyoztatdsa esetén tigyrend szerinti helyettes vagy
helyettesek hivjdk dssze.

Az iilést annak megkezdése eldtt legaldbb 8 nappal - a napirend, a hely €s az idépont
megjelolésével - frdsban kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az tilés 8 napon beliil is
Osszehivhato elektronikus dton vagy telefon.

Az iilésre a Feliigyelébizottsdg elnokét meg kell hivni.

IL.2.6. Bédrmely igazgatdsagi tag, vagy a Felligyelobizottsdg frasban - az ok és a cél
egyidejli megjeldlése mellett - kérheti az Igazgatésdg Osszehivasat. Az elnok ilyen
esetben koteles az Igazgatdsag iilését az frasbeli kérelem benyijtdsatdl szdmitott 14
napon beliilre §sszehivni.

Ha az elnbk az ilyen kérelemnek a hozzaérkezéstd! szamitott 5 napon beliil nem tesz
eleget, igy az iilést barmely igazgatSsdgi tag kézvetleniil hivhatja dssze.

Im.2.7. Az IgazgatSsag iilésének elokészitése az Igazgatdsag elndkének a feladata. Az
iiléseket az elndk, akadalyoztatdsa esetén az dltala megbizott igazgatGsdgi tag vezeti.

IL2.8. Az Igazgatdsag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon legaldbb 3 igazgatdsagi tag
jelen van. Az Igazgatdsdg a hatdrozatait egyszerii sz6tObbséggel hozza. Nem szavazhat
az az igazgatosagi tag, aki az adott kérdésben személyesen érdekelt.

11.2.9. Az Igazgatésdg lilésérél jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkdnyv
tartalmazza:

a./ az ilés helyét, idejét és azt, hogy 6sszehivasa szabdlyszerl(i volt-e,

b./ arésztvevik nevét,

c./ ahozzaszélasok lényegét, €s az egyes napirendi pontokrél hozott hatdrozatokat,

d./ ahatdrozatok elleni esetleges tiltakozadsokat.

A hatdrozati javaslat ellen vald szavazés és a szavazdstdl vald tartézkodds 6nmagdban
nem jelent tiltakozdst, a tiltakozdsra kifejezetten utalni kell. Barmely tag kérésére
szoszerinti jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az Igazgatdségi iilés elndke,
valamint a jegyzdkonyvvezetd irja ald. Az Igazgatdsagi iilés jegyz6konyvét az Gsszes
Igazgatésigi tagnak és a Feliigyelobizottsdg elntkének - fiiggetleniil attél, hogy az
iilésen részt vettek-e - meg kell kiildeni az tilést kdvet615 napon beliil.

1.2.10.

Az lgazgatosdg tagjai tevékenységiik sordn a Tarsasdgnak okozott kéarokért a
szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldosség szabdlyai szerint (Ptk. 6:142 §)
felelnek a Tarsasdggal szemben.

Nem terheli felelOsség azt az Igazgatdsdgi tagot, aki a dontésben nem vett részt, vagy a
hatdrozat ellen szavazott.

Az Igazgat6sag tagjai kotelesek az tizleti titkot megérizni.
IL2.11. Az Igazgatdsag tagjai a Tarsasag kozgylilésén tandcskozasi joggal vesznek részt.

11.2.12, Az Igazgatdsdg tagja tisztségérdl bédrmikor lemondhat, ha azonban a
részvénytdrsasdg mikddoképessége azt megkivinja, a lemondds csak annak
bejelentés€tdl szdmitott hatvanadik napra valik hatélyossd, kivéve, ha a
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részvénytarsasdg kozgylilése az j Igazgatdsdgi tag megvalasztisdrdl e hatarido elteltét
megelézéen gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna.

A lemondds hatdlyossd valdsdig az Igazgatdsdgi tag a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

IL.3. A Feliigyelobizottsag

IL.3.1. A FPeligyelbizottsdg a Térsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba,
kényveibe betekinthet, a vezeld tisztségviselOktdl és a jogi személy munkavallal6itdl
felvildgositdst kérhet, a jogi személy fizetési szdmldjdt, pénztdrdt, értékpapir- €s
drudllomanydt,  valamint  szerzOdéseit — megvizsgdlhatia €s  szakértbvel
megvizsgéltathatja.

I.3.2. A Feliigyelobizottsdg koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozd szerve elé
keriil6 eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos dlldspontjit a déniéshozé
szerv tilésén ismertetni.

I1.3.3. A Feliigyelébizottsdg hat tagbodl all, tagjait — a dolgozdk éltal vélasztott tagok
kivételével — a kbzgylilés vélasztja.

A Feliigyel$bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a Feliigyelobizottsag dj tagokkal
valé kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatdsa a Feliigyelébizottsdg eredeti
megbizatdsdnak az idSpontjaig szél.

I1.3.4. Amennyiben a Tarsasdg f6foglalkozésti dolgozéinak szdma éves dtlagban a 200
fét meghaladja, Ggy a FeliigyelObizottsag tagjainak legaldbb egyharmadét a dolgozok
valasztjak.

A Feliigyeldbizottsig tagjainak felsoroldsat az Alapszabély IX. 3. pontja tartalmazza.

IL3.5. A Feluigyeldbizottsag testiiletként jar el. A FelligyelObizottsag - ha térvény vagy
az Alapszabdly eltéréen nem rendelkezik - tagjai sordbél valaszt elnokot, sziikség esetén
elnokhelyettest. A Felligyeldbizottsdg hatdrozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen
van; hatdrozatat a jelenlévok egyszerl sz6tSbbségével hozza.

A Feliigyeltbizottsidg az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Tarsasdg legfobb
szerve hagy j6vé.

I1.3.6. A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
FeliigyelObizottsdgi tevékenységben nincs helye. A FelligyelObizotisdg tagjat e
mindségében a részvényesek, illetve munkéltatéja nem utasithatja. A
FeliigyelObizottsdg tagjai a Tarsasédg kozgylilésén tandcskozasi joggal vehetnek részt.

1.3.7. Ha a PeliigyelObizottsdg tagjainak szdma az Alapszabdlyban meghatdrozott
1étszdm ald (6 f6) cstkken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a Trsasdg vezetése a
Feliigyeldbizottsdg rendeltetésszerti mukodésének helyredllitisa érdekében kételes
Osszehivni a Tarsasag kozgyiilését.

11.3.8. A FeliigyelGbizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést dllandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

IL.3.9. A FeliigyelObizottsdg a vezetd tisztségvisel6ktol, illetve a Tarsasdg vezetd 4llasu
munkavallaléitdl  felvilagositdst kérhet, amelynek teljesitése kotelezd. A
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Feliigyelobizottsig a Tarsasag konyveit €s iratait - ha sziikséges, szakértok bevonasaval
- megvizsgalhatja.

11.3.10. A szamviteli torvény szerinti beszamoldrdl a Tarsasdg kozgylilése csak a
Feliigyelobizottsig frdsbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

IL3.11. Ha a Feliigyelobizottsdg megitélése szerint az vezetés tevékenysége
jogszabdlyba, az Alapszabdlyba, illetve a Tdarsasdg kozgylilésének hatdrozataiba
itkozik, vagy egyébkeént sérti a Tarsasdg, illetve a részvényesek €rdekeit, sszehivja a
Tarsasdg kozgytilésének rendkiviili {ilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

IL.3.12. A Feliigyelébizottsdgot az elndk az iilés napjat legaldbb 8 nappal megelézden
elkiildott értesftéssel hivja dssze.

Barmelyik Feliigyel®bizottsagi tag az iilés Osszehivasit — az ok €s cél megjeldlésével —
irisban kérheti az elndktol. A Feliigyeldbizottsdg elntke koteles a kérelem
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil, 30 napon beliili idépontra a Feliigyeldbizottsig
lilését Osszehivni. Ha e kotelezettségének a Feliigyelobizottsdg elndke nem tesz eleget
a kezdeményez6 Felligyeldbizottsdgi tag maga jogosult a kérelemben megjeldlt okbdl
és célbdl a Feliigyelobizottsdgi tilés Osszehivdsdra. A Feliigyelobizottsdg tilésén a
kényvvizsgdld tandcskozdsi joggal részt vehet, a FeliigyelSbizottsdg felhivasa esetén
koteles részt venni. A Felligyeldbizottsdg koteles napirendre tizni a konyvvizsgal6 éltal
megtargyaldsra javasolt ligyeket.

I1.3.13. A Feliigyel6bizottsigi tagok a gazdasdgi Tarsasdg iigyeirdl szerzett értesiiléseket
lizleti titokként kételesek megbrizni.

I1.3.14. A FeliigyelObizottsag iiléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyre az
Igazgatésagi jegyz6konyvre vonatkozd szabalyok megfeleléen alkalmazanddak.

IL.3.15. A Felligyelobizottsdgi tagok ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy
nem megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kirokért a szerzOdésszegéssel
okozott kdrért vald feleldsség szabélyai szerint (Ptk. 6:142 §.) felelnek a Térsasdggal
szemben.

Nem terheli feleldsség azt a Felligyeldbizottsagi tagot, aki a hatdrozat, vagy intézkedés
meghozatala ellen tiltakozott €s ellenvéleményét irdsban benyujtotta, vagy
jegyzékonyvben rogzitette.

I1.4. A Konyvvizsgalo
I1.4.1. A Téarsasig kozgyiilése egy konnyvizsgdlot valaszt 6tévi valasztott idotartamra.
A kbnyvvizsgil6 személyére az IgazgatGsdg a FeliigyelSbizottsdg egyetértésével tesz
javaslatot a Tarsasdg kozgyllésének.

11.4.2. A konyvvizsgild feladata, hogy a kényvvizsgélatot szabdlyszeriien elvégezze,
€s ennek alapjdn fiiggetlen kdnyvvizsgildi jelentésben foglaljon 4ll4st arrdl, hogy a
gazdasagi Térsasdg beszamol6ja megfelel-e a jogszabdlyoknak €s megbizhatd, valds
képet ad-e a Téarsasdg vagyoni, pénziligyi €s jovedelmi helyzetérdl, mikodésének
gazdasagi eredményeirdl.

11.4.3. A koOnyvvizsgilé feladatdnak teljesitése é€rdekében betekinthet a Térsasdg

irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a
Feliigyelobizottsdg tagjaitdl és a Térsasdg munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a
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Térsasdg fizetési szadmldjat, pénztarat, értékpapir- €s drudllomdnyit, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja.

1.4.4. A Feliigyelébizottsdg kezdeményezheti a konyvvizsgalénak a bizottsdg tilésén
torténd meghallgatdsat, A kdnyvvizsgals is kérheti, hogy a Feliigyeldbizottsdg az 4ltala
javasolt {igyet tOzze napirendjére. A FeliigyelGbizottsdg lil€sén tandcskozdsi joggal részt
vehet, a Felligyelobizottsdg felhivdsa esetén azon koteles részt venni.

I1.4.5. A Tirsasdg konyvvizsgiloja a 1IL.4.2. - 4, pontban foglaltakkal Osszefiiggd
eljdrdsa sordn nem nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgdltatdst és nem alakithat ki
olyan egylittmiikodést az Igazgatésdggal, amely konyvvizsgdldi feladatdnak fiiggetlen
és targyilagos ellatdsat veszélyezteti.

IL.4.6. A konyvvizsgdld koteles a Tarsasédg tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot meg6rizni.
1m4.7. A Térsasdg konyvvizsgal6jat a Tarsasdg kozgytilésének a Tarsasag szdmviteli

torvény szerinti beszamoldjat targyald ilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgild az
iilésen koteles részt venni, de tdvolmaraddsa az {ilés megtartasit nem akaddlyozza.

I1.4.8. Ha a konyvvizsgalé megdllapitja, vagy egyébként tudomadst szerez arrdl, hogy a
Téarsasdg vagyondnak olyan valtozdsat észleli, amely veszélyezteti a Térsasdggal
szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korlilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselot vagy a FeliigyelObizottsdgi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységilikért vald feleldsséget vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
tigyvezetésnél kezdeményezni a részvényesek dontéshozataldhoz sziikséges
intézkedések megtételét, Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgild
koteles a feltart korlilményekrdl a Térsasdg tOrvényességi felligyeletét ellatd
nyilvantartd birsdgot értesiteni.

IL5. A Vezérigazgatd

IL5.1. A Téarsasdg napi munkdjit és munkaszervezetét a Vezérigazgatd irdnyitja €s
ellendrzi a jogszabilyok és az Alapszabdly keretei kozott, illetve a kdzgylilés és az
Igazgatdsag dontéseinek megfelelden.

I1.5.2. A Vezérigazgat6 a Tarsasdg munkaviszonyban 4116 alkalmazottja, a munkéltatoi
jogokat felette - a kozgylilés hatdskorébe utaltak kivételével - az Igazgatdsdg
gyakorolja.

I1.5.3. A Vezérigazgat6 tevékenységével a Tarsasdgnak okozott karokért Ptk. illetve a
munkajog szabdlyai szerint felel.

I1.5.4. A Vezérigazgatd hatdskorébe tartozik mindazon iigyek elddntése, amelyek
nincsenek a kozgylilés, vagy az Igazgatosdg hatdskorébe utalva, tovdbbd azon ligyek
melyeket az Igazgatésdg a részére delegdlt.

IL5.5. A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Térsasag
alkalmazottjaira atruhazni, kivéve azokat, melyeket az Igazgatdsdg, vagy a kodzgytilés
rd delegalt.

IL.5.6. A Vezérigazgatd gyakorolja a Térsasdg alkalmazottai felett a munkdltatdi
jogokat, aki jogosult azt a munkavalialék meghatirozott korére truhdzni a tarsasag
Szervezeti €s Miikddési Szabélyzatdban rogzitettek szerint.
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IIT.

A Tarsasag operativ munkaszervezete

IIL.1. A Tarsasig munkavallaldinak jogai és kitelezettségei

a. A Térsasag munkavéllaldjdnak elidegenithetetlen €s dllanddan érvényes joga, hogy:

Az Alaptdrvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa.

Megismerje a Tarsasdg terveit €s célkitlizéseit, részt vegyen ezek kialakitdsdban
€s megtehesse munkdjival 6sszefiiggd javaslatait.

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon.

A végzett munkdjiért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst,
kedvezmeényt, amely a Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerzédés, a
munkaszerzodés €s egyéb tirsasdgi bels6 szabélyzat alapjén jér.

Biztositva legyen szdmdéra a munkavégzes feltétele €s eszkdze.

b. A Térsasdg valamennyi munkavéllaléjanak kételessé€ge a sajat munkatertiletén:

A Térsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes végrehajtdsa
Jogszabdlyok, tirsasdgi szabdlyzatok €s utasitdsok 4ltal eldirt feladatokat
végrehajtani, a végrehajtast eldsegiteni €s eliendrizni.

A kozgylilés, az Igazgatésdg hatdrozatait, a Vezérigazgatdi utasitdsokat
késedelem nélkiil végrehajtani, végrehajtdsi utasitds nélkiil is.

A torvényességet munkateriiletén betartani.

Munkakorével jard ellendrzési feladatait folyamatosan és kbovetkezetesen
ellatni.

A Térsasdg vagyondnak €s eszkdzeinek megdvdsat, a baleset és anyagi kér
megelozését elomozditani.

Munkahelyén az eléirt idépontban munkéra képes dllapotban megjelenni.
Munkaidejét hatékony munkavégzéssel eltdlteni.

Felettese 4ltal kiadott munk4t haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé el6irdsok
betartdsa mellett hatdridére befejezni és a végrehajtdsrdl a felettest tdjékoztatni.
Mis szerveknél tartott értekezletekrd! a kikiildo felettesnek jelentést tenni.

A Térsasag ligyfeleivel udvarias, el6zékeny €s figyelmes magatartést tandsitani,
az tigyfeleket kérésiikre tigyiikrol t4jékoztatni.

A rendelkezésre bocsatott munkaeszkzoket, felszereléseket a felhaszndldsuk
szerint kezelni, és gondosan megdrizni, az anyagokkal takarékosan gazdélkodni.
A Térsasagnak okozott kart megtériteni, a vonatkozd jogszabdlyok szerint.

IIL.2. A Tarsasagndl vezet dllasiinak mindsiilé munkakorok:
1. A Munka Torvénykonyve 208. §. (1) bekezdés szerinti vezetd 4lldsd munkakorok:

Vezérigazgatd

Miiszaki Igazgato

Gazdasdgi Igazgatd

Beruhazési €s fejlesztési Igazgatd

2. Egyéb vezetd dllasi munkakdrok:

Jogi- €s Igazgatdsi Osztalyvezetd
Fémémokok
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- Uzemviteli vezetd
- Controlling vezetd

IIL.3. Vezetd allastinak nem mindsiilo, de szervezeti egységet irdnyito feladatokat elldté

munkakirok:

- Logisztikai vezeto

- HR- vezetd

- Pénziigyi vezetd

- Szdmviteli vezeto

- Ugyfélszolgalati Irodavezetd
- Laboratérium vezetd

- Informatikai vezetd

- Fird6 vezeto

- Epitési &s Villalkozasi Uzemvezetd
- Projektiroda vezetd

- Uzemmérdkség vezetSk

- Pddiszpécser

II1.4. A Tarsasag vezet6 allasi, és vezetd allasiinak nem minésiilg, de szervezeti egységet

irdnyité munkavallaldinak kotelességei és jogai:

1.4.1.

11.4.2.

Vezérigazgatd

A Térsasdg napi munkdjat €s munkaszervezetét a Vezérigazgald irdnyitja és
ellendrzi a jogszabdlyok €s az Alapszabdly keretei kozott, illetve a kozgylilés €s az
Igazgatdsag dontéseinek megfelelden.

A Vezérigazgaté a Tdrsasidg munkaviszonyban 4116 alkalmazottja. A munkaltatoi
jogokat felette - a kozgylilés hatdskorébe utaltak kivételével - az IgazgatSsag
gyakorolja.

A Vezérigazgaté tevékenységével a Tarsasdgnak okozott karokért a munkajog
szabdlyai szerint felel.

A Vezérigazgatd hatdskOrébe tartozik mindazon tigyek eldntése, amelyek
nincsenek a kdzgyllés, vagy az Igazgatosig hataskorébe utalva, tovabbd azon ligyek
melyeket az [gazgatdsag a részére delegalt.

A Vezérigazgaté jogosult a hatdskorébe tartozé feladatokat a Térsasag
alkalmazottjaira Atruhdzni, kivéve azokat, melyeket az Igazgatdsdg, vagy a
kozgylilés rd delegalt.

A Vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasdg alkalmazottai felett a munkéltatéi jogokat,
aki jogosult azt a munkavillalék meghatdrozott korére 4truhdzni a Térsasag
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatdban rdgzitetiek szerint.

Igazgaték

Az igazgatok jogdlldsa és altaldnos feladatai:

Az igazgatdk feladataik elldtdsdval részt vesznek a Tarsasag vezetésében, Osszehangolt
tevékenységiikkel a Térsasdg sikeres miitkddését kell elosegiteniiik.

A Vezérigazgatd tavollétében ellatjak a helyettesitését, az ezzel Osszeftiggésben kiadott
Vezérigazgatdi rendelkezésnek megfelelden.
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Az igazgatdk kotelesek a feladataik elldtdsa sordn a koltséghatékony gazdilkodds
szempontjait figyelembe venni, €s ezt a felligyeletiik ald tartozé szervezeti egységektél
is megkovetelni.

Ennek érdekében:

— Hataskoriikben 6nallé felelOsséggel irdnyitjdk és ellendrzik a feliigyeletiik ala
tartozd szervezeti egységek munkdjit, feleldsek a munka Osszehangoldsidért, a
feladatok kiadasdert és azok teljesitéséért.

— Szakteriiletitkre vonatkozban irdnyité utasitisokat és rendelkezd intézkedéseket
adnak ki a gazdasdgos milkddés és fejlesztés eldmozditdsira a gazdélkodas
eredményesebb vitele érdekében.

— Irényitjak és ellendrzik szakteriiletiikdn a jogszabdlyok, szabalyzatok, utasitdsok,
rendelkezések végrehajtdsat.

— Dontenek é€s intézkednek azon {igyekben, amelyekben dontési joguk &s
kételezettségiik van.

— Beszdmoltatjdk az irdnyitdsuk ald tartozé egységek vezetdit a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkardl.

~ A Vezérigazgatdt folyamatosan tdjékoztatjak a szakterliletiiket érintd tigyekrol.

— Szakteriiletiik munkavallaléinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel
kisérik, és fejlodéstiket eldsegitik.

— Hataskoriikben, szakteriiletiikon a munkaltatdi jogokat gyakoroljik.

— Javaslatot tesznek hatdskoriiket meghaladé esetben szakteriiletiik vezetinek
alkalmazdsdra, a munkaszerzodéstl eltéré foglalkoztatdsra (a tovabbiakban:
athelyezésére), azonnali hatdlyd felmonddsra, feleldsségre vondsara és bérezésére.

I1L.4.3. Jogi- és Igazgatési Osztlyvezetd, Fémérnoksk, Controlling vezetd, Uzemviteli
vezetd

A Tiérsasdg szervezeti felépitésében elhatdrolt feladatot végzd szervezeti egység felel6s
vezetdl. Biztositjdk az osztdly, a fomérntkség szervezetére bizott feladatok
maradéktalan €s gazdasdgos végrehajtasat, €s feletteseik, valamint a tarsszervezetek
munkéjéval kapcsolatos tdjékoztatdst. Kdzvetlen felettesiik - a Vezérigazgatd kdzvetlen
irdnyitdsa ald tartozék kivételével - az illetékes igazgat, aki gyakorolja felettiik a
munkdltatéi jogokat. Kinevezésitkre €s munkaviszonyuk béarmilyen moddon térténd
megsziintet€sére a Vezérigazgatd jogosult.

A jelen pontban felsorolt vezetd feladatdnak elldtdsa érdekében:

— Kiadja a feladatokat a beosztott munkatdrsainak.

— Ellenérzi azok gondos, gazdasigos, a torvények é€s a Tarsasidg kovetelményei
szerinti hatdrid6re torténé elvégzéset,

— Dont az tigykorébe tartozd kérdésekrodl, és dontésérdl tajékoztatja felettesét, a més
szervezeti egységeket is érintd kérdésekben azok vezetdivel egylittesen dont. Vita
esetén felettese utasitdsa szerint jir el.

— Gyakorolja a hataskdrébe tarozé munkéltatdi jogokat a beosztottjai felett.

— Megkoti azon szerzédéseket, amelyeket hatdskori jegyzék szdmadra elofr,

— Téajékoztatja a munkavallalékat mindazon irdnyelvekrdl, tdrsasdagi dontésekrol,
szervezeti valtoztatdsokrdl, amelyeket a feladatok végrehajtdsa soran kovetniiik
kell, illetve ismerniiik sziikséges.

—~ Gondoskodik, hogy az egység dltal végzett munka sordn a gazdasagossag, a létszdm-
¢€s eszkoztakarékossag, a tartalékok feltardsanak szempontjai érvényesiiljenek.
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[IL44.

Gondoskodik arrél, hogy a szervezeten beliil biztositva legyenek a munkavégzés
feltételei, a fegyelmezett és a Tarsasdg eléirdsainak megfeleld munkavégzés.
Folyamatosan tdjékoztatja felettes vezet6jét a szervezeti egység munkjardl, igényli
szakmai véleményét.

Biztositja beosztottai szakmai fejlédését.

Az Jgazgatdsag €s a Feliigyelobizottsdg tagjainak, kérésiikre felvildgositdst ad €s
tajékoztatja munkajarol.

Intézi a feladatdval kapcsolatos panasz ligyeket gy, hogy azok 30 napon beliil
elintézést nyerjenck.

Agazati Uzemmérnokség vezetdk, Fiirds vezetd, Epitési és Véllalkozsi

UzemvezetH

A Téarsasag szervezeti felépit€sében elhatarolt egység felelds vezetdje. Biztositja a
szervezeti egység gazdasdgos miltkddését, a teriiletén 1évd szolgéltaté berendezések
zavartalan iizemeltetését, karbantartasat és a Tarsasdg szolgéltatdsat igénybevevokkel a
kapcsolattartast,

Feladatanak elldtasa érdekében:

Gondoskodik a viztermeld, vizkezeld €s eloszté rendszerek Dbiztonsdgos
lizemeltetésérdl, ellendrzésérdl, a folyamatos iigyeleti, készenléti, hibaelharitd
szolgélat megszervezésérdl €s a hibaelhdritas elvégzéserol.

Gondoskodik a viztermeld, vizkezelt és elosztd rendszerek, kutak, tdrozdk G-,
eloszto- €s bekotd vezetékek karbantartdsarél, meghibasoddsa esetén javitdsardl.
Gondoskodik a felhasznalékkal valé kapcsolattartasrél, a panaszok kivizsgélasarol,
az esetleges hibdk megsziintetésérdl.

Gyakorolja a hatdskorébe tartozé munkaltatoi jogokat a beosztottjai felett.

Felelos az aldrendelt egységek munkéval torténd elldtdsaért.

Kozvetlen kapcsolatot tart a teriilete Polgdrmesteri Hivatalaival, nagyobb
megrendeldivel €s biztositja, hogy a felhaszndlék észrevételeire, panaszaira,
kérésére, bejelentésére intézkedés térténjen €s 15 napon beliil érdemi vélaszt kapjon
a bejelentd.

Kapcsolatot tart a szakteriiletileg illetékes hatdsdgokkal. A felhaszndldi panaszokrol
tdjékoztatja az illetékes hatdsdgot.

Megkoti azon szerzddéseket, amelyek a hatdskorébe tartoznak.

Tajékoztatja a munkavallalékat mindazon irdnyelvekrodl, tirsasdgi dontésekrol,
szervezeti viltoztatdsokrdl, amelyeket a feladatok végrehajtdsa sordn kovetniiik
kell, illetve ismerniiik sztikséges.

Folyamatosan ellendrzi é€s irdnyitja a szolgéltatdst, biztositja annak folyamatossagét.
Az ellendrzéseken feltdrt hidnyossdgok megsziintetése érdekében koteles
haladéktalanul intézkedni.

Irdnyitdsa alatt az egysége Onalld 1étszam- €s bérgazdalkodast folytat.

Biztositja, az irdnyitdsa alatt 1év0 szervezeti egységekben a munka feltételeit.
Elbsegiti a szervezeti egység munkavéllaldinak szakmai tovabbfejlédését.
Ellen6rzése soran kiilongs figyelmet fordit a technolégiai fegyelem és a
biztonsdgtechnikai eléirdsok betartdséra.

Folyamatosan t4jékoztatja felettesét az alarendelt szervezet miikddésérél és azonnal
tdjékoztatast ad, ha teriiletén rendkiviili esemény torténik.

Az IgazgatSsag €s a FelligyelSbizottsdg tagjainak, kéréstikre felvildgositdst ad &s
tajékoztatja munkijardl.
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IILS.

IIL.6.

Vezeté alldsi, illetve a I11.3. pont szerinti munkavallalék feleldssége

A Téarsasdg vezet0 4ll4st, illetve a ITL.3. pont szerinti munkavéllal6i feleldsek a Tarsaség
eredményes mikddése érdekében részitkre el6irt feladatok  elvégzéséért,
intézkedéseikért, utasitdsaikért, adatszolgdltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, a
trvényesség biztositdsdért és betartdsdért, valamint mindazért, amit jogallasuknak,
hatiskoriiknek, beosztdsuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni

elmulasztottak.

A TIL2.1. pont szerinti vezetddlldst dolgozdk a vezetd beosztdsukban a Tarsasdgnak
okozott kdrért a polgdri jog szabdlyai szerint felelnek.

Az egyéb vezetdk és a I11.3. pont szerinti munkavallalok felelOsségét €s annak mértékét
a Munka To6rvénykonyve, valamint egyéb tarsasdgi belsé szabalyok szabélyozzak.

A vezetbi feleldsséget nem csokkenti a beosztott alkalmazottak személyes felelossége.

Fontosabb munkakorok atadas-atvételi rendje

11.6.1. A vezetd 4llasi munkavillaldk, a IIL3. pont szerinti szervezeti egységet

irdnyitok, az 6nalld ligyintézok és az eszkdz-, pénz-, értékpapir kezelésével megbizott
munkavallalok €s mindazon munkakdroknél, ahol a vezetd elrendeli, a munkakret
személyi valtozds esetén az €rintett vezetd utasitasdra jegyzokonyv felvétele mellett kell
dtadni.

Az allandé helyettesitéssel megbizott munkavéllalé a helyettesitett vezetd vagy egyéb
alkalmazott jog- €s hatdsktrének megfelelben l4tja el a feladatot.

Az 4tadés-atvételi eljardst a munkakort feliigyeld vezetd rendeli el.

Amennyiben az érintett vezetd nem ad utasitdst a munkakOr atvételére, ugy az
dtvevOnek az érintett vezetot kell tekinteni.

I1.6.2. Az atadds-dtvételrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

a/ az dtadds id6pontjét és az abban résztvevik személyét,
b./ vezetd beosztast munkavilialék személyében bedll6 viltozas esetén:
~ aszervezeti egységre vonatkozd lényeges tudnivaldkat, jellemz6 adatokat,
— az intézkedést igényld ligyek jegyzékét,
— akiilonos figyelmet igénylo tligyek tételes felsorolasat
c./ beosztott munkavillald személyében torténd valtozas esetén:
— a folyamatban 1évé tigyek jegyzékét,
— kiemelten a 8 napon beliil esedékes ligyeket, amelyekrdl intézkedés esedékes
d./ Anyagi feleldsséggel jard munkakér 4taddsa esetén a leltdrrdl készitett
jegyzOkdnyvet, valamint az dtvevd munkavillalé nyilatkozatét az anyagi felel6sség

tudomaésulvételérol.
e./ Az atado és atvevo esetleges észrevételeit, az 4tadott dokumentumok jegyzékét.

f./ Az alairdsokat.

Ha a helyettesités a munkakéri leirdsban megjelolt helyettessel nem biztositott, akkor a
munkavdllalé koteles a helyettesitdjét megjeldlni és arrdl tdj€koztatni kdzvetlen
felettesét, illetve a Titkdrsagot.

A munkavillalé munkakdréb6! valé felmentése esetén a munkakorvéltozast kdvetden
azonnal, de legkésobb 30 napon beliil be kell fejezni az dtadés-atvételi eljarast.
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Anyagi felelosséggel jaré munkakor valtozas esetén az illetékes vezetd lldst dolgozd
ellendrzi az atadéds-4tvétel szabdlyszerliségét.

IIL.7. A Tarsasagi titok megorzése

II.7.1. A munkavillald koteles a munkdja sordn tudomaséra jutott lizleti titkot, valamint
a Tarsasdgra, a Tdrsasdg tevékenységére vonatkozd olyan alapvetd informécidkat
megorizni, amelynek illetéktelen személy részére torténd hozzaférhetévé tétele a
Térsasagra vagy mis személyre hatrdnyos kévetkezménnyel jarhat.

Az iizleti titkot mindaddig meg kell 6rizni, amig annak k&zlésére az illetékes felettes
engedélyt nem ad.

IIL.8. A kozvélemény tajékoztatisa

I.8.1. A szolgéltatds zavartalan biztositasa mellett kisebb-nagyobb vizelldtasi zavarok,
csatornaduguldsok,  épitéssel, hibaelharitdssal kapcsolatos  tlezdrdsok €s
titfelbontdsokrdl felvildgositdst a-Kommunikéicids szabédlyzatban rogizetettek szerint
kell megadni. A felvildgositds, tdjékoztatds lényegre t6r6, a munkdval kapcsolatos,
annak, ha ismert, a keletkezési okdt €s a hiba elhdritdsdnak tervezett befejezését is
tartalmazdénak kell lenni.

TIL.8.2. A fiirdészolgéltatassal kapcesolatos minden sziikséges felvildgosits megadasa a
sajténak, rddiénak, vagy az érdekl6dd dllampolgirnak a Kommunikécids szabélyzatban
rogzitettek szerint.

I1.8.3. A tdjékoztatasrdl a kbzvetlen felettes vezet6t értesiteni kell.

111.8.4. A Tarsasdg gazdilkoddséval, a tdrsasagi tervekkel, fejlesztésekkel, fejlesztési
elképzelésekkel kapcsolatos tdjékoztatdsra a Vezérigazgatd, az igazgatok, illetve az
altaluk megbizott munkavallald jogosult.

II1.9. Utasitasi jog

A Tarsasag munkavéllalgjanak felettese, vagy annak helyettese adhat utasitdst. A
felsébb vezetok dltaldban a kdzép- €s alsé szintll vezetok Gtjan kozlik utasitdsaikat.

1r.o.1. Az utasitdsok fajtéi:

a./ Szodbeli utasitds. Az operativ utasitds eszkdze. Az utasitott kérésére a szdbeli
utasitast {rasban is ki kell adni.

b./ Irdsbeli utasitds. Jogkovetkezményeket tartalmazd, vagy a Térsasdg egészére
kiterjed utasitas, amely lehet:
— vezérigazgatdi utasitds
— 1gazgatdi utasitds
— osztdlyvezetdi, fomérnoki, vezetbi utasits

I1.9.2. Az utasitdsok kiadédsa elétt utasitds tervezetet kell késziteni, a mindenkor
hatilyos Dokumentumok €s feljegyzések kezelése szabalyzat elbirdsai szerint, melyet
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az Uzemi Tandcs, illetve a Szakszervezet jogositvanyait érinté esetben az Uzemi
Tandccsal, illetve a Szakszervezettel is véleményeztetni kell.

[11.9.3. Az utasftasokat a tdrvényesség, valamint a Tarsasdg szabdlyzatai €s utasitdsai
eléirasainak figyelembe vételével kell kiadni.

111.10. A munkakapcsolatok altalinos szabdlyai

A Térsasdg valamennyi munkavéllaldja koteles munkakori feladatait a tole elvarhatd,
legjobb tudasa szerint ellatni.

Ennek sordn kiilénds gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a tarsasdgi, valamint
az egyéni érdekek Osszhangjara, a tdrvényesség, az egylittmiikodés normdinak
betartdsara, a k6lcsonds munkatérsi megbecsiilésre, a tirsasdgi tulajdon védelmére, az
Uzleti titok, valamint a Térsasdg j6 hirének megbrzésére.

- A vezetdi utasitdsoknak, intézkedéseknek vildgosaknak, egyértelmiicknek kell
lennitik.

- A vezetd és beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a jé
munkatérsi kapcsolat kovetelményeinek kell érvényesiilni.

- A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kélcsonos tisztelet, megbecsiilés a
kulturdlt viselkedés normdinak kell érvényre jutnia. Elvards, hogy a szervezeti
egységek lehetdségeik figyelembevételével segitsék egymas munk4jat.

- A Tarsasdg szervezeti egységei a feladatkdriiket kdlesondsen érintd kérdéseket
elsésorban kézvetleniil munkakapcsolatok forméjaban kotelesek elintézni.

- A munkakapcsolat formdja lehet szébeli, vagy irasbeli. Az adott feladattdl fiiggden
a munkakapcsolat legcélszerlibb formdjat kell vélasztani.

- A munkakapcsolatok soran sziikségessé vilé megbeszélésekre, tdrgyaldsokra
torténo meghivasokat elsésorban rovid dton (telefon, telefax, email) kell megtenni.

- Ha két vagy tobb szervezeti egység feladatktrét érintd kérdésben a felelds vezetdk
munkakapcsolat Gtjdn nem jutnak egyetériésre, gy az {igy kezdeményezbjének
sajét feletteséhez kell fordulnia.

111.11. Szolgilati iit betartisa

I.11.1. A srolgdlati Gt betartdsa a Térsasdg ligyeinek intézése sordn minden
munkavéllaléra kotelez6. A beosztott munkavéllald a feladat végrehajtdsa sordn
felmeriild problémék megolddsdra, dllasfoglaldsra, amennyiben sziikséges, dontésre,
feletteséhez kell, hogy forduljon.

nI.11.2. Amennyiben a munkavallalé a kbzvetlen felettes dontésével nem ért egyet,
felsobb vezetohoz fordulhat, de szandékédrdl a kdzvetlen vezetdjét rtesitenie kell. A
dontéssel egyet nem €rtés az utasitds végrehajtdsara nincs halasztd hatéllyal.

.11.3. A felsObb szintll vezetd dontése eldtt az €rdekelt kozvetlen vezetdt meghallgatni
€s a dontésrdl tdjékoztatni koteles.

IIE12. A Tarsasag cégjegyzése

Az Alapszabdly szerint a Térsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a T4rsasag elbirt,
eldnyomtatott cég neve ald a cégjegyzésre jogosult személy/ek/ nevét - kizjegyzd 4ltal
hitelesitett formaban - alairjdk.
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A Téarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a./ az IgazgatGsdg altal erre felhatalmazott alkalmazottak kéziil kettd egyiittesen,

b./ egy Igazgatsdgi tag €s egy, az Igazgatsdg altal erre felhatalmazott alkalmazott
egyiittesen,

c./ a Vezérigazgatd 6nilldan.

II1.13. Kotelezettségvallalasi-, alairasi jog és utalvanyozisi jogkor

A Tarsasdg szervezeti egységeinek nevében az alafrasi jog rendje a kovetkezd:

HML13.1. A Vezérigazgat6, illetve tavollétében annak helyettese —’vezérigazgaté h.”
megjeldléssel — egy személyben ir ala.

I1.13.2. A Tarsasag nevében az igazgat6k ketten egylittesen irhatnak ala.

OI.13.3. Az igazgat6k szakteriiletiiket érintd kérdésekben elsé helyen a Jogi- €s
Igazgatdsi ~ OsztdlyvezetSvel, — Fémémokokkel, Uzemmémokség-,  Fiird6-,
Ugyfelszolcralatl Iroda-, Controlling-, Pénziigyi-, Szamviteli-, Logisztikai-, Uzemviteli,
Epitési és Véllalkoz4si Uzem-, Laboratérium-, HR- vezetével egyiitt frhatnak ald.

H1.13.4. A Fomémdokok, Uzemmemokseg vezetdk, Fiirdé vezetd, Epltem és Vallalkozasi
Uzemvezetd és az Uzemviteli vezetd egyszemélyben indokolt esetben - siirgds
hibaelhdritds, illetve az lizemeltetés folytonossagénak biztositdsa érdekében - nettd 500
eFt alatti kotelezettségvallaldsra jogosult.

Amennyiben a megrendelés teljesitése utdn a nettd 500 eFt Osszeghatért meghaladja a
tényleges teljesités sszege, gy a szdmla leigazoldsdra csak a felettes igazgatdjaval
egyiittesen jogosult.

.13.5. A ML fejezet 2. és 3. pontjdban felsorolt munkakdrt bet6lté munkavallaldk a
tarsasdgra nézve kotelezettségvillaldst nem jelentd, feladatkoriikhoz tartozé iigyekben,
valamint a Térsasdgon beliili levelezés, értesités sordn egyediil frnak ala.

MI.13.6.  Utalvanyozasra jogosultak:
Pénzeszkozok utalvinyozdsa

a/ A pénzintézetekhez bejelentett személyek koziil két munkavallalé pénzeszkozok
utaldsdt irhatja ald. Az aldirds feltétele, az aléirt szerz6dés, megéllapodds, vagy a
leigazolt szdmla.

b./ A kdzponti pénztarbdl kifizetést
— a Vezérigazgatd
— aGazdaségi igazgatd
— aPénziigyi vezetd, Szdmviteli vezetd, Controlling vezetd engedélyezhet.

c./ Az Ugyfélszolgdlati Iroda pénztirabsl a II1.13.6. b./ pontban felsoroltakon til az
Ugyfélszolgalati Irodavezet6, az Uszoda és Termdlfiird pénztarabdl a 111.13.6. b./
pontban felsoroltakon tdl a Fiirdé vezetd engedélyezhet kifizetést.

Anyag- és fogydeszkozok utalvanyozasa

Az anyag- €s fogydeszkozok utalvanyozdsa a kozponti raktarbdl, kiilon listdban foglaltak
szerint torténik.

A kozponti raktirbdl utalvanyozhatnak tevékenységi koriiknek megfelelden a kiildn
listdban
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szabélyozottak szerint:
~  Vezérigazgatd
— Igazgatdk
—~ Jogi- és Igazgatdsi osztélyvezetd
- Fomérnskosk
— Controlling vezetd
—  Uzemviteli vezetd
— alll fejezet 3. pontjdban felsorolt munkakdrt bet6lté munkavéllalék
—  Uzemvezetdk
— Miuvezettk
- Foenergetikus
~ Csoportvezetok
— Miiszakvezetdk

A szervezeti egységek raktéiraibol:

— aszervezeti egység vezetdje, lizemvezetOk, miivezetok utalvanyozhatnak.
A fentiek a szdmla (teljesités) leigazoldséra is értelemszertien irdnyaddak.

I11.14. Bélyegzok hasznalata

OI.14.1. A Tarsasag cégjegyzésére a Tarsasdg megnevezését feltlintetd cégbélyegzét kell
hasznélni.

II.14.2.  Cégbélyegzbt csak arra az ligyiratra szabad tenni:
— amelyen az ligyintéz6 neve és kézjegye,

— valamint az aldirék aldfrdsa alatt a név nyomtatott forméban vagy
névbélyegzovel fel van tiintetve.

M1.14.3. A szervezetl egységek az ligykoriikbe tartozo tigyiratokra a szdmukra atadott
sorszamozott bélyegzoket hasznaljak.

OI.144. A Jogi- és Igazgatdsi Osztily feladata a bélyegzdk készittetése, kiaddsa,
visszavétele és nyilvantartdsa.

IIE14.5. A kiadott bélyegzdt haladéktalanul vissza kell vonni, ha

a./ aszervezeti egység munkdjdban, vagy a bélyegzdt dtvevd személy munkakodrében
olyan valtozas allt be, amely a bélyegz6 hasznélatit sziikségtelenné teszi,
b./ amunkavéllalé akaddlyoztatdsa miatt azt haszndlni nem tudja.
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I.14.6.  Anyagvdsdrlds esetén csak szdmozott bélyegzodt szabad hasznalni.

MLi14.7. A bélyegzdket, szigordan zéart helyen, illetéktelen személytdl elzértan kell
tarolni.

[IL.14.8. A bélyegzb nem megfelels kezelése fegyelmi feleldsségre vondst von maga utén.

IL.14.9. A bélyegzd eltlinését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a Jogi- és
Igazgatdsi Osztdly vezetGjének. A bélyegzé érvénytelenitését hirdetményben meg kell
jelentetni.

1I1.15. Munkaltatdi jogkor gyvakorldsa

OI.15.1.  Vezérigazgatd dont:

a./ a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozéd vezetbk, az {izemmérnokség vezetok,
kommunikdciés referens munkaviszonydnak létesitésérél, megsziintetésérdl,
dthelyezésérdl, alapbériitk megéllapitdsardl a munkaviszony Iétesitésekor,

b./ a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé vezetSkre vonatkozdan az 4tmenetileg mds
munkakdrben vald foglalkoztatdsrl, munkaviszony megsziintetésrol,

c./ a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd vezetdk bérfejlesztésének, prémiumdnak, a
Térsasdgtél kapott egyéb jovedelmének megdllapitdsdrdl, mindsitésérdl,
mellékfoglalkozds és egyéb jogviszony engedélyezésérdl, évi rendes- €s fizetés
nélkiili szabadsdg kiaddsdrGl, az 4tmenetileg mds munkahelyen tOrténd
foglalkoztatdsrol, sajat személygépkocsi haszn4latardl,

d./ munkavégzésre irdnyuls egyéb jogviszony engedélyezésérdl a Tarsasdg vezetd alldsd
munkavallaldjara vonatkozdan,

e./ naptéri évenként 10 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésérdl a
Téarsasdg valamennyi munkavéllaldja vonatkozdsdban, kozvetlen irdnyitdsa ald
tartozé munkavéllaldk esetében fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésérdl,

f./ felmondés esetén a munkavégzés aldli felmentés engedélyezésérdl - a Kollektiv
Szerzddésben foglaltaktdl eltérd esetben - valamennyi munkavallalonal,

g/ rendkiviil indokolt esetben tidlmunka, készenlét elrendelésérol, illetve
engedélyezésérdl, amennyiben az a Kollektiv Szerzodésben szabdlyozott mértéket
meghaladja,

h./ a Kollektiv Szerzddés jovahagyadsardl,

i/ lakédsépitési kolcsonok, szolgdlati bérlakdsok juttatdsdrél, a bérlé és a Tarsasdg
valamennyi munkavallaléja szdmdra vevokijeldlésérdl,

j/ kértéritésr6l a Térsasdg valamennyi munkavéllaldja vonatkozdséban a Kollektiv
Szerzédésben foglaltak szerint,

k./ a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé vezetSk felett hdtrdnyos jogkdvetkezmény
alkalmazdsdrél, az azonnali hatdlyd felmondds és az dthelyezés hitrinyos
jogkdvetkezmény kiszabdsdrol,

1./ aTérsasdg valamennyi munkavillaldja tekintetében a beiskoldzasrol, tovdbbképzésrol
(tanfolyami vagy barmilyen iskolai rendszerit),

m./a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezetek munkavdllaldi esetében dont a sajét
személygépkocsi haszndlatdrdl, illetve valamennyi szervezeti egység kereteinek
meghatarozasarol.

MI.15.2.  Miiszaki Igazgat6 dont:

A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd vezetSk Dbérfejlesztésének, prémiuménak
megdllapitdsardl, szabadsdgardl. Valamennyi irdnyitdsa ald tartozé munkavéllald més
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munkahelyen tori€nd foglalkoztatdsardl, a fizetés nélkiili szabadsdgrél naptari
évenként 10 napig. Ugyancsak a Mtszaki Igazgatd dont az 4gazati Fémérnokok, az
Uzemvitel, a Epftési és Villalkozdsi Uzem, és az izemmérndkségek
munkavéllaléinak (mtvezetdvel bezérélag) munkaviszonya 1étesitésérél é&s
megsziintetésérdl, hatrdnyos jogkovetkezmény alkalmazisardl, (azonnali hatalyd
felmondas vagy dthelyezés kiszabdsardl), az irdnyitdsa alatt 4116 teriileteken beliili
athelyezésiikrdl, alapbéritk megéllapitasard! az alkalmazédskor.

I1.15.3.  Gazdasagi, Beruhdzisi és fejlesztési Igazgatd, Jogi- és Igazgatdsi Osztdlyvezetd
dont:

Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység valamennyi munkavillalja
munkaviszonyanak létesitésérol, megsziintetésérdl, irdnyitasa alatt 4116 teriileten beliili
dthelyezésrél, hdtrdnyos jogkOvetkezmény alkalmazdsardl, azonnali hatdlyd
felmondds vagy 4thelyezés kiszabdsérdl, alapbéritk megéllapitdsir6l a munkaviszony
létesitésekor. Dont az irdnyitdsa ald tartozé valamennyi munkavdllalé
bérfejlesztésének, prémiuménak  megéllapitdsarol, szabadsigardl,  belfoldi
kikiildetésének engedélyezésérdl, a fizetés nélkiili szabadsigrdl naptari évenként 10
napig.
1154,  Igazgatd dont:

a./ munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony engedélyezésérdl az irdnyitdsa ald tartozd
valamennyi munkavallalé vonatkozéasdban,

b./ irdnyitdsa ald tartozé valamennyi munkavillalé esetében a sajit személygépkocsi
hasznalatérsl,

c./ a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasardl a kézvetlen irdnyitdsa ald tartozd
vezetdk felett, az dthelyezés hdtranyos jogkoOvetkezmény alkalmazéasardl, ha az
iranyitasa alé tartozé szervezeti egység hataskorét meghaladja.

O1.15.5.  Jogi- és Igazgatdsi Osztalyvezetd, Controlling vezeté és a III. fejezet 3.
pontjdban felsorolt munkakdrt bet6lté munkavallalé dont:

a./ az irényitdsa ald tartozé munkavéllalok bérfejlesztésének, a Tarsasdgtol kapott egyéb
jovedelmének megdallapitdsardl, az évi rendes szabadsdg engedélyezésérdl,

b./ az irényitéasa al4 tartozd teriilet valamennyi munkavallaljanal szabadsdg és a 3 napig
terjedd fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésérdl,

c./ tilmunka, készenlét engedélyezésérdl a bérterven beliil,

d./ a hatrdnyos jogkoOvetkezmény alkalmazdsardl a feliigyelete ald tartozé teriiletekr6l
1Orténd Athelyezés kivételével.

[L15.6. Fémémoksk, Uzemviteli vezetd, Uzemmémokség vezetSk, LaboratSrium
vezetd, Fiird6 vezetd, Epitési és Viallalkozasi Uzemvezetd dont:

a./ aFejlesztési Fomérntk dont a hozz4 tartozd fémérndkség valamennyi munkavallaléja
esetén a munkaviszony létesitése, megsziintetése, dthelyezés, alapbér megillapitds,
béremelés munkaltatéi jogdval kapcsolatosan,

b./ az Uzemmérnokség vezetSk, valamint az Epitési és Villalkozési Uzemvezets dont az
irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek valamennyi munkavillaléja esetén a
munkaviszony létesitése, megsziintetése, dthelyezés, alapbér megallapitas, béremelés
munkéltatéi jogdval kapcsolatosan,

¢,/ aLaboratérium vezetd, illetve a Fiirdd vezetd dont az irdnyitasuk al4 tartozé szervezeti
egységek valamennyi munkavéillaléja esetén a munkaviszony létesitése,
megsziintetése, dthelyezés, alapbér megéllapitas, béremelés munkdltatéi jogival
kapcsolatosan,
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d./ az irdnyitdsa ald tartozé munkavéllal6k bérfejlesztésének, a Tarsasdgtd] kapott egyéb
jovedelmének megallapitdsirdl, az évi rendes szabadsig engedélyezésérdl,

e./ az irdnyitdsa ali tartozé teriilet valamennyi munkavillaléjanal szabadsag €s a 3 napig
terjedd fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésérol,

f./ tilmunka, készenlét engedélyezésérdl a bérterven beliil,

g./ a hétrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazdsardl a feliigyelete ald tartozé teriiletekrdl
torténd dthelyezés kivételével.

.15.7.  Igazgatd javaslatot tesz, véleményez:

a/ a Vezérigazgaté dontési hatdskérébe tartozdé fizeté€s nélkili  szabadsag
engedélyezésére,

b./ felmondas esetén a munkavégzés aldli felmentés engedélyezésére az irdnyitdsa alatti
valamennyi munkavéllalénél,

c./ lakasépitési kolcson, szolgdlati lakas €s vevokijelolés engedélyezésére,

d./ hatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazdsardl, amennyiben ezek a dontési hatdskorét
meghaladjék.

I11.15.8. Osztélyvezetd, Fémérnokok, Uzemviteli vezetd, Controlling vezets, a IIL

fejezet 3. pontjdban felsorolt munkakért betdltd munkavéllalé javaslatot tesz,
véleményez:

a./ az irdnyitdsa ald tartozd munkavillalék esetében az 4tmenetileg mds munkakorben
valé foglalkoztatésra,

b./ munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony engedélyezésére,

c/ a Vezérigazgatd és igazgaték dontési hataskdrébe tartozd szabadsdgok
engedélyezésére,

d./ felmond4s esetén a munkavégzés aldli felmentés engedélyezésére az irdnyitdsuk ald
tartozé munkavallaloknal,

e./ beosztottaikkal szembeni hatrdnyos jogkSvetkezmény alkalmazésdval kapcsolatosan,
amennyiben azok dontési hatdskorét meghaladjék.

III.16. A Tarsasdgon beliili ellenérzés

II1.16.1.  Alapvetd tulajdonosi elvards a Tarsasdg operativ munkaszervezetével szemben,
hogy az a Tarsasdgra vonatkozé jogszabélyok és a belsd szabdlyzatai alapjan miikodjon,
ésszerlien gazdidlkodjon, és mikddése alatt biztositsa a Térsasdg eszkOzeinek és
vagyondnak a védelmét. E tulajdonosi elvérds fontos eszkéze az ellendrzés.

II1.16.2. Az ellendrzés célja, a miikddési zavarok, a gazdalkodds hatékonysdgét rontd
tényez0k feltardsa, a Tdrsasdg vagyondnak €s eszkozeinek védelme.

N1.16.3. A Téarsasdg ellendrzésének fajtdi:

a./ tulajdonosi ellendrzési jogosultsag,

b./ Feliigyeldbizottsdg ellendrzési jogosultsiga,
c./ konyvvizsgdlo ellendrzési jogosultsiga,

d./ vezetdi ellenbrzés,

e./ munkafolyamatba épitett ellendrzés,

f./ belsé ellendrzés.
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HL16.4. Vezetdi ellendrzésre koteles minden tarsasdgi munkavéllald, akit a Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat el6irdsa szerint 4llandd, vagy meghatarozott id6re létrehozott
szervezeti egység vezetésével megbiztak.

IIL.16.5. A vezetdi ellenbrzés kiterjed a beosztott munkavallalék munkéjéra,
magatartdsara, szervezeti egység rendelkezésére bocsétott létesitmények, eszk6zok
rendeltetésszert haszndlatdra, megbrzésére, megovasira, az €sszerlt gazdilkodisra,

H1.16.6. A vezetdi ellenOrzést elsGsorban:

— a gazdaséigi-gazdalkodasi adatok elemzése,

— afolyamatos adatszolgiltatés,

— akozvetlen beszamoltatas,

— az aléirési jog, a lattamoz4si rendszer,

— akozvetlen ellendrzés dtjan kell megvaldsitani.

IIL16.7. A munkafolyamatokban elére meghatdrozott jellemzd helyeken ellendrzési
pontokat kell beépiteni, amelyeket a folyamat szabilyzatdban régziteni kell. Minden
munkavéllalé koételes meggydzOdni az 4ltala végzett munkidt megel6z0 munka
helyességerol.
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Iv.

A TAarsasag operativ szervezeti egységeinek hataskore és feladata

IV.1.

Vezérigazgato

1. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak:

Miiszaki Igazgaté

Beruhézasi és fejlesztési Igazgatd
Gazdasagi Igazgatd

Jogi- €s Igazgatasi Osztdlyvezetd
Titkdrsdg

HR

Mindségiigy

Kornyezetvédelem
Informécidbiztonsig

Megfelelési tandcsadd

Belso ellendrzés

Jogallasa:

A munkiltatéi jogokat felette a kozgylilés €s az Igazgatdsdg gyakorolja.

Altaldnos hatéskore:

A Tarsasdg operativ szervezetének 6ndlld €s egyéni feleldsségll vezetdje. A Tarsasag
operativ szerveit elsdsorban az igazgatdk kézremiikdésével irdnyitja. Hatdskorébe
tartozik mindazon figyek eldontése, amelyek nincsenek a kodzgytlés vagy az
Igazgatdsag kizarélagos hatdskorébe utalva, tovabba azok az tigyek, amelyeket a
kozgylilés vagy az Igazgatésdg részére delegélt. A Téarsasdg alkalmazottai felett
gyakorolja a munkaltatdi jogokat, melyeket jogosult a munkavéllalok meghatdrozott
korére dtruhdzni a tirsasdg Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzatdban rogzitettek szerint.

Feladatai:

a./ Altaldnos feladatai:

A Térsasdg kozgyiilése és Igazgatésdga hatdskorébe tartozd ligyekben a testiilet
hatdrozatainak megfelelden eljar.

Az Alapszabdlyban meghatarozott tevékenységi korbe tartozd tigyekben - amelyek
nem tartoznak a kézgyiilés €s az Igazgatdsdg hataskorébe - a déntés meghozatala joga
és kotelezettsége.

b./ Részletes feladatai:

- A Tarsasdg kozéptava stratégiai €s lizleti tervére vonatkoz6 javaslat kidolgozasa.
— Eves lizleti terv szakmai kidolgoz4sa.

- A Tarsasag gazdasagpolitikdjdnak meghatdrozésa.

— A Tarsasdg anyagi- és szellemi er8forrdsainak hatékony felhaszndldsdhoz az
Oszténzési rendszer kidolgozédsa.

A Térsasdg humanpolitikdjdnak meghatdrozdsa €s irdnyitasa.
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— A Térsasig feladatainak elldtdsdra a legmegfelelébb szervezet kialakitdsdra és
fejlesztésére javaslattétel.

— Egyiittmiikodés az Uzemi Tandccsal és a Szakszervezettel jogositvanyaik szerint.

— Belso-, kiilsé szervek altal végzett vizsgalatok értékelése a feltart hidnyossdgok
megsziintetésére az intézkedés megtétele.

- A kozgylilési €s az Igazgatdsigi hatdrozatok végrehajtdsdnak megszervezése.

— A Térsasdg Alapszabélydban eldfrtak betartdsa.

— A Tarsasag operativ szervezetének szabdlyszer{i mikodtetésére.

— A Téarsasag bels6 szabdlyzatainak, utasitdsainak kiadésa, kiadatdsa.

— Az éves mérlegbeszamold, iizleti jelentés elkészittetése.

— A Kollektiv Szerzddés megkotése, szilkség szerinti moédositdsok elvégzése €s a
Kollektiv Szerz6désben foglaltak betartdsa.

— Lak&sépitési, vasarldsi kdlcson odaitélése.

— A Tarsasag szolgéltatdsi arrendszerére €s draira javaslattétel.

— A Térsasag és az dnkormanyzatok kozotti szerzédések megkotése.

-~ A tulajdonosok €s a Tarsasag vezetd szerveinek tdjekoztatasa.

— A Mindség- €s kérnyezetiranyitasi rendszerhez kapcsolddé feladatok elldtasa.

— A laboratérium mindségiranyitdsi kérdéseivel kapcsolatos feladatok ellatdsa az
akkreditaldsra vonatkoz6 szabvéany elbirdsainak megfelelSen.

- A Térsasdg 4ltal lefolytatott kozbeszerzési eljdrdsokban az ajanlatkérd
képviseletében eljaré és dontéshozé személy.

— Minden, amit a Tarsasdg feladataként jogszabdly meghatéroz.

IV.1.0 A Vezérigazgatéhoz tartozo szervezetek és feladataik

Jogi- és Igazgatdsi Osztdly
Szervezete: Jogi- és Igazgatasi Osztaly

Jogallésa:
A Jogi- és Igazgatisi Osztdly a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsdhoz tartozd
szervezet.
Vezetdje: Jogi- €s Igazgatdsi Osztilyvezetd

Altaldnos hatdskore:

A Térsasdg szervezeteire kiterjedden végzi a hatdskorébe utalt feladatokat. Az osztaly
egyiittmiikddik a tars szervezeti egységekkel. Az osztdly munkavéllaléi felett a
munkéltatéi jogkort kozvetleniil a vezérigazgatd gyakorolja.

Feladatai:
a./ Altaldnos feladatai:

Jogi tevékenység, igazgatdsi-ligyviteli szabalyozds, biztositis-kéirrendezés,
adatvédelmi tevékenység.

A kozgytilés, az lgazgatdsdg, a Felligyeldbizottsdg, a Vezérigazgatd, az igazgatdk
munkdjaval kapcsolatos tigyviteli és technikai feladatok megszervezése €s elldtdsa.

b./ Részletes feladatai:
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A Tarsasag jogi képviseletének ellatdsa, bir6sag, més hatdsdg és szerv elott,
valamint harmadik személyekkel szemben.

Peres, kartéritési, fegyelmi ligyek intézése, nyilvéantartdsa.

Kozremtkodés a gazdasdgi és egyéb dontések, hatdrozatok jogi szempontbdl
torténd eldkészitésében.

Részvétel a Tarsasdg szerzddéseinek eldkészitésében, megkotésében é€s a
szerzOdésekkel kapcesolatban mds jogi munkéat igényld teendéknél, igy kiilondsen
a Tdrsasag jogaira €s kételezettségeire kihato targyaldsokon.

Uzemeltetési szerzddések elOkészitése, az egyeztetések és szerzddéskotések
bonyolitidsa az dnkorményzatokkal, a szerzddések folyamatos aktualizaldsa,
Kozremiikdés a Térsasdg 4dltal illetve a Térsasag ellen benyijtott kédrigényekkel
kapcsolatban, a kdrigények kivizsgdldsa, kdrtéritési egyesség kotése.

Megijelend dj jogszabdlyok figyelemmel kisérése a Térsasdg vezetése €s a
szervezeti egységek tdjékoztatdsa.

A Tarsasag hataridén tili kintlév@ségeinek elektronikus tigyintézéssel (fizetési
meghagyds, illetve végrehajtisi eljirds) torténd behajtdsa, naprakész
nyilvantartasuk vezetése.

A Tarsasig vagyon, €s felel6sségbiztositdsdnak intézése, a szervezeti egységek
ltal megadott adatok alapjan

Részvétel a baleseti munkahelyi karigények elbirdlasdban, a hatdrozatok
elokészitése.

Részvétel a Vezérigazgatd és igazgatdk hatdskOrébe visszatartott fegyelmi és
kartéritési eljardsok lefolytatdsdban €s a hatarozatok elkészitése.

A Térsaség jogi tevékenységének irdnyitdsa.

A Téarsasdg cégadataiban, képviseletében bekdvetkezd véltozédsok elektronikus
tgyintézése, Cégbirdsdg felé torténd bejelentése, a valtozédsok elektronikus és
papir alapon t6rténo folyamatos nyilvéantartdsa.

Részvénytarsasdg kozgyiilése, az Igazgatdsig €s FeliigyelObizotisag iiléseinek
megszervezése, technikai feltételeinek biztositdsa, jegyzOkOnyvezése.

A kozgylilési, Igazgatdsdgi, FeliigyelGbizottsdgi, Vezérigazgatdi, Igazgatoi
utasitdsok, szabédlyzatok nyilvantartdsa, végrehajtdsinak ellendrzése.

A Vezérigazgat6 4ltal 8sszehivott értekezletek el6készitése, jegyzdkonyvezése.
A Tarsasdg sérelmére elkOvetett szabdlysértésekkel, biincselekményekkel
kapcsolatos szabdlysértési, illetve biintetd feljelentések elkészitése.

Ugyiratok nyilvéntartisa, kezelése, irattdrazésa, selejtezése.

A szervezeti egységek altal készitett szabdlyzat €s utasitas tervezetek dintés
elokészitése, valamint jévadhagydsa utdni kiaddsa.

A torvényesség betartdsdnak ellendrzése.

A Tarsasdgot €rint6 kotbér ligyek intézése.

A Tarsasdgnal alkalmazott bélyegzOk megrendelése, nyilvantartdsa, kiadésa,
selejtezése, haszndlatuk ellendrzése.

A Térsasag tulajdondban 1€v6 foldingatlanok, a tarsasigi szolgalati lak4sok adas-
vételével, kisajatitassal, szolgalmi jog megszerzésével kapcsolatos eljardsok
lefolytatdsa (a miiszaki munkarészek kivételével).

A munkavillalok lakdsépitési és lakdsvdsdrldsi tdmogatisdval kapcsolatos
feladatok intézése.

A hivatalos kozlonyok, szaklapok megrendelése, nyilvdntartdsa, elosztdsa, a
szabvényok kivételével.

Postdz4si &s iktatési feladatok ellatdsa.
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i

A Rékoczi F. utcai telefonkdzpont, valamint a telefax kezelése.

Papir, irészer, irodaszer igény szerinti beszerzése, elosztdsa.

A szolgélati lakdsokkal, illetve helyiségekkel kapcsolatos bérbeaddi illetve bérléi
jogok €s kotelezettségek gyakorldsa, érvényesitése €s teljesitése, az eldbbiekkel
kapcsolatos fenntartasi feladatok elvégzésének kezdeményezése.

A Térsasig miiszaki konyvtardnak kezelése,

Kapcsolattartds az Uzemi Tandcs &s a Szakszervezetek képviselsjével.

A Minéségirdnyitési rendszerhez kapcsol6dé feladatok elldtdsa.

A tarsasag egészére kiterjedben az adatvédelmi feladatok elldtésa.

A szerzbdések papiralapi €s elektronikus nyilvantartdsa, kezelése, iktatdsa, az
ELO-rendszerrel kapcsolatos feladatok elldtdsa, a szerz6dés-nyilvantartdsi
rendszer feligyelete, tizemeltetése €s a miikddtetésével kapcsolatos koordinaldsi
feladatok elldtédsa.

A recepcidra érkezett felhasznaldi és egyéb bejelentések rogzitése, és tovabbitdsa
az érintett szervezeti egység részére

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabdlyozasi Hivatal (MEKH) honlapjanak
figyelése, sziikség esetén az érintettek felé (6rténd tdjékoztatds megtétele.
MEKH felé, az aldbbi adatszolgaltatisi kotelezettségek koordindlasa, €s
benytijtisa a Hivatal részére.

A VASIVIZ ZRt. szolgaltatssi teriiletén létrejové engedélykoteles kiszervezett
tevékenység engedélyeztetése.

MEKH é&tfogo ellenérzés koordinélésa.

MaViz éves on-line statisztikai adatszolgaltatds koordindlasa.

Gondnokségi feladatok ellatdsa a Rakoczi F. vtcai telephelyen.

Létesitmények, telephelyek, Udilék koltséghatékony Uzemeltetése, az
lizemeltetési koltségek optimalizélasa.

Miikodtetd és hasznélaton kiviili vagyonelemek hasznositdsa.

Ingatlanok telekrendezésével kapesolatos teljes korl ligyintézés.

-----

5. Nyilvéntartasi kotelezettsége:

A feladatainak elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsok mellett végzi a kozgyllés, az
Igazgatésdg a FeliigyelObizottsdg anyagdnak, a Vezérigazgatdi, az igazgatdi
szabélyzatok, utasitdsok nyilvantartdsat.

6. Informécids kotelezettsége:

Az informdcids rendszerben meghatérozott
— kiilsé
—~ belsd adatszolgdltatst végez.

7. EllenOrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozé ellenOrzésre terjed ki.

IV.1.2.

Kommunikicid és Marketing

1. Jogdllasa:

A Vezérigazgat6 kdzvetlen irdnyitdsdval végzi feladatdt.
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2. Altaldnos hatdskore:

Kommunikaciés és marketing kérdésekben javaslattal €l a Tarsasdg valamennyi
szervezeti egysége felé.

3. Részletes feladatai:

— A Térsasdg PR stratégidjanak és PR tervének kidolgozdsa, a tervszeri,
kovetkezetes arculatépités irdnyitédsa.

— A belsd és kiilsd kapcsolatrendszer miikddtetéséhez szilkséges kommunikdcios
tevékenység szervezese.

— A Tarsasdg szervezeti egységei munkdjénak marketing- és PR szempontbdl valé
vélemenyezése, timogatdsa.

— A Téarsaség altaldnos arculaténak fejlesztése.

— A marketing- és PR tevékenységgel kapcsolatos dontés-elokészités, megvaldsitas.

— Kiilsé kapcsolatokat befolydsold marketing és PR rendezvények szervezése.

— A Térsasdg marketing és rekldmtevékenységének formdldsa, illetve irdnyitisa.

— A Térsaségi szabad kapacitdsok jobb kihaszndldsdnak 1j marketing eszkdzokkel
vald tdmogatésa.

— Piacelemzések lebonyolitasa, kiilonds tekintettel az Epitési és Villalkozési Uzem,
a Laboratérium és a Fedett Uszoda &s Termadlfiirdd tevékenységével
kapcsolatosan.

— A tulajdonosi és felhasznaléi kapcsolatrendszer fejlesztésének koordinéldsa.

— A Minéségiranyitési rendszerhez kapcsolédé feladatok ellatdsa.

~ A tarsasagi rendezvények el6készitésében, lebonyolitdsdban valo kdzremiikddes

— Elégedettségvizsgdlatok készittetése, kiértékelése. (felhaszndléi dolgozdi,
uszodai, sth.)

— A felhasznaléi szokdsok, igények valtozasat befolydsolé marketingkommunikécio
szervezése, elemzése €s fejlesztése.

— Belsd kommunikicids felmérések, elemzések készitése, a belsd kommunikécid
szervezése.

— Kapcsolattartds a sajtéval, radidval, televizidval, a tdrsasdg sajtomegjelenéseinek
szervezése.

— Sajtéfigyelést folytat.

— Szervezi és el6késziti a Vezérigazgato és az igazgatdk kozszerepléseit.

— Gondoskodik a protokoll lista naprakészen tartasarol.

— Gondoskodik az eseménynaptar dsszedllitasarsl s folyamatos frissitéserol.

— A felhasznéldk tdjékoztatdsa a szolgdltatds minéségi, id6beni €s mennyiségi
valtozdsarol.

4, Nyilvéantartési kotelezettsége:
Feladatai elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsok vezetése.

5. Informdcids kotelezettsége:

Rendszeres adatszolgaltatdst végez a Vezérigazgatd és a Térsasdg szervezeti egységei
felé a tevékenységevel kapcsolatban.

6. Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozé ellenbrzésre terjed ki.
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IV.1.3.

Humdnerdforras menedzsment (HR)

1. Jogallasa:

A Vezérigazgato irdnyitdsa ald tartozd szervezet.

Vezetdje: HR vezetd

2. Altalénos hatdskore:

A Térsasdg humdénpolitikdjdnak meghatdrozdsa €s irdnyitdsa, A Térsasdg
tevékenységének eredményes elldtasa érdekeében folyamatosan végzi a vezetdi dontések
tdmogatdsdt, a humdén erdforrdssal kapcsolatos feladatok kialakitdsédt, szervezését,
mitkddtetését €s fejlesztését. Folyamatosan végzi a huménerdforrdshoz kapesolédd bér-
és munkaiigyi adminisztricids, bérszdmfejtési, nyilvantartisi feladatokat, a jelentések,
bevalldsok, statisztikak elkészitését.

3. Részletes feladatai:

Elvek, programok kidolgozédsa az emberi er6forrassal valé gazdilkodésra, a munka
megszervezeésére, a munkakapcsolatok kezelésére, a bér- és jovedelemgazdalkoddsra.
Munkaerd kivdlasztds és —felvétel folyamatdnak szervezése, elokészitése,
lebonyolitésa.

A részvénytirsasigon beliili karriertervezés, vezetdi utdnpdtlds rendszerének
kidolgozasa €s miikodtetése.

A munkavallalok kiilsé és belsé oktatdsdnak, képzésének tervezése, szervezése,
lebonyolitasa és feliigyelete.

A képzési terv €s a koltségvetés Osszhangjanak megteremtése.

A képzés mennyiségi és mindségi mutatdészdmainak, a megszerzett tudas mértékének,
értékének mérése,

A Kollektiv Szerz6dés karbantartésa, feltigyelete, médositasanak eldkészitése.

A teriilet feladataibdl ad6do kiilsé €s belsd informécids ktelezettségek teljesitése.
Egyiittmkddik a Gazdasagi Igazgatdval az lizleti terv kidolgozasdban.

Az tizleti tervben elfogadott terv alapjan bér- és létszamterv elkészitése szervezeti
egységekre, a terv dontésre valé elbterjesztése

Bér- és 1étszamterv végrehajtasanak nyilvantartdsa, elemzése, értékelése.

A Gazdasigi Igazgatét folyamatosan tdjékoztatja az aktudlis bér és munkatigyi
helyzetrol.

A munkavillalok jovedelmeinek elszdmoldsa, tovdbbitdsa feladdsra a szamviteli
nyilvantartis felé.

A jovedelmekbdl kiilonbdz6 jogeimeken levondsra keriild oOsszegek elszdmoldsa,
tovédbbitasa feladédsra a szdmviteli nyilvantartds felé.

Az elszdmolt jovedelmek, a jovedelmekbdl kiilonbdzd jogecimen levondsra Keriilt
tételek nyilvdntartdsa, bevallasa, egyeztetése, eltérések rendezése.

A munkavallal6kkal kapcsolatos személyi €s tarsasdgi adatok, okményok,
nyilatkozatok, igazoldsok beszerzése, nyilvantartisa, kiadasa jogszabdlyi €s a Tarsasag
bels6 szabdlyzati eldirdsdnak megfeleléen.

Szocidlis hozz4jarulds TB jarulékok-bevalldsa, nyilvédntartdsa, egyeztetése, eltérések
rendezése.

Munkabérhez, egyéb  kifizetésekhez  kapesolédd  SZJA  elszdmoldsok,
adatszolgéltatdsok, 6sszesitések, nyilatkozatok, igazolasok elkészitése.
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A tarsadalombiztositasi kifizetdhelyekre vonatkozd szabélyok szerinti elszdmolds a
munkavdllalékkal €s a Vas megyei Korményhivatal Csalddtdmogatdsi és
Tarsadalombiztositasi Foosztaly Egészségbiztositasi Osztallyal.

Nyugdijjal és nyugdijazas elokészitéssel kapcsolatos teenddk ellatdsa, elszdmolds a
munkaviéllalékkal, a Vas megyei Korményhivatal Tédrsadalombiztositdsi &s
Foglalkoztatasi Fdosztdlydval és a Nyugdijpénztarakkal.

Onkéntes Nyugdijpénztarral kapcsolatos munkavdllaléi kapcsolattartds helyi
tigyintézése.

Kapcsolattartds a Vas megyei Korményhivatal Munkaiigyi Kozpontjival.
Kikiildetések, kiilszolgalatok, munkéba jards, koitség elszdmoldsa, ellenbrzése.

Sajat személygépkocsi haszndlat igyvitele.

Munkavallalék szabadsdgénak kiszdmitdsa, nyilvantartasa.

Kollektiv Szerz6dés szerinti jutalom megallapitasa, nyilvantartdsa, szdmfejtése.

A VASIVIZ Emlékérem &s Oklevél kitiintetds ligyintézése

Munkavallalék egészségiigyi vizsgdlatainak (orvosi alkalmassdgi vizsgélatok,
tiidészlird, oltdsok) megszervezése, nyilvantartasa.

Cafeteria rendszerének feliilvizsgilata, €s mikddtetése

A teriilet feladataibdl ad6dé kiilsé s belsé informaécios kdtelezettségek teljesitése.
Részvétel a munkavallaldkat érinté pélydzatok Osszedllitdsdban, lebonyolitdsaban,
elszamoldsdban

Szakteriilet szabdlyzatainak, utasitdsainak elkészitése, karbantartdsa

Részvélel a Magyar Energetikai és Kozmii-szabdlyozési Hivatal részére 6sszedllitott
adatszolgaltatisban.

~Piramis” bér és munkaligyi program rendszergazdai teenddinek ellatdsa.

A Mindségiranyitisi rendszerhez kapcsolédd feladatok elldtésa.

4. Nyilvantartdsi kotelezettsége:

A jogszabdlyi €s belsd utasitas szerinti nyilvéntartdsok vezetése.

5. Informécids kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatdrozott
— kiilsé
- belsd adatszolgéltatast végez,

Kiilsd informacidk:

Nemzeti Adé- €s Vamhivatal Vas Megyei Addigazgatosag,

Onkéntes nyugdijpénztdrak,

Vas Megyei Kormdanyhivatal Csalddtdmogatasi és Tarsadalombiztositdsi FOosztaly,
Egészségbiztositasi Osztaly,

Onkéntes egészségbiztositasi pénztarak,

Vas megyei Korméanyhivatal Tarsadalombiztositési €s Foglalkoztatdsi Foosztély,
MAK Magyar Allamkincstdr Vas Megyei Igazgatdsaga,

Vas Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztily,

KSH,

Biztositdk,

Szallitok.
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Bels6 informéacidk: kapcsolattartds a munkavallalokkal.

6. Ellentrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozd ellendrzésre terjed ki.

IvV.14.

Titkarsdg

1. Jogillasa:

A Titkérsag a Vezérigazgat6 kdzvetlen irdnyitdsdhoz tartozd szervezet.

2. Altaldnos hatéskére:

A Térsasag szervezeleire kiterjedéen végzi a hatdskorébe utalt feladatokat. A
Titkdrsag egylittmikodik a tars szervezeti egységekkel.

3. Feladatai:
a/ Altaldnos feladatai:

A

— Ellatja a Vezérigazgato tevékenységével kapcesolatos elokészitd, szervezd, érdemi

ligyinté€zéi, ligyviteli, adminisztricis s nyilvantartdsi feladatokat.

— Szervezi €s elOkésziti a Vezérigazgatdi programokat, rendezvényeket.

b./ Részletes feladatai:

— A Vezérigazgatd kommunikéciés, ligyviteli és dokumentécids tevékenységét

végzi, munkdjihoz személyi tAmogatést ad, szervezi €s koordindlja kiils§ és bels6d
kapcsolatait.

A Vezérigazgatd kozvetlen munkéjit segit6é frasbeli dokumentumok elbdllitasa,
szerkesztése, sokszorositisa.

Trasbeli kapcsolattartdst szolgdld levelek, egyéb bels6 szervezeti iratok -
beszdmoldk, jegyzokdnyvek, elOterjesztések, megallapoddsok, jelentések -
elékészitése, megszerkesztése.

Iratok, egyéb dokumentumok szakszerti kezelése, tdroldsa.

Hataridék  egyeztetése, ellendrzése, nyilvantartdsa a  Vezérigazgatd
tevékenységéhez kapcsoléddan.

A vezetdi megbeszélések, taldlkozdsok egyeztetése, iitemezése, a kapcsolatok
koordindldsa,

Kapcsolattartds a Vezérigazgato kiilsd partnereivel, valamint a szervezet belsd
munkatdrsaival, mds egységek vezetdivel.

Egyéb, a Vezérigazgatéi munkéhoz sziikséges asszisztensi, személyi titkari
feladatok elvégzése.

Beszdmol4s a Vezérigazgatonak.

Vezérigazgatdi utasitidsok végrehajtatasa.

Postabontési feladatok elvégzése, a bontés utin az iratoknak a Vezérigazgatd vagy
az 4ltala meghatarozottak részére torténd dtaddsa. Az iratok érkeztetd bélyegzdvel
torténd elldtdsa.

A Vezérigazgatd és az igazgatdk levelezésének intézése, gépelési teendék
cllatasa.

A Vezérigazgato €s az igazgatdok részére érkezett telefax iktatdsra torténd 4taddsa,
a telefonértesitések nyilvéntartdsa és dtaddsa az illetékesek részére.
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— A Vezérigazgatd €s az igazgatdk dltal adott utasitasok, informacidk eljuttatdsa a
szervezeti egységekhez, személyekhez.

— A titkdrsagi telefon, telefax, szdmit6gép, e-mail kezelése.

— A Vezérigazgatd, a IIL2. és a IIL.3. pont szerinti vezetdk, tdvollétének,
szabadsdganak nyilvédntartisa.

— Vezeti azoknak az értekezleteknek a jegyzokOnyvét, melyekre a Vezérigazgatotol
utasitast kap.

— A Vezérigazgaté 4ltal meghatirozott egyeéb nyilvantartdsokat, kimutatdsokat
vezeti €s naprakészen tartja.

— A VezérigazgatShoz €s az igazgatSkhoz érkezd személyek fogadésa.

— Gondoskodik a titkdrsdgon elhelyezett eszkdzok €s anyagok védelmérdl.

— Koteles a munkéja sordn tudomaséra jutott lizleti- s tdrsasdgi titkot megdrizni.

— A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos teljes kori ligyintézés.

Nyilvéntartdsi kotelezettsége:
Vezeti a feladatai elvégzéséhez sziikséges nyilvéntartdsokat.
Informécios kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatédrozott
—  kiilsé
—  bels6 adatszolgéltatast végez.

Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkdréhez tartoz6 ellendrzésre terjed ki.

Belsd ellendrzés:

Jogdlldsa:
A belsé ellendrzés fliggetlenségének biztositdsa érdekében a belsé ellenodri
tevékenységet l4tja el a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitisa alatt. A belsé ellendr nem
rendelkezhet semmilyen, az ellendrzott tevékenység feletti hatdskorrel, €s nem lehet
az ellenbrzétt tevékenységért felelds.

Vezetdje: Belso ellenor

Altaldnos hatdskore:

A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok belsd kontrollrendszerérdl szdld
339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet ( Gtbkr.) szerint a belsé ellenérzést végzd
személy vagy szervezeti egység munkajit a nemzetkozi belsé ellenorzési standardok
figyelembevételével kialakitott belsé ellendrzési alapszabdly €s belsé ellendrzési
kézikodnyv szerint végzi.

PFeladatai:

- A belsd ellendr bizonyossdgot adé tevékenysége korében elemzi, vizsgdlja é€s
értékeli kiilondsen
a) a belso kontrollrendszer kiépitését, mikodését, tovabba a jogszabalyoknak €s a
szabdlyzatoknak valé megfeleléségét, valamint a belsé kontrollrendszer
miikddésének gazdasigossidgit, hatékonysagét és eredményességét,
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b) a rendelkezésre 4116 eréforrasokkal valé gazdélkodést, a vagyon megévasat €s
gyarapitdsét, valamint az elszdmolasok megfeleloségét,

¢) a stratégiai €s operativ déntések meghozatalét,

d) az etikai elvirdsok és értékek érvényesiilésének eldsegitését,

e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet €s a szamon kérhet6ség
biztositasat.

- Megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati
tényezok, hidnyossdgok csokkentése, a szabdlytalansigok &s visszaédlések
megeldzése, feltdrasa, valamint a koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdg
eredményességének ndvelése, tovdbbd a belsd kontrollrendszerek javitdsa és
tovabbfejlesztése érdekeben.

- Nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan késziilt
intézkedési terveket.

- Tandcsadé tevékenysége keretében elldthatd feladatai kiilondsen
a) a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag elsO szamu vezetdjének tdmogatisa az

egyes megolddsi lehetéségek elemzése, értékelése, vizsgdlata, €s azok
kockézatanak becslése titjan,

b) a pénziigyi, tdrgyi, informatikai és humdaneroforras-kapacitdsokkal vald
észszerilibb és hatékonyabb gazddlkodésra vonatkozé tandcsadds biztositasa,

¢) a ktztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsd szami vezetdje részére szakértoi
tdmogatds nydjtdsa a kockédzatok és a szervezeti integritdst sérté események
kezelése, tovdbbd a teljesitménymenedzsmentre vonatkozé rendszerek
kialakitdsa, €s azok folyamatos tovabbfejlesztése érdekében,

d) tandcsadds biztositdsa a szervezeti struktirdk racionalizdlasa, és a
véltozdsmenedzsment teriilete vonatkozédséban,

e) konzulticid, tandcsadds biztositdsa a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg
elsd szamil vezetdje részére,

f) javaslatok megfogalmazésa a ktztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdg mitkddése
eredményességének novelése €és a belsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovébblejlesztése érdekében, a koztulajdonban 4110 gazdasagi tdrsasag belsd
szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

- Bels6 ellendrzési alapszabdly €s a belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése,

- KockAzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai €s éves ellenbrzési tervek
Osszedllitdsa, a felligyelobizottsdg jévahagydsa utdn a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetése,

- A belso ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak
irdnyitésa,

- Az ellenbrzések 6sszehangoldsa,

- Ha az ellenérzés sordn biinteté-, szabélysértési, kartéritési, valamint
munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes megszegése miatti felelsségre
vondsi eljirds meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyandja merill fel, a koztulajdonban allé gazdasdgi tdrsasdg elsd szamu
vezetjének, valamint a koztulajdonban 4llé gazdasédgi tdrsasdg els® szami
vezetdjének érintettsége esetén a felligyeldbizottsdg haladéktalan tdjékoztatdsa a
bels6 ellendrzés eszkdzeivel feltart adatokrdl €s javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditdsara,

- A lezart belsé ellendrzési jelentés jovdhagydsa, valamint annak megkiildése a
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdg els6é szdmui vezetdje €s a
feliigyelobizottsag részére a belsd ellendrzési alapszabalyban meghatdrozottaknak
megfelelen,
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Eves ellenérzési jelentés dsszedllitdsa.

Bels6 ellendrzések nyilvéntartdsa, az ellenérzési dokumentumok megdrzése,
valamint a dokumentumok és az adatok biztonsdgos tarolésa,

Eves képzési tervet készit és gondoskodik annak megvalésitdsarl,

A felugyelébizottsdgot €s a koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdg elsé szdmu
vezetdjének tdjékoztatdsa az éves ellendrzési terv megvalositasardl, és az attél
vald eltérésekrol,

Intézkedési tervek nyilvantartasa,

Kockéazatalapi éves ellenbrzési terv Osszedllitdsa. A tdrgyévet kovetd évre
vonatkozé éves ellendrzési tervet benyijtja a felligyelébizotisdg részére. A
feliigyelobizottsdg a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdg els6 szamu vezetGje
és a tulajdonosi jogok gyakorléja véleményének figyelembevételével a targyévet
megel6z6 év december 31. napjdig jévahagyja az éves ellendrzeési tervet.

Az ellendrzési program végrehajtdsa sordn, annak eredményeként a bels6 ellenor
a megéllapitisait, kovetkeztetéseit €s javaslatait bels6 ellentrzési jelentésben
foglalja Gssze.

A belsd ellendrzési vezeté a belsd ellendrzés éves tevékenységérol éves

ellendrzési jelentést készit, mely tartalmazza.

4. Nyilvantartasi kotelezettsége:

Vezeti a feladatai elvégzéséhez szitkséges nyilvantartasokat.

5. Informdcids kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatarozott

kiilsd
belsd adatszolgdltatdst végez.

6. Ellentrzési kotelezettsége:

Feladatkdréhez tartozo ellendrzésre terjed ki.

Minoségiigyi f6el6ad6:

1. Jogéllasa:
A minbségiigyi foeldadd a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsdval végzi munkajat.
2. Altaldnos hatdskore:

A Térsasdg mindség- és kornyezetkdzpontd irdnyitdsi rendszerének felelds képviseldje, a
minGség- és kornyezetkdzpontil irdnyitdsi rendszer keretében irdnyitdsi, ellendrzési
kapcsolatokat tart fenn valamennyi szervezeti egységgel..

3. Részletes feladatai:

Az ISO mindség- és kornyezetkdzpontil irdnyitisi rendszer alkalmaz4séhoz szitkséges
rendeletek &s részvénytirsasigi eldirdsok megismerése, alkalmazdsdnak figyelemmel
kisérése.

Téarsasdgi elbirisok elkészitésének ellendrzése, koordindldsa, modositdsok és az

oktatdsok tdmogatésa.

A mindség- és kornyezetirdnyitdsi rendszerrel kapcsolatos tajékoztatdk, jelentések
készitése.

A folyamatgazdak €s a bels6 auditorok munkéjénak koordinélasa.
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— Rendszeresen ellen6rzi és értékeli a mindség- és kornyezetirinyitdsi rendszer
milkddését, €s a sziikséges modositdsokrdl elbterjesztést készit vezetjének.

— FPeliigyeli a kidolgozott dokumentumok szerinti miikddést €s atvezeti, vagy dtvezetteti
a sziikséges €s indokolt médositdsokat a dokumentumokon.

— Elbkésziti a tanisité cég képviseldinek litemezett feliigyeleti ellenérzését. Az
ellenérzésre felkésziil és felkésziti az érintett munkatarsakat is.

— A rendszer miikodésének folyamatait figyelemmel kiséri, az esetleges valtoztatdsokat
elokésziti, egyezteti €s gondoskodik bevezetésiikrol.

— A tdrvényi rendelkezések viltozdsait figyelemmel kiséri, és id6ben tesz javaslatot a
sziikséges, tarsasdgon beliili médositdsokra.

— A rendszer folyamatos mitkodése érdekében felkésziil a tanisitdsok haromévenkénti
meguijitasdra és munkakorében mindent megtesz azok eredmeényességéeért.

- Gondoskodik a mindség- és kérnyezetkdzpontd irdnyitasi rendszer milkodtetésérol,

— Beszdmol a Tarsasdg vezetdjének a mindség- €s kornyezetkdzpontil irdnyitdsi rendszer
miikddésérdl, eredményességérdl,

— Eelemzi a rendszer fejlesztési lehetOségeit és a fejlesztésre javaslatot tesz,

— Képviseli a Tarsasdgot a kiilsd €s belsé mindségiranyitdsi kapcsolatokban,

— Részt vesz €s koordindl a mindség- és kOrnyezetkGzpontd irdnyitdsi rendszer
mikddtetéséhez szitkséges dokumenticids €s ellendrzo eljardsok kialakitdsdban

— Elkésziti a stratégiai eredménylapot és ellendrzi annak végrehajtasat.

. Nyilvantartdsi kotelezetisége:

Y

A jogszabdlyi, a bels6 utasitasok szerinti €s a szabvanyokban eloirt nyilvantartdsok
vezetése

. Informécids kdtelezettsége:

Rendszeres adatszolgéltatdst végez a Vezérigazgats felé€, valamint a kiilsé és belsd
mindségiranyitasi kapcsolatokban.

. Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkdréhez tartozé ellendrzésre terjed ki.

Kornyezetvédelmi foelbado:

. Jogélldsa:

A Vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitdsdval végzi feladatait.

. Altaldnos hatdskére:

A Tarsasdg mindség- €s kornyezetkdzpontd irdnyitdsi rendszerének kornyezetvédelmi
operativ tevékenységeiben jir el.

. Részletes feladatai:

— Részt vesz a Térsasdg kdrnyezetkdzpontd irdnyitdsi rendszerének kialakitdsdban,
fejlesztésében és ellendrzésében,

— Kialakitja és rendszeresen feliilvizsgdlja a kornyezeti tényezok jegyzékét, a kdrnyezeti
hatasregisztert,

— A belsd komyezeti feliilvizsgalatokat irdnyitja €s értékeli,

— Nyomon kéveti a k&nyezeti célok teljesitését, az értékelések, beszamolok, jelentések
alapjan,
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Elemzi a rendszer fejlesztési lehetéségeit €s a fejlesztésre javaslatot tesz,

Kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a munkakori lefrdsdban meghatédrozott
kornyezetvédelmi témdkban.

A koérnyezetiranyitdsi rendszerrel kapcsolatos tajékoztat6k, jelentések készitése, a
sziikséges mddositdsok eldterjesztése.

A kornyezetvédelmi utasitdsok kidolgozdsa, betartdsdnak ellendrzése. A
kornyezetvédelemre vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések véltozdsainak figyelemmel
kisérése, javaslattétel a belsé szabdlyozds moédositdsara.

Kozremiikodik a kornyezetirdnyitdsi rendszer szabdlyzatainak elkészitésében,
mdédositdsaiban és auditorként részt vesz a Tarsasdg évenként ismétlédd belsd
auditdlasi munkdjéban.

4. Nyilvéntartasi kotelezettsége:

A jogszabalyi, a bels6 utasitdsok szerinti €s a szabvanyokban el6irt nyilvantartdsok
vezetése

5. Informacids kotelezettsége:

Rendszeres adatszolgaltatdst végez a Vezérigazgats felé, valamint a kiillsé €s belsd
mindségirdnyitdsi kapcsolatokban.

6. Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozé ellenbrzésre terjed ki.

Elektronikus informicidbiztonsiei felelds:

1. Jogéllasa:

A Vezérigazgald kozvetlen irdnyitdsdval végzi feladatait.

2. Altal4nos hatdskore:

A Térsasdgndl eldfordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapesolddé feladat ellatasaért felel.

3. Részletes feladatai:

Gondoskodik a szervezet elektronikus informdécidés rendszereinek biztonsdgdval
dsszefiiggd tevékenységek jogszabélyokkal valé Gsszhangjdnak megteremtésérdl €s
fenntartdsardl,

Elvégzi vagy irdnyitja a fenti bekezdés szerinti tevékenységek tervezését, szervezéset,
koordinélasat és ellendrzését,

Eldkésziti a szervezet elektronikus informécids rendszereire vonatkozo informatikai
biztonsdgi szabélyzatot,

El6késziti a szervezet elektronikus informdcids rendszereinek biztonsdgi osztilyba
soroldsdt €s a szervezet biztonsagi szintbe torténd besoroldsat,

Véleményezi az elektronikus informéciés rendszerek biztonsdga szempontjdbdl a
szervezet e targykort €rintd szabdlyzatait és szerzddéseit,

Kapcsolatot tart a hatSsdggal s a korményzati eseménykezeld kdzponttal.

4. Nyilvéntartasi kotelezettsége:

A jogszabalyi, a bels6 utasitdsok szerinti €s a szabvinyokban eldirt nyilvéantartdsok
vezetése

12, kiadés felitlvizsgalva &s hatdlyba helyezve: 2021.01, 01. 43186
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5. Informécids kotelezettsége:

Rendszeres adatszolgaltatist végez a Vezérigazgatd felé, valamint a kiilsé €s belso
mindségirdnyitdsi kapcsolatokban.

6. Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozé ellenérzésre terjed ki.
IV.1.9. Megfelelési tandcsadd

1. Jogéll4sa:

A Téarsasag megfelelést tdmogatd
tevékenységének biztositdsa a koztulajdonban allé gazdasdgi
tarsasdgok belst kontrollrendszerérdl 52016 339/2019. (X1I. 23.)
Korm. rendeletben ( Gtbkr.) meghatirozottaknak megfeleléen.

2. Altaldnos hatdskore:

A megfelelést timogaté funkcid alapvetd célja a PM Irdnyelvben meghatdrozottak szerint
annak eldsegitése, hogy a Tarsasag kiilso és belsd tevékenységét tekintve megfeleljen az
irdnyad6 jogszabdlyokban, az Aaltala alkotott belsé szabdlyzatokban foglaltaknak,
valamint az erkdlcsi, etikai €s tdrsadalmi szabédlyoknak

3. Feladatai:

- Annak elosegitése, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére €s mikodésére
vonatkozé jogszabdlyokban foglaltaknak €s a szabdlyzatai Gsszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

— Azon intézkedések és cljérdsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabdlyoktdl vald eltérések
feltardsa,

— A Téarsasag altal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasdgi tdrsasdg
célkitlizéseinek, belsd szabdlyzatainak, értékeinek €s elveinek, tovdbba a tevékenységi
korére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

— A feltart hifnyossdgok megsziintetése és a kockdzatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Vezérigazgat6 részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossdgok
feltdrdsa érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése,

— A Vezérigazgatdnak, a Tarsasag vezetd testiiletének €s a munkavéllaléknak tdmogatisa
abban, hogy a Tarsasidg teljesitse a tevékenységére &s miikddésére vonatkozd
jogszabélyokban foglalt kotelezettségeit,

— A jogszabdlyoknak t6rténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elbsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével,

— A bels6 kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkdrnyezet kialakitisdnak és az
integralt kockidzatkezelésnek a koordinicidja, valamint a Vezérigazgatd Aaltali
meghatalmazds alapjan a Tédrsasdg miikodésével Gsszefiiggd integritdst sértd, korrupcids
és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockédzatokra vonatkozd bejelentések
fogaddsdval és kivizsgalasdval kapcsolatos feladatok ellatdsa,
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A jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések

vonatkozédsdban a Vezérigazgaténak folyamatos tdmogatésa, tandcsadés.

— A Gtbkr. 10. § (2) az (1) bekezdésben foglaltak teljesitésérol évente egyszer jelentést
készit a Vezérigazgatd €s a FeliigyelGbizottsdg részére. A Vezérigazgatd a jelentést
tdjékoztatasul megkiildi a Kozgylilés részére.

— A Gtbkr. 4. § (5) Szervezeti integritdst sértd esemeények kezelésének eljarasrendjét
elOkésziti a Vezérigazgatonak.

— A Gtbkr. 4. § (5) Integralt kockézatkezelés eljardsrendjét eldkésziti.

— A Gtbkr. 7. § (2) Szervezeti integritast sérté események &s panaszok bejelentdrendszerét
eldkésziti.

— A Gtbkr. 11. § (1) A Vezérigazgaténak eldkésziti a Tarsasdg belsé kontrollrendszer

értékelésérol szolé nyilatkozatot.

4. Nyilvéantartdsi kotelezetisége:
Vezeti a feladatai elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsokat.
5. Informéci6s kotelezettsége:

Az informdcios rendszerben meghatéarozott
— kiilsd
— belsé adatszolgaltatast végez.

6. Ellendrzési kbtelezettsége:

Feladatkdréhez tartozé ellendrzésre terjed ki.

IV.2., Miiszaki igazgato

1. Szervezete:

Vizszolgéltatasi Fémérnok
Szennyviz-szolgaltatdsi Foémérnok
Szombathelyi Vizszolgiltatisi Uzemmérnokség
Szombathelyi Szennyviz-szolgdltatdsi Uzemmémokség
Sérvari Vizszolgéltatdsi Uzemmérnokség
Sérvéri Szennyviz-szolgaltatdsi Uzemmérnokség
Kormendi Vizszolgiltatasi Uzemmérnokség
Koérmendi Szennyviz-szolgiltatdsi Uzemmérnkség
Uzemvitel
Epitési és Vallalkozési Uzem
Munkavédelem

2. Jogéallasa:
A Vezérigazgatd irdnyitdsa ala tartozik.

3. Altaldnos hatdskore:

Az alsrendelt szervezeti egységek koziil az dgazati Uzemmérnokségek, az Uzemvitel €s
a Epitési és Vallalkozasi Uzem irdnyitasa, koordindlasa, ellentrzése. A Vizszolgaltatési-
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€s a Szennyviz-szolgiltatasi Fémémokok folyamatos beszamoldsa alapjdn az dgazatok
miikddése felett feiligyeletet gyakorol.

A Vezérigazgaté tavollétében helyettesitésének ellatdsa.

Hatéaskorébe tartozik a viz- €s csatornaszolgéltatds, az energiagazdalkodds, az épités és
karbantartds. A fejlesztési €s beruhdzdsi teriilet tevékenységének segitése, tervezési
javaslat készitése, alkalmazdsa. A munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatok, a Tarsasdg
informécids feladatainak elldtdsa a Vezérigazgaté irdnyitdsa mellett.

A Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatban rogzitett munkaltatoi jogok gyakorlésa.

4, Részletes feladatai:

— A Térsasdg szolgéltatasi tervének kidolgozdsa és végrehajtdsa.

— Kozremiikodés a szolgéltatasi dij-javaslat elokészitésében.

— A vizgazddlkodas feliigyelete €s ellendrzése.

— Javaslatkészités az egyes kiemelt szolgédltatdsi dijelemekbdl szdrmazd forrdsok
felhasznalasardl, részvétel a dijelemek elfogadési folyamatédban.

— Termelé berendezések, gépek, gépi berendezések gazdasdgos kihasznéldsdnak
biztositédsa.

— A vizszolgéltatdsi €s szennyviz-szolgéltatdsi dgazat épitési feladatainak feliigyelete,
ellenbrzése.

— A Térsasdg terveiben el6irt kivitelezés, feldjitdsok megvaldsitdsa.

— Az oOnkormédnyzatok megbizdsa alapjin végzett fejlesztési feladatok miiszaki
elokészitésében kozremiikddés.

— A Tarsasdg informatikai feladatainak fejlesztésében kézremiikdés.

— A miszaki fejlesztésre javaslatkészités.

— A Téarsasag technolégiai és mindségellenorzési feladataiban kdzremiikodés.

— Aziizemegysé€gek gazdasdgos mlkodésének biztositasa az {izleti terv szerint.

— A Térsasdg anyagi €s szellemi er6forrdsainak hatékony felhaszndldsdnak biztositasa.

— A Térsasdg munkabiztonsagi és tizvédelmi feladatainak megszervezése, ellendrzése.

— A Térsasag kozgytilése és Igazgatdsdga elé keriild javaslatok kidolgozdsdban vald
részvétel.

— A beruhdzasi és fejlesztési tervek készitéséhez javaslatok Osszedllitdsa, a beruhdzési
€s fejlesztési igazgatéval kozosen a tervek miiszaki-, gazdasigi vizsgdlatdnak
feliigyelete.

— A Mindségirdnyitasi rendszerhez kapcsolédé feladatok ellatasa.

5. Nyilvéntartasi kotelezettsége:

A feladata ellatdsahoz sziikséges nyilvantartisok vezetését az irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek latjdk el.

6. Informécids kotelezettsége:

Az informacids rendszerben meghatarozott
- kiils6
— belsd adatszolgéltatast végez.

7. EllenOrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozo ellendrzési kotelezettség.
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v.2.1.

IV.2.0 A Miiszaki igazgato szervezetéhez tartozé egységek szervezete, feladatai

Vizszolgaltatasi Fomeémdk

Jogéllasa:

A miuszaki igazgatd kdzvetlen feliigyelete alé tartozd szakdgi irdnyitd. Az dgazatot érintd
izemeltetési, fenntartdsi, rekonstrukcids, fejlesztési &s beruhdzdsi munkdkat
véleményezi, feliigyeli €s koordinalja.

Altaldnos hatdskore:

A Térsasdg valamennyi viztermelési €s vizellatasi érdekeltségii telephelyére kiterjedden
végzi a feladatait. Peliigyeli és koordindlja a Vizszolgdltatdsi Uzemmérndkségek
munkdjat és az iizleti tervben lebontott koltségek €s feladatok betartatdsat megkoveteli.
Az évkozi indokolt dtcsoportositdsokra javaslatot készit.

A Térsasdg jellegéb6l adéddan a vizellatd létesitmények hatdsdgi eldirdsokban foglaltak
szerinti gazdasagos és biztonsigos iizemének ellendrzése &s a sziikséges intézkedések
meghozatala.

Részletes feladatai:

— Ellendrzd €s koordinicids feladatokat 14t el a Tarsasag teljes terliletén a vizelldtds
vonatkozé4saban.

— A Tarsasag tigyeleti, készenléti szerveinek bevondsédval ellendrzi a munkaidon tali
iizemzavarok elhdritdsét a szakmai és gazdasdgossigi szempontok szerint.

— Napi, heti, havi, negyedévenkénti és éves vizmérleg adatok folyamatos vezetésének
ellendrzése, azok céges szint( értékelése.

— Vizbézisok véddidomaival kapcsolatos technoldgiai, vizmindségi feladatok
meghatdrozdsa, ellenérzése kiilonds tekintette]l a vizmindség védelmére.

— A kutak engedély szerinti mitkidésének ellendrzése és a kutak miiszaki feliilvizsgalata
(vizhozam, vizmindség stb.), javaslattétel feldjitdsra a  hidrogeoldgus
kozremiikddésével.

—~ Egyiittm{iktdés az engedélyezé és feliigyeld hatdsagokkal.

— Idészakos jelentések készitése mely dtfogja a vizszolgéltatds egész tertiletét €s a fobb
miiszaki eredményeket tartalmazza.

— A Hémérndkség tevékenységi koréhez tartozd egységek munkabiztonsédgi ellendrzése.

— Az egyes munkakorok elldtdsahoz szitkséges szakképesitések és jogosultsdgok (pl.
gépkezeldi jogosultsdg) nyilvantartdsa és ellendrzése.

— Tervek technolégiai és tizembiztonsigi szemléletti véleményezése, javaslattétel az tj
technolégidk alkalmazasara.

— Felmérés €s javaslatkészités a beruhazasi s rekonstrukcids tervhez.

—~ Vizminbség javité program, illetve szennyezés csdkkentési programokkal kapcsolatos
izemeltetdi feladatok koordinaldsa, ellendrzése.

— A Mindségirdnyitasi rendszerhez kapcsolddé feladatok ellatdsa.

— A Térsasdg épitési, trgyi eszkoz fenntartisi munkéinak ellenbrzése.

— A Vizbiztonségi tervek feliilvizsgdlatdnak, médositdsdnak ellentrzése.

— Felmérés és javaslatkészités a Fenntartasi tervhez.
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— Kozrem(kdés a Tarsasdg egyéb tevékenységi drainak elokészitésében, €pitési €s
egyéb szolgdltatisok dijelemeinek, dijanak képzésében.
— A Mindségirdnyitasi rendszerhez kapcsolédé feladatok ellatasa.

Nyilvantartasi kotelezettsége:
— FPeladata elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsok vezetése.
Informacids kotelezettsége:

Az informdciés rendszerben meghatdrozott
— kilsé
— bels6 adatszolgaltatast végez.

Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozd ellendrzési ktelezettség.

Szennyviz-szolgaltatdsi Fomérnik

Jogéllasa:

A miiszaki igazgatd kozvetlen feliigyelete ald tartozd szakagi irdnyitd. Az dgazatot érinté
lizemeltetési, fenntartdsi, rekonstrukcids, fejlesztési és beruhdzasi munkdkat véleményezi,
feliigyeli €s koordindlja.

Altaldnos hatdskore:

A Téarsasdg valamennyi szennyviztisztitdsi €s szennyvizelvezetési é&rdekeltségli
telephelyére kiterjedden végzi a feladatait. Feliigyeli és koordindlja a Szennyviz-
szolgaltatdsi Uzemmérnokségek munk4jét és az tizleti tervben lebontott koltségek és
feladatok betartatdsat megkdveteli. Az évkozi indokolt dtcsoportositdsokra javaslatot tesz.
A Térsasdg jellegébdl adéddan a szennyvizelvezetd €s szennyviztisztitd létesitmények
hatGsdgi eléirdsokban foglaltak szerinti gazdasdgos €s biztonsdgos fizemének ellendrzése
€s a sziikséges intézkedések meghozatala.

Részletes feladatai;

— Ellentrzé €s koordinicids feladatokat lat el a Tdrsasdg teljes teriiletén a
szennyvizelvezetés vonatkozdsaban.

— A Térsasdg készenléti szerveinek bevondsdval ellendérzi a munkaidén tdli
lizemzavarok elhéritasat szakmai és gazdasdgossagi szempontok szerint.

- Napi, heti, havi, negyedévenkénti €s €ves szennyvizelvezetési, tisztitdsi adatok
folyamatos vezetése, értékelése.

— A Térsaség €pitési, targyi eszkoz fenntartdsi munkdinak ellenbrzése.

— Felmérés és javaslatkészités a Fenntartasi tervhez.

— Kozremiikddés a Tarsasdg egyéb tevékenységi drainak elokészitésében, épitési és
egyéb szolgaltatasok dijelemeinek, dijanak képzésében.

- A szennyvizelvezetéssel kapcsolatos adatok gyijtése, értékelése.

— Id6szakos jelentések készitése, mely atfogja a szennyviz-szolgéltatas egész teriiletét
és a f6bb miiszaki eredményeket tartalmazza.

— A tevékenységi koréhez tartozd egységek munkabiztonsagi ellendrzése.

— Az egyes munkakdrok ellitasihoz sziikséges szakképesitések és jogosultsdgok (plL
gépkezeldi jogosultsig) nyilvantartdsa és ellendrzése.
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IV.2.3.

— Tervek technolégiai és lizembiztonsdgi szemléletil véleményezése, javaslattétel az dj
technoldgidk alkalmazéséra.

~ Kozremikédik a Tarsasag teriiletét érint6 szennyvizelvezetési és tisztitdsi koncepcidk
kialakitdsdban.

— Felmérés €s javaslatkészités a beruhdzasi és rekonstrukcios tervhez.

~ A Minoségirdnyitdsi rendszerhez kapcsolddé feladatok elldtésa,

Nyilvéntartdsi ktelezettsége:
— Feladata elvégzéséhez szitkséges nyilvantartidsok vezetése.
InformaAcids kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatarozott
—  kiilsé
— belso adatszolgéltatast végez.

Ellenérzési kitelezettsége:

Feladatkoréhez tartozd ellendrzési kotelezettség.

Uzemvitel

Jogélldsa:
A Miiszaki igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozik.
Vezetdje: Uzemviteli vezetd

Szervezete: Uzemvitel

Altaldnos hatdskére:

Tamogatja az lizemmémokségek munkdjit €s az iizleti tervben lebontott koltségek és
feladatok betartatasat figyeli. Jogosult a szervezeti egységektdl informécidt kérni, €s
egylittmiikodést elvami az tigyfelek teljes korii kiszolgélasa érdekében.

A Tirsasdg jellegébdl addddan a vizelldtd, szennyvizelvezetd €s szennyviztisztitd
létesitmények hatésdgi eldirdsokban foglaltak szerinti gazdasdgos €s biztonsdgos
lizemének biztositdsdhoz: diszpécserszolgilat ellatdsa, kozmu-nyilvantartasi feladatok, a
térinformatikai rendszer kezelése, vizgazddlkoddsi tevékenység végzése, villamos €s
kalorikus energiagazdalkodds. Nyomdstarté edények tigyintézése, beszéd- €s adatatvitel
nyilvéntartisa, biztonsigtechnikai feladatok elldtdsa, érintésvédelmi mérések intézése,
termelés nyilvintartdsok vezetése, jelentések készitése. Az integralt véllalatirdnyitdsi
rendszerhez kapcsolddé feladatok végzése.

Felhasznal6kkal €s iizleti partnerekkel valé kdzvetlen kapcsolatfelvétel €s ligyintézése. A
személyes, irdsbeli és telefonon beérkezd felhaszndloi bejelentések rbgzitése,
kivizsgéldsa, sziikség esetén az érintett szervezeti egység felé tovabbitva. A belsd
tevékenység koordindldsa, az ligy lezdrasérdl a felhasznald tdjékoztatdsa. Kapcesolattartds
az illetékes szervezeti egységekkel. Katasztréfavédelmi és polgéri védelmi feladatok
ellatdsa.

A Térsasg vizellatd, szennyvizelvezet6 és szennyviztisztitd rendszereinek, valamint az
Uszoda és Termdlfiirdd specidlis villamos €s gépészeti munkdinak elvégzése az
elfogadott és az egységek szdmdra lebontoft fenntartdsi €s beruhdzasi tervben
meghatdrozottak szerint. Villamos ¢&s gépészeti berendezések, folyamatiranyitd
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rendszerek karbantartdsa, javitdsa, rekonstrukcids &s fejlesztési tevékenységek végzése.
Szivattydjavitds, kisgépjavitas raktarozds.

3. Részletes feladatai:

Feliigyeli a szombathelyi regiondlis vizellité rendszert €s a vidéki vizmivek
lizemelését, kézponti diszpécserszolgalaton keresztiil.

A Térsasdg tigyeleti, készenléti szerveinek bevondséval intézkedik a munkaidOn tali
izemzavarok elhdritdsa €rdekében.

Készenléti idében gondoskodik a felhaszndlok tdjékoztatdsarél a szolgaltatds
mindségi, idébeni és mennyiségi valtozasarol.

Napi, heti, havi, negyedévenkénti és €ves vizmérleg €s szennyvizelvezetési adatok
folyamatos vezetése, értékelése.

A kozmiltérképek napra kész vezetése, a térinformatikai rendszer iizemeltetése,
adatok feltdltése, adatszolgéltatas.

Vizbazisok €s azok jellemzd adatainak nyilvantartdsa, vizjogi {izemelési engedélyek
nyilvéntartdsa.

Vizkészlet hasznélati dij nyilvantartésa, aktualizdldsa, az el6irt jelentések elkészitése,
hatdsagi kapesolattartas.

A tarsasdgi energia felhaszndldsdval kapcsolatos kozponti irdnyitd ellendrzd €s
koordindcids feladatok ell4tdsa.

Az energia-gazddlkodds tervezése, az energia felhaszndlds és az energiafelhasznalési
szamlak folyamatos ellendrzése.

Kapcsolattartds az energia-szolgéaltatokkal, szerzddések kotése azok ellendrzése.
Fiiggetlen energetikai szakreferenssel valé kapcsolattartas.

Gondoskodik a létesitmények villamos berendezéseinek szabvinyossigi
feliilvizsgdlatairdl, a villamos biztonsagtechnikai, illetve villimvédelmi mérésekrdl a
vonatkozd szabvanyok szerint.

Nyomadstartd edények, kazdnok, emel6gépek nyilvintartdsa, illetve sziikség szerinti
id6szakos feliilvizsgilatanak elvégzése.

Egyiittmiik6dés az engedélyez és feliigyeld hatésdgokkal.

Az iMIR-hez kapcsolddé feladatok elldtdsa.

A viztermeléssel €s szennyvizelvezetéssel kapcsolatos adatok gylijtése, értékelése.
Id6szakos jelentések , mely étfogja a miszaki igazgaté egész terilletét €s a f6bb
miiszaki eredményeket tartalmazza.

A szervezet tevékenységi koréhez tartozd egységek munkabiztonsigi ellendrzésének
feliigyelete.

Az egyes munkakordk elldtdsdhoz sziikséges szakképesitések és jogosultsagok (pl.
gépkezel6i jogosultsdg) nyilvantartdsa €s ellendrzése.

Kapcsolattartas az illetékes szervezeti egységekkel.

Portai, telepbrzési, személy- €s gépjarmii forgalom szabdlyozdsa feladatok elldtdsdnak
koordindldsa a Vépi dti, a Rdkéezi F. utcai és Ujvildg utcai telepeken.

Gondnoksagi feladatok elldtdsa a Vépi 1ti telephelyen.

Folyamatos kapcsolattartds €s egyiittmikddés a laborral és az lizemeltetd
egységekkel.

Kozmiitérképek folyamatos véltozdsainak vezetése, aktualizdldsa, illetve azok
lizemeltetdk fel€ torténd rendelkezésre bocsatasa.

Kozmlegyeztetések folyamatos bonyolitésa.

Polgari védelemmel é&s katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatok elldtésa,
kapcsolattartds az illetékes szervezettel,
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— PC programozés folyamatirdnyitd rendszerek karbantartdsa, javitdsa, javaslattétel az
informdcids rendszer fejlesztésére, a jovdhagyott fejlesztések elvégzése.

~ A Mindségiranyitasi rendszerhez kapcsolddo feladatok ell4tdsa.

— A gépjarmii dllomany rendszeres karbantartdsa, javittatdsa, izemképesség biztositisa.
A gépjarmi hibaelharitdsi, mentési feladatok végzése.

— A széllitasi feladatoknak megfelelé optimdlis jarmiipark kialakitdsa.

— Menetokményok ellendrzése, nyilvantartdsa.

— Uzem- és kenbanyag-felhasznélis ellenérzése, elszdmolisa,

— Kotelezd jelentések, statisztikdk, adatszolgaltatdsok elkészitése, biztositasok
folyamatos nyilvantartdsa.

- A Téarsasidg munkavallaléi sajat gépkocsi haszndlatra vonatkozé javaslattétel.

— Gépjarmiivek, munkagépek beszerzése lizembe helyezése, selejtezése, értékesitése,
hatésédgi tigyeinek intézése.

-~ Gépjdrmiivek, munkagépek rendkiviili eseményeinek helyszinelése, kivizsgélasa.

— Munkagépek, jarmiivek javitasa, vizsgaztatdsa.

-~ A Térsasdg dllomanyaban lévé munkagépek, jarmiivek kisebb javitdsainak elvégzése.
Miszaki vizsgdra valo elokészitése.

— A Tarsasag lizemeltetésében 1év6 rendszerek gépészeti €s villamos berendezéseinek
karbantartési és hibajavitasi munkdinak elvégzése.

— Erdsdrami javitdsok, karbantartdsok (transzformétorok, oszlopkapcsolék, szabad
vezetékek).

— Szivattyd, kompresszor, emelégép karbantartas, javités.

— Villanymotor tekercselés, kisgépjavitas.

— PLC, PC programozas folyamatirdnyitd rendszerek karbantartisa, javitdsa,
javaslattétel az informacids rendszer fejlesztésére.

— A Térsasdg allomanydban lévé munkagépek, jarmiivek kisebb javitdsainak elvégzése.
Miiszaki vizsgdra valé elokészitése.

— A Térsasdg lizemelésében 1évé URH 4llomdsok és az azokhoz tartozd kiegészitd
berendezések karbantartdsa, javitdsa URH engedélyek ligyintézése, kapcsolattartds a
hatésagokkal.

— Készenléti tevékenység, stirgbsségi hibaelhdrftds munkaidd utén, a Tarsasdg mitkddési
terliletén.

4. Nyilvéntartdsi kitelezettsége:
— Feladata elvégzéséhez sziikséges nyilvantartiasok vezetése.
5. Informdcids kotelezettsége:

Az informdcids rendszerben meghatarozott
- kiilso
— belso adatszolgaltatast végez.

— A fiiggetlen energetikai szakreferens tevékenységével kapcsolatban kozvetlen
téjékoztatési kotelezettsége van a Vezérigazgato felé.

6. Ellendrzési kitelezettsége:

Feladatkoréhez tartozé ellendrzési kotelezettség,

12. kiadés feliilvizsgdlva és hatdlyba helyezve: 2021.01. O1. 51/86



Iv.24.

VASIVIZ ZRt. Szervezeti és mlkddési szabdlyzat

Agazati Uzemmérnokségek

Szombathelyi Vizszolgaltatdsi Uzemmérnokség
Szombathelyi Szennyviz-szolgaltatdsi Uzemmérnokség
Sarvari Vizszolgaltatdsi Uzemmérnskség

Sarvéri Szennyviz-szolgéltatdsi Uzemmérnckség
Kormendi Vizszolgaltatdsi Uzemmérntkség

Kormendi Szennyviz-szolgéltatdsi Uzemmérnokség

1. Jogalldsuk:

A Miiszaki Igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak, az dgazati F6mérntkok szakmai
feligyeletével.

Vezetdjiik: Uzemmérnskség Vezetd

2. Altaldnos hatdskoriik:

A mikodési teriiletiikon a vizelldtd, szenny- és csapadékviz elvezetd és tisztitd

[ o,

létesitmények lizemeltetési eldirdsokban foglaltak, illetve a jogszabalyi eldirasok szerinti
gazdasagos lizemeltetése, karbantartdsa.

Tevékenységi korhoz kapesolodo épitési-, szerelési munkék végzése.

3. Részletes feladataik:

A viztermeld, viztisztitd €s eloszté rendszerek biztonsdgos lizemeltetése, ellendrzése,
a folyamatos tligyeleti készenléti, hibaelhdrité szolgdlat megszervezése és a
hibaelhdritis végzése.

A viztermel®, viztisztitd €s elosztd rendszerek, kutak, tarozdk f6-, elosztd- és bek6td
vezetékek karbantartdsa, meghibasoddsa esetén javitdsa.

Vizmérdk leolvasdsa, vizdijszamlizas elOkészitése.

Vizméro cserék végzése.

A csatornahélézatok, szennyviztisztitd telepek megfelel$ hatdsfoki mikddtetése.
Csatornahdlozatok és a szennyviztisztitd telepek berendezéseinek karbantartdsa,
meghibdsodds esetén javitdsa.

A szennyviztisztitds mindségének folyamatos lizemi ellendrzése.

Az iMIR-hez kapcsolddo feladatok elldtdsa.

Uzemeltetéi szakvélemények, illetve kézmiikezeldi hozzdjaruldsok elbkészitése.
Felmérés és javaslatkészités a fenntartdsi, beruhdz4si és rekonstrukcids tervhez.
Hat6sdgi bejardsokon vald részvétel, a Tarsasdgon beliil eldzetesen egyeztetett,
egységes nyilatkozattétel, az dgazati Fomérnokok irinymutatdsa alapjan.

Miiszaki dtaddsokon, munkateriilet dtaddsokon &s iizembehelyezési eljardsokon valé
részvétel.

Kapcsolattartés €s egyiittm{ikddés az Ugyfélszolgalati Iroddval.

Felhaszn4l6i panaszok kivizsgéldsaiban kozremitkodés és a hibdk megsziintetése. A
felhasznaléi panaszokrél, a panasz okdnak megsziintetése é&rdekében tett
intézkedésekrol az illetékes hatésdg tdjékoztatdsa.

Felhaszn4ld véltozas esetén a felhasznélShely 30 napon beliili ellendrzése.

Uj kézmiibekdtések végzése, a kapesolddd ij szolgiltatasi szerz6dések megkstése.
Kozremkodés a felhasznaldi helyek korldtdzasanak, kizdrdsdnak végrehajtasaban.
Kozteriileten végrehajtott korlatozas/kizards esetén pénziigyi teljesitést kovetden a
korlatozas/kizards megsziintetése, a vizszolgaltatds helyredllitdsa
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Az Uzemmérnokség teriiletén az Uj épitések, bekotések kozmii bemérésének
elvégeztetése, €s a mérési adatok tovabbitisa a Kozminyilvintartds részére, Az
aktudlis kozmitérképek helyszini elérhetdségének biztositasa.

Az Uzemmérnokség hatdskorébe utalt gépek, berendezések lizemképes 4llapotinak
biztositdsa.

Epités-szerelési tevékenység szervezése.

Kapcsolattartds az Uzemmémokségek teriiletén miiksdo énkorményzatokkal.

Az Uzemmérnkségen beliil a leltdrszabalyzatban meghatdrozott feladatok elvégzése.
Elfekvé készlet- felhalmozds megakaddlyozidsa, feleslegessé vald készletek
értékesitésére, selejtezésére javaslat tétel.

A raktéri tdroldsi és forgalmazasi rend kialakitdsa, a munkabiztonségi &s tlizvédelmi
eléfrdsok maradéktalan betartdsdval.

Az irdnyitasa ald eso teriileten a munkabiztonsag feltételeinek biztositdsa, illetve azok
betartdsa, ellenérzése.

A kozteriileten végzett munkdkndl a munkateriilet szakszerli kitdbldzésa,
lekorldtozdsa, és a balesetveszély minimalizédlasa érdekében. A munkék elvégzése
utdn a mieldbbi helyredllitds, a kozlekedési akadidlyok megszintetése, a
helyredllitdisok utéellenérzése. Ideiglenes helyredllitdst kovetSen a végleges
helyredllitas mielobbi elvégzése, elvégeztetése.

Az Uzemmérnokség adminisztricids feladatainak elvégzése.

Onalls Iétszdm- és bérgazdalkodds, a munkaidSkeret hatékony alkalmazasdval.
Sz&mlazas, egyéb pénziigyi feladatok elvégzése.

A munkavégzéshez sziikséges anyagkészletek, targyi eszkdzok szabdlyzat szerinti
kezelése.

Helyi miiszaki adminisztricid végzése.

Termelési, fogyasztdsi, energia felhaszndlasi adatok nyilvantartédsa.

Az optimadlis izemeltetés megval6sitdsa. (szolgaltatdsi veszteség, fajlagos energia)

A szolgaltatasi panaszok kivizsgéldsa.

Kapcsolattartds a szakteriiletileg illetékes igazgatdsi szervekkel €s hatdsdgokkal,
valamint a Fogyasztévédelmi Feliigyelettel.

A szervezetébe beosztott munkavallalék munkak&rének meghatdrozisa, a részletes
munkakori lefras kiadésa.

Elézetes, irdsbeli t4jékoztatds a Kommunikacid és Marketing felé a felhasznélSkat
érintdé munkélatokrdl, és a szolgéltatast akadalyozo eseményekrol.

Uzleti tervbél az Uzemmérnokségre lebontott feladatok teljesitése.

A Mindségiranyitdsi rendszerhez kapcsolddo feladatok elldtasa.

4, Nyilvéntartasi kotelezettsége:

A feladatok elvégzéséhez szitkséges nyilvéantartdsok vezetése.

5. Informécids kotelezettsége:

Az informdcids rendszerben meghatirozott

kiilsé
belsd adatszolgéltatast végez.

6. Ellenorzési kotelezettsége:

A feladatkoriikhdz tartozé ellendrzési kotelezettség.
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IV.255.

1vV.2.6.

Epitési és Vallalkozisi Ulzem

1. Jogélldsa:
A Muszaki Igazgat6 kdzvetlen irdnyitdsa al4 tartozik.

Vezettje: Epitési és Villalkozasi Uzemvezetd
2. Altalanos hatédskore:

A Fejlesziési Fomérntkség, a Projektiroda valamint kiilsé megrendelk dltal megrendelt
munkédk koltséghat€kony megvaldsitdsa sajit, vagy mds szervezeti egységektol
atirdnyitott munkavallalokkal, sziiksé€g esetén alvdllalkozdk bevondsdval.

3. R

észletes feladatai:

Villalkoz4s épitési, javitdsi, villamossagi, gépészeti tevékenységekre, sajdt, vagy mds
szervezeti egységektdl dtiranyftott munkavallalokkal, sziikség esetén alvallalkozdk
bevonasdval.

Uj piaci lehetéségek felkutatdsa. Vallalkozdsi tevékenység bévitése.

A tarsasdg id6szakosan felszabaduld szabad kapacitdsainak hatékony foglalkoztatdsa
érdekében munkaszervezési feladatok elldtdsa.

Kapcsolattartds az Onkorményzatok muszaki munkatarsaival, kozremiktdés a
palyazatok, a tervezett beruhdzasok, fejlesztések eldkészitése s kivitelezése sordn.
Az épitések sordn a szikséges engedélyek, el6irdsok, szabdlyok betartdsdnak
biztositisa, ellendrzése.

Hatékony és szakszerti munkafolyamatok kidolgozdsa.

A masodlagos tevékenység érdekeltségi rendszerének kialakitédsa.

Alvillalkozdi kor felkutatdsa, minésitése, keretszerzédések megkétése.

Villalkozdsi tevékenységhez szilkséges er6forrdsok felkutatdsa és azok
keretszerzddéssel vald lekotése.

A Mino6ségirdnyftédsi rendszerhez kapcsolédé feladatok elltdsa.

Nyilvéntartasi kitelezettsége:

Feladata elvégzéséhez sziikséges nyilvantartisok vezetése,

5. Informécios kotelezettsége:

Az informéci6s rendszerben meghatirozott
- kiils6
— belsd adatszolgéltatast végez.

6. Ellentrzési kotelezettsége:

Feladatkéréhez tartozé ellenbrzési kotelezettség.

Biztonsistechnika

1. Jogéllésa:

A Miiszaki igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt miikodik. (szerzddéses jogviszony
alapjdn)
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2. Altaldnos hatdskére:

A munkabiztonségi, tlizvédelmi és ADR feladatok szervezése, irdnyitdsa €s ellenorzése a
Térsasdg valamennyi szervezeti egysége vonatkozdséban. Kézremiikodik az eloirdsoknak
megfeleld munkabiztonsdgi - és munkaegészségiigyi dllapotok kialakitdsdban. A
munkabalesetek &s foglalkozdsi megbetegedések megeldzésében.

Az integralt figyvitelei rendszerhez kapcsolddd feladatok végzése.

Elldtja a katasztréfavédelmi jogszabalyokbdl adddé Tarsasdagra vonatkozd feladatokat.
3. Részletes feladatai:

~  Veszélyes 1€tesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia lizembe helyezéséhez
munkabiztonsagi szakvélemény adésa.

— Ha a munkahely, egyéni munkaeszkdz, technolégia a rendeltetésszerti alkalmazas
sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavéllalé egészségét €s biztonsigat, gy ezt
azonnal kivizsgilja.

— Kivitelezési munkékra vonatkoz6 tervekrol szerzodésekrdl szakvéleményt ad.

— Megbizas alapjdn elkésziti a Térsasdg Munkabiztonsdgi Szabdlyzatét, Tlzvédelmi
Utasit4sat.

— Uj munkahely Iétesitése esetén a munkabiztonsdgi el6irdsokat érvényesiti.

— A veszélyforrasok ellen védelmet nyijté egyéni véddeszkozoket meghatdrozza.

- Végzi valamennyi munkabaleset kivizsgalasat, nyilvantartasat,

— Az elozetes- €s iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgilatok elvégeztetése érdekeben a
Foglalkozds egészségiigyi Szolgélatok vezetdivel folyamatosan tartja a kapcsolatot.

— Részt vesz az idOszakos munkabiztonsdgi - €s tilzvédelmi oktatdsok tematikdjanak
Osszedllitasaban, titemezi azok idépontjait.

— Meghatirozza valamennyi munkakdr vonatkoz4sdban a véddeszkozok listdjat.

—  Utemezi, megszervezi a munkabiztonsdgi és tlizvédelmi szemléket, a szemlékrsl
jegyzokonyveket készit.

— A termeld eszkzok idOszakos biztonsigi feliilvizsgélatainak esedékességét
meghatérozza.

— A Munkavédelmi Térvény elbirdsainak alapjdn éves munkabiztonsigi programot
készit.

— A Tarsasadg munkateriileteit folyamatosan ellendrzi munkabiztonsédgi €s tizvédelmi
szempontbal.

— Elkésziti a létesitmények tiizvédelmi utasitdsait.

— Gondoskodik az iddszakos tlizvédelmi feliilvizsgélatok elvégeztetéserdl.

— Meghatdrozza munka- €s a tlizvédelmi szakvizsgdra kotelezett munkakdriket.

— Megszervezi és bonyolitja a munka- és a tlizvédelmi szakvizsgaztatéast.

—~ Kapcsolatot tart a feliigyeletét ellaté hatdsdgokkal, intézményekkel,

— A Mindségirdnyitasi rendszerhez kapcsolodé feladatok ellatasa.

— ADR feladatok
4. Nyilvéntartdsi kotelezettsége:

Feladata elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsok vezetése.
5. Informécids kotelezettsége:

Az informéciés rendszerben meghatdrozott
~  kiilsé
— belsé adatszolgéltatdst végez.
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6. Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatktréhez tartozo ellendrzési kotelezettség.

I1V.3. Beruhazasi és fejlesztési Igazgato

1. Szervezete;

Fejlesztési Fomérnokség
Informatika
Projektiroda
Laboratorium

Uszoda és Termélfiirdé

2. Jogallasa:
A Vezérigazgato irdnyitasa ald tartozik.

3. Altaldnos hatdskore:
Az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységének iranyitdsa, koordindldsa €s
ellendrzése. A vezérigazgatd, helyettesitésének elldtdsa. Hatdskorébe tartozik a
Fejlesztési Fomérnikség, az Informatika, a Projektiroda, a Laboratérium és az Uszoda €s
termalfiirdo feliigyelete, a Tarsasdg vallalkozasi tevékenységének irdnyitdsa. A Szervezeti
és Mtkddési Szabdlyzatban rogzitett munkéltatdi jogok gyakorlésa.

4. Részletes feladatai:

— A gordild és éves fejlesztési tervek elkészitése, folyamatos aktualizélasa,
gazdasdgossdgi-vizsgélatuk feliigyelete.

—~ A beruhazasi terv elokészitésének iranyitasa, a jelentGsebb beruhdzasok kozvetlen
feliigyelete €s ellendrzése.

— A Tarsasdg jovedelmezdségének javitdsa.

~ A Tarsasdg fejlesztési stratégidjdnak megfeleléen a beruhdzdsi célok
végrehajtasanak ellentrzése.

— Tarsasdg kozbeszerzési eljarasainak koordindlésa és feltigyelete.

— A Térsasdg beruhazisi €s technologia-fejlesztési tevékenységének feliigyelete é€s
ellendrzése.

— Akkreditalt laboratérium szabvany szerinti el6frdsoknak megfeleld miikddésének
ellenérzése.

— Az Uszoda és Termdlfiird6 feliigyelete €s ellendrzése.

— Az informatikai tevékenységek irdnyitdsa, feliigyelete és ellendrzése.

— A Térsasig kornyezetvédelmi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése.

— A Térsasag kdzgylilése és Igazgatdsiga el€ keriild javaslatok kidolgozédsaban valo
részvétel.

— A hataskoréhez kapcsolodo jogszabdlyok €s a belsd szabalyzatok betartatasa,
végrehajtdsanak ellendrzése.

5. Nyilvéantartdsi kotelezettsége:

A feladata elldtdsahoz sziikséges nyilvantartdsok vezetését az irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek latjdk el.

6. Informécids kotelezettsége:

Az informdécids rendszerben meghatirozott
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IvV.3.1.

— kiilsé
— belsoO adatszolgaltatist végez.

7. EllenOrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozo ellenbrzési kotelezettség

1V.3.0 A Beruhdzasi és fejlesziési Izazgatéhoz tartoz szervezeti egységek és feladataik

Feilesztési FOmérndkség:
1. Jogéllasa:

A Beruhdzisi €s fejlesziési Igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt 4110 szervezet.

Vezetdje:  Fejlesztési Fomérnok
Szervezete: Beruhdzds
Technoldgia
2. Altaldnos hatdskdre:

A Tarsasag beruhdzasi és technoldgia-fejlesztési tevékenységenek irdnyitasa, vizkezel€ési
€s szennyviztisztitasi technoldgidk, ivé- €s szennyvizmindségek technoldgia feltigyelete,
sziikséges beavatkozdsok irdnyitdsa. A Tarsasdg fejlesztési tervének megalkotdsa €s
annak megfeleléen a beruhdzdsi célok felterjesztése. Fejlesztési és beruhdzasi
tevékenység, vizjogi tizemeltetési engedélyek tervdokumentécidinak készitése, 1étesitési,
épitési és lizemeltetési engedélyek beszerzése.

3. Részletes feladatai:

— Az éves beruhdzasi €s €pitési terv osszedllitdsanak koordindldsa €s elbterjesziése
a dontéshozdk részére.

— FEpitési tervben szereplé, vagy HAVARIA esetnek sz4mité rekonstrukci6k,
fejlesztések eldkészitése, lebonyolitdsa, szdmléz4sa.

— Beruhdzasi tervben szerepld, vagy eseti igények szerinti fejlesztések, beszerzések
lebonyolitasa, dokumentélésa.

— Tervek technoldgiai szemléletil véleményezésének koordindlésa, javaslattétel az
4j technoldgidk alkalmazaséra.

— A Térsasdg technoldgiai és mindségellenorzési feladatainak koordinédlésa.

— Kornyezetvédelmi feladatok ellatdsa, szennyviziszap elhelyezés koordinalésa.

— Viz- és szennyviz-technoldgiai értekezletek lizemeltetdkkel torténd megtartésa,
koordinélésa.

— Egyiittm{ikddés az engedélyezd €s feliigyeld hatésdgokkal, onkormanyzatokkal.

— A fémérndkség tevékenységével kapcsolatos adatszolgaltatési feladatok.

— Kozbeszerzési eljardsok elékészitéséhez €s lefolytatdsdhoz adatszolgéltatasi
feladatok.

— A vizikdzmi fejlesztési hozzdjaruldssal kapcsolatos feladatok koordindldsa és
ellendrzése.

— Az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységének irdnyitdsa, koordindldsa €s
ellendrzése.
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IV.3.2

4. Nyilvantartdsi kotelezettsége:

A feladata elldtdsdhoz sziikséges nyilvantartdsok vezetését az irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek 14tjak el.

Informécids kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatdrozott
— kiilsd
— belsé adatszolgéltatast végez.

Ellenérzési kotelezettsége:

Feladatkdréhez tartozé ellendrzési kotelezettség.

Beruhdzas
Jogélldsa:
A Fejlesztési Fomémok kozvetlen irdnyitdsa alatt 4116 szervezet

Altaldnos hatéskore:

A beruhdzdsok tervezése, lebonyolitdsa, koordindldsa, adminisztricidja. Uzemeltetési
engedélyezési eljardsok lefolytatdsa. Kapcsolattartds a felhasznaldkkal, a hatdsdgokkal,
és az Onkorményzatokkal. A vizikOzmil fejleszt€si hozzdjaruldsokkal kapcsolatos
feladatok elldtisa.

Részletes feladatai:

— Eves beruhdzasi terv osszedllitdsa és elSterjesztése a dontéshozok részére.

— Eves épitési terv osszedllitdsa &s el6terjesztése a dontéshozok részére.

— Epitési tervben szerepls, vagy HAVARIA esetnek sz4mité rekonstrukcidk,
fejlesztések elékészitése, lebonyolitdsa, szdmldzdsa.

— Beruhdzési tervben szerepl®, vagy eseti igények szerinti fejlesztések, beszerzések
lebonyolitdsa, dokumentdldsa.

— Tervek technolédgiai szemléleti véleményezésének koordindlédsa, javaslatiéte] az
1j technol6gidk alkalmaz4séra.

~ Vizjogi létesitési, épitési, bontdsi &s fennmaraddsi engedélyek beszerzése,
nyilvantartasa.

— Sajat kivitelezésben végzett beruhdzdsok miiszaki ellenérzése, koordindlédsa, a
miiszaki dtadds-atvéieli eljardsok bonyolitdsa.

— Kozremiikddés az idegen kivitelezdk 4ltal a Térsasdg drdekkoérébe tartozd
létesftmények miszaki 4tadds-atvételében, a dokumentdcid biztositdsa.

~ Allomanyba-vételi eljardsok bonyolitdsa.

— Beruhdzédsokhoz kapcsolddd jelentések készitése, adatszolgaltatdsok.

— Miiszaki fejlesztési feladatok koordinélésa.

— A Térsasdg feladatainak elldtasdhoz sziikséges targyi eszktz dalloméany
pétlasanak, korszeriisitésének bonyolitdsa.

~ Uzemeltetési  engedélyhez  sziikséges  tervdokumentdcidk  készitése,
engedélyeztetés, engedélyek aktualizdldsa, médositdsok kezelése.

— Uzemeltetsi szakvélemények készitésének koordinaldsa.

— Ahatdsagi engedélyek beszerzéséhez sziikséges adatszolgéltatds.
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V.33,

— A vizikdzmil fejlesztési hozzdjarulasok teljes korti tigyintézése a torzsadat kezelés
kivételével. A gazdalkodd szervezetek kvoéta tillépésének vizsgalata.

— Onkorményzatokkal, feliigyeleti szervekkel €s trshatésdgokkal torténd
kapcsolattartés.

— A tevékenységi korhoz tartozd javaslatok, tervek, jelentések elkészitése.

— A kisajétitasi és szolgalmi jogi eljdrdsokhoz sziikséges miiszaki munkarészek
elkészittetése.

— Miiszaki rekonstrukcios €s fejlesztési tervtir kezelése.

— A Tarsasdg miikodési teriiletén a miiszaki jellegli nyilatkozatok egységesitése,
koordinéldsa, nyilvantartdsa.

— A Térsasdg miilkodési teriiletén az Onkorményzati fejlesztési elképzelések
szakmai segitése, nyilvantartdsa.

~ A Minoségirdnyitdsi rendszerhez kapcsolddé feladatok ellatdsa.

Nyilvéntartasi kotelezettsége:
A feladatok elvégzéséhez sziikséges nyilvéntartdsok vezetése.
Informdcids kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatarozott
— kiilsé
— belsd adatszolgéltatast végez.

Ellendrzési kitelezettsége:

A feladatkodrhoz tartozo ellendrzési kitelezettség.

Technoldgia:
Jogélldsa:
A Fejlesztési Fomérnok kozvetlen irdnyitdsa alatt 4116 szervezet

Altaldnos hatéskére:

Az iizemeltetési technolégidk koordinaldsa és ellendrzése, fejlesztési javaslatok készitése
a Térsasdg teljes szolgdltatdsi tertiletére. A  koOrnyezetvédelemmel, a
hulladékgazdélkoddssal kapcsolatos feladatok ellatdsa.

Részletes feladatai:

— Az lizemeltetési technoldgia irdnyitdsa és ellendrzése az ivGviz-szolgiltatas,
szennyvizelvezetés és tisztitds, szennyviziszap kezelés, komposztdlds és f{iirdd
szolgaltatas teriiletén.

— Minéségi nem megfeleldségek kezelése, a szitkséges intézkedések szakmai
feliigyelete €s ellendrzése.

— A technolégiai és vizminéségi adatok értékelése alapjan az izemeltetési eljardsok
médositdsa, fejlesztési javaslatok eldkészitése.

— Kozremtikodés a Vizbiztonségi tervek feliilvizsgalataban.

— Kozremiikodés a bejelentett vizmindségi panaszok kivizsgaldsdban ¢s
megsziintetésében.

— Csatornabirsdgoldssal kapcsolatos eljdrdsok lebonyolitasa, helyszini ellenérzések
lefolytatdsa és iizemi szennyviz-eldtisztitck létesitésének kezdeményezése.
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Iv.34.

A kornyezetvédelmi ellendrzésekkel, birsdgolasokkal kapcsolatos feladatok
ellatdsa.

Napi munkakapcsolat tartdsa a hatésagokkal.

Technoldgiai kézremiiksdés a létesitmények prébatizemének lebonyolitdsdban.
Telepkezeldk Dbetanitdsa a technoldgia {izemeltetésére é&s a  helyszini
vizsgélatokra.

Részvétel a technoldgiai tervek véleményezésében.

A Tarsasdg  komnyezetvédelmi feladatainak,  hulladékgazdalkoddsi
tevékenységének, veszélyes hulladékok kezelésének elldtdsa és koordindldsa. A
kdrnyezetvédelemmel, kdrnyezetirdnyitdsi rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatdk,
jelentések készitése, a sziikséges mddositdsok elbterjesztése.

A kornyezetvédelmi utasitdsok kidolgozdsa, betartisdnak ellendrzése. A
kérnyezetvédelemre vonatkozd jogszabalyli rendelkezések véltozdsainak
figyelemmel kisérése, javaslattétel a bels6 szabalyozds modositasara. A Téarsasdg
tertiletén keletkezd szennyviziszap €s komposzt hasznositdsdhoz szilkséges
hatésédgi engedélyek beszerzése, a kapesolédo szerzddések megkiitése.

A Mindségirdnyitdsi rendszerhez kapcsolddé feladatok ellatdsa.

4. Nyilvantartési kotelezettsége:
A feladatok elvégzéséhez szitkséges nyilvantartdsok vezetése,

5. Informaécids kotelezettsége:

Az informacids rendszerben meghatdrozott
— kiils6
~ belsd adatszolgiltatast végez.

6. Ellendrzési kotelezettsége:

A feladatkorhoz tartozé ellendrzési kotelezettség.

Projektiroda:
1. Jogéliasa:

A Beruhdzasi és fejlesziési Igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4116 szervezet.

Vezetdje: Projektiroda vezeté

2. Altal4nos hataskére:

A Tarsasag stratégiai tervezési, gordiilé tervezési feladatainak koordindldsa. A Tédrsasig
célkitiizéseinek megvaldsitdsdhoz  palydzati forrdsok felkutatdsa, pélyazatok
benyujtasaval, menedzselésével kapcsolatos koordindcios feladatok elldtdsa. A Térsasag
mitkodésére vonatkozd projekt szemléletd feladat menedzsment elldtidsa. A Téarsasag
véllalkozasi tevékenységének koordindldsa. A Tarsasdg kozbeszerzési eljardsainak
lefolytatédsa.

3. Részletes feladatai:

A jelent6sebb projektek elokészitése, miiszaki gazdasdgossdgi vizsgilata, megtériilési
szdmitdsok elkészitése. A projektvezetds miikddéséhez szikséges muszaki- €s
adminisztrativ kdrnyezet kialakitdsa. A projektek megvaldsitdsanak irdnyitdsa.

A Térsasdg vallalkozasi tevékenyégének projekt szintil koordinélasa, egylittmikddés
a véllalkozasi tevékenységet végrehajtd szervezeti egységekkel.
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IV.3.5.

— A vizikézmi t6rvénybdl adédé feladatok projekt szintil tdmogatdsa, akcidtervek
elkészitése, a szakteriileti feladatok koordindlédsa.

- (Gordiilo fejlesztési tervezés koordindldsa, javaslattétel a dontéshozdk részére.

— Az alaptevékenységhez tartozé mitkodési teriilet bovitésének projekttdmogatasa.

— Koncesszids, (izemeltetési palydzatok elokészitése.

— Témogatasi lehetOségek, pdlyazatok felkutatdsa. Pélydzatfigyelés, a pélyazati
clokészitési folyamatok koordindldsa és feliigyelete, egyiittmilkddés az érintett
Onkorményzatokkal €s palydzatitokkal.

— A Térsasdg kdzbeszerzéseivel kapcsolatos tevékenységének irdnyitdsa €s feliigyelete.
Kozbeszerzési eljardsok szervezése, elokészitése, bonyolitdsa a jogszabdlyi
eléirdsoknak megfelelden.

— Trendsz4mitds, a trendek figyelése. Gazdasagossagi, fedezet szdmitdsok elkészitése.

Informécios kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatérozott
~ kiils6
— belsé adatszolgaltatast végez.

Ellen&rzési kotelezettsége:

A feladatk6rhoz tartozo ellendrzési kitelezettség,

Laboratérium
Jogéllésa:
A Beruhazasi és fejlesztési Igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezet.

Mindségirdnyitasi kérdésekben a laboratériumok akkreditdldsdra vonatkozd mindenkor
hatdlyos szabvény el6irdsainak megfelelen kozvetleniil a Vezérigazgatéhoz tartozik.

Vezetdje: Laboratérium vezetd
Szervezete: Analitika
Mikrobiol6gia

Altaldnos hatdskére:

s

A vizmil biztonsdgos lzemeltetéséhez, a fogyasztdk egészséges ivévizzel tO1ténd
ellatdsdhoz szitkséges mindségellendrzés, a kdrnyezetvédelem szempontjait kielégitd
szennyvizellendrzés a szennyvizkibocst6tdl a befogaddig, valamint a szennyviziszapok
mintségellendrzése az drtalommentes elhelyezés biztositdsa érdekében. Az lizemeltetési
egységek technoldgiai €s vizmindségi ellendrzése. A vizmindségi adatok alapjdn a
vizsgdlt rendszer értékelése, részvétel az lizemeltetési modositasok &s fejlesztések
elékészitésében

Részletes feladatai:

— Az akkreditalt laboratérium MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 szabvany el6irdsainak
megfelelé mindségirdnyitdsi rendszerében végzi tevékenységét a Laboratérium
vezetd, mint mindségiigyi vezetd irdnyitdsaval.

— Az tizemeltetés vizmindségi ellendrzése: ivévizek, szennyvizek, szennyviziszapok &s
fiirddvizek mintavétele laboratériumi vizsgalata és a vizmindségi eredmények
mindsitése.
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IvV.3.6.

A vizminb6ségi eredmények értékelése, részvétel az lizemeltetési moédositdsok,
fejlesztések el6készitésében. Nem megfeleldség esetén az ilizemeltetd és a
Technol6gia értesitése.

Kozremikodés a bejelentett vizminOségi panaszok kivizsgaldsdban ¢és
megsziintetésében.

Az tizemek dltal kibocsétott szennyvizek mintavétele, vizsgilata és az eredmények
tovébbitasa.

Napi munkakapcsolat tartdsa a hatdsagokkal.

A laboratérium munkdjinak szervezése ¢&s irdnyitdsa a mindségirdnyitdsi
kézikdnyvben szabdlyozottak szerint, a mindségirdnyitdsi rendszer mitkodtetéséhez
sziikséges feltételek biztositdsa a rendelkezésre 4ll6 eszkozokkel.

A laboratériumi anyagsziikségletek megallapitisa, felhasznalasuk engedélyezése,
nyilvéantartdsa, ellendrzése.

Meérgek szakszerii taroldsdnak biztositdsa, nyilvantartdsa.

Vallalkozds mintavételekre ¢€s laboratériumi vizsgdlati tevékenységekre, piaci
lehetdségek felkutatdsa. Villalkozasi tevékenység bovitése.

A Minoéségirdnyitasi rendszerhez kapcsol6do feladatok ellatdsa.

4. Nyilvantartdsi kotelezettsége:

Feladata ellatdsdhoz sziikséges nyilvéntartdsok vezetése.

A

Tarsasdg laboratériumi vizsgdlati eredmények nyilvdntartdsa az akkreditdldsi

Minbéségiigyl Kézikényvben foglaltak szerint.

5. Informécids kotelezettsége:

Az informacids rendszerben meghatirozott

kiils6
belsd adatszolgaltatdst végez.

6. Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozé ellendrzési kotelezettség.

Uszoda és Termalfiird6

1. Jogéllisa:

A Beruhdzési és fejlesztési Igazgatd irdnyitdsa alatt 4116 szervezet.

Vezetdje: Fiird6 vezetd

2. Altalanos hatéskére:

Fedett uszodai flirdoszolgéltatds, gyogy-, illetve termélfiirdd szolgéltatds, vendéglatasi
szolgaltatdsok, valamint sportszervezési tevékenység.

3. Részletes feladatai:

Firdoviz beszerzése, szdllitdsa, szétosztdsa, korszerli takarékos vizgazdalkodds
elérése, a vizbdzis (kutak) védelme, lizembe tartdsa, a kozegészségiigyi
kovetelmények dllands biztositdsa.

Az Uszoda és Termalfiirdd Iétesitményeinek tizemeltetése, fenntartdsa és
karbantartasa.

Hazirend 6sszedllitdsa, betartasa, illetve betartatésa.

A folyamatos miiszakok, valamint az 4llandé feliigyelet megszervezése.
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Iv.3.7.

— Kiegészitd szolgdltatdsok (biifé, masszazs, szoldrinm, fodriszat, stb.) szervezése.

- Talalt targyak kezelése.

— Fiirdobelépdk, szolgaltatdsi dijak elszdmoldsa.

— A vendéglatdi szolgdltatdsi igények, lehetdségek felmérése.

— Fejlesztési, rekonstrukcids javaslatok, tervek készitése, a megvaldsitds
kezdeményezése, végrehajtisa.

— Az adottsdgokhoz illeszkedd optimdlis kapacitdskihasznalds biztositasa.

— A bérleti szerzodések elokészitése, a szerzddések érvényesitése.

- A higiénés kévetelmények betartdsa, ellenérzése.

— Sportlétesitmények, eszkdzok haszndlati feltételeinek biztositdsa.

— A széllodai létesitmények iizemeltetése.

— Az uszoda sportcéld igénybevételének szabédlyozédsa.

— Versenyek, rendezvények elokészitése, lebonyolitasa.

— Uzemeltetési, kezelési, karbantartdsi és technolégiai utasitdsok biztositdsa.

— A fiird0 és gyogydszati szolgéltatds, ezen bellil az iizemeltetési konstrukcidk
lehetOségeinek vizsgilata, fejlesztése.

~ Takarékos anyag- €s energiagazdalkodds megvaldsitasa.

— A fejlesztési és rekonstrukcios tervek dsszehangoldsa az tizemeltetési koncepciokkal.

— Az 6nall6 1étszdm- és bérgazdilkodds megvaldsitdsa.

— A szolgdltatdsi panaszok kivizsgaldsa.

— Kapcsolattartds a szakteriiletileg illetékes hatdsagokkal.

— Részvétel a szolgaltatdsi teriiletre vonatkozd rekldm- és marketing tevékenység
elldtdsaban

— Az irdnyitdsa ald es6 teriileten a munkabiztonsagi kovetelmények meghatarozasa,
biztositésa, illetve azok meglétének ellendrzése.

~ Eldzetes, irdsbeli tdjékoztatds a Kommunikdcidé és Marketing felé a lakossdgi
tdjékoztatdst igénylé munkélatokrdél.

— A Mindségirdnyitési rendszerhez kapcsolddé feladatok elldtédsa.

Nyilvéantartési kitelezettsége:
Feladata elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsok vezetése.

Informacids kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatérozott
- kiilsd
— bels6 adatszolgaltatdst végez.

Ellendrzési kételezettsége:
Feladatkoréhez tartozo ellendrzesi kotelezettség.

Informatika

Jogéllésa:

A Beruhdzasi és fejlesztési Igazgatd irdnyitdsa alé tartozd szervezet
Vezetje: Informatikai vezetd

Altaldnos hatdskére:

Az informatikal eszkozdk kivalasztisdra, beszerzésére, és lizemeltetésére vonatkozdan
dontési, javaslattételi és egyetértési hatdskor a Tarsasdg egészére kiterjedGen.
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Részletes feladatai:

Korszerit technolégidk és eszk6zok megismertetésével, elfogadtatdsdval és
alkalmazasdval biztositani a hatékony informdciédramlast, k6zos tarsasdgi tudasbdzis
létrehozasat, ezzel a Tdrsasdg hosszii tavd célkitiizéseinek tdmogatdsa.

Olyan informatikai kornyezet kiépité€se vagy ©épittetése, olyan alkalmazdsok
kivalasztdsa, bevezetése, vagy fejlesztése, és lizemeltetése, amelyek a Tarsasag
informatikai stratégidjdval Osszhangban biztositjdk a felhaszndldi igények
kielégitését.

Az informatikai stratégia tervezése, az informatikai rendszer architektira, koltségek
és a beszerzések tervezése, a technoldgia kivdlasztasa.

A felhaszndloi igények szervezett fogadésa, elbirdldsa, értékelése, véleményezése és
megvaldsitdsa.

Az alkalmazasi rendszerek kivélasztdsa, bevezetése, illetve fejlesztése, kdvetése €s
karbantartdsa. Az alkalmazisi rendszerek egységesitése, a rendszerek kozotti
kapcsolatok tervezése, kozos kodtablak, egységes fogalomrendszer kialakit4sa.
Szakmai tizleti partnerek keresése.

Az Informatika bels6 feladatainak megoldésat tamogato rendszerek kialakitdsa.
Archivdldsi és mentési rendszer kialakitdsa és lizemeltetése.

Az informatikai eszkOzOk nyilvantartdsi €s konfigurdlds kezelési rendszerének
kialakitdsa.

Bels6 informatikai szabélyzat kialakitdsa, karbantartdsa és betartdsdnak ellendrzése.
Halozati menedzsment eszkdzok kivalasztdsa, bevezetése.

Kockizatelemzés, katasztréfatervezeés.

Rendszergazda feladatok elldtdsa: kapcsolattartds a Tarsasag szervezeti egységeivel,
konzultdnsi és oktatdsi feladatok ellatdsa, az alkalmazdsok feliigyelete, a
feldolgozdsok, zdrdsok szakszerli végrehajtdsdnak biztositdsa, a fejlesztések, 4j
szoftver véltozatok alkalmazédsba vételének elokészitése, koordinaldsa és az (j
véltozatok tesztelése.

A kbzponti sz&mitogéppark €s az adatatviteli haldzat felligyelete, tizemeltetése €s
karbantartésa.

A kozponti alkalmazasok iizemeltetése.

Az alkalmaz4si és az archivildsi rendszerek lizemeltetése.

A felhaszndloi jogosultsdgok menedzselése.

Az informatikai eszkdzok nyilvantartdsa, kapacitds feliigyelete €s konfigurilds
kezelése.

Az informatikai eszk6zSk rendelkezésre dlldsdnak biztositdsa.

Uj szoftver véltozatok lizembe helyezése.

A rendszerek monitorozdsa, a PC-k €s termindlok feliigyelete.

Beszallitéi kapcsolatok kezelése.

Hiba bejelentési €s hibakezelési rendszer kialakitdsa és mitkddtetése.

A szervezet haszndlatdba adott gépkocsik el6irds szerinti lizemeltetése.

A Minéségirdnyitési rendszerhez kapcsol6dd feladatok elldtdsa.

Nyilvantartasi kotelezettsége:

A feladatok elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsok vezetése.

Informécids kételezettsége:

Az informécids rendszerben meghatdrozott

— kiils6
- belso adatszolgaltatdst végez.
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6. Ellen6rzési kotelezettsége:
A feladatkdréhez tartozo ellendrzésre terjed ki.
IV.4. Gazdasagiigazgato
1. Szervezete: Controlling

Szamvitel
Pénziigy
Ugyfélszolgélati Iroda
Logisztika

2. Jogélldsa:

A Vezérigazgat6 irényitdsa alé tartozik.

3. Altalanos hatsskére:

Az aldrendelt szervezeti egységek irdnyitdsa, koordindldsa €s ellendrzése. A
Vezérigazgato, helyettesitésének ellatdsa.

Hatédskdrébe tartozik a Tarsasdg értékesitési, pénziigyi, szdmviteli, elemzési (controlling),
{igyfélszolgalati, logisztikai szakteriiletek feladatainak megval6sitdsa, HR humdénpolitika
szakmai feliigyeletének gyakorldsa a Vezérigazgaté irdnyitdsa mellett.

A Szervezeti €s Mitkodési Szabdlyzatban régzitett munkdltatdi jogok gyakorlésa.

4. Részletes feladatai;

A gazdasdgi tevékenység érdekében eredményesen egytittmiikddik a miszaki €s a
beruhédzdsi €s fejlesztési igazgatd, a Jogi- és Igazgatdsi osztdlyvezetd irdnyitasa alatt
dolgozé munkavallalokkal, szervezeti egységekkel, A miiszaki s a beruhazési és
fejlesztési igazgatdval valamint a felsorolt vezetdkkel kialakitjdk és koordinaljdk a
miiszaki- és a gazdasagi szervezeti egységek kdzds munkdjat.

Vezeti a Tarsasag részvénykonyvet.

Dontésre el6késziti a Tarsasig:

a./ szdmviteli politikéjat,

b./ 6nkoltség-szamitdsi szabdlyzatét,

c./ leltdrozdsi szabdlyzatét,

d./ pénzkezelési szabdlyzatit,

e/ feleslegessé valt vagyontdrgyak hasznositdsanak, selejtezésének utasitdsat,
f./ eszkdzok és forrdsok értékelési szabélyzatat,

g./ az alaptevékenységek szolgaltatdsi dijképzésének elveit,
h./ az éves iizleti terveket,

i/ ahitelfelvételi szdndékot,

j/ az alkalmazand¢ drakat,

k./ az éves beszamolot,

1./ az eredményfelosztist.

— Az irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek tevékenységével biztositja a:

a./ koltségvetési szervekkel, adéhatdsagokkal,

b./ pénzintézeteklkel,

c./ Onkéntes nyugdijpénztarakkal, Vas Megyei Korményhivatal
Egészségbiztositasi Pénztdri Szakigazgatdsi Szerve, Csalddtdmogatdsi €s
Térsadalombiztositési Foosztdly, Egészségbiztositdsi Osztily,
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d/ Vas Megyei Kormdnyhivatal Munkatigyi Kozpontja, Foglalkoztatasi,
Munkatigyi és Munkavédelmi Fosztily,

e/ Kozponti Statisztikai Hivatallal,

f./ biztositokkal,

g./ dnkorményzatokkal,

h./ Magyar Vizikdzmil Szivetséggel

i/ felhaszndldkkal, vevokkel és a

J/ szallitékkal a korrekt kapcsolatot

— Részt vesz a Tédrsasdg kozgyiilése, Igazgatésiga, Feliigyel6bizottsdga elé kerlild
javaslatok kidolgozdsaban.

— Kozremiikodik a Tarsasag informatikai feladatainak fejlesztésében, megval6sitdsaban.

~ A Térsasdg altal kotott szerzédések pénziigyi feliigyelete.

— Uzemeltetési szerzddések el6készitése, az egyeztetések &s szerzddéskotések
bonyolitdsa az dnkormanyzatokkal, a szerz6dések folyamatos aktualizaldsa.

— Részt vesz az 6nkorméanyzatokkal kotott szerzodések karbantartdsdban, a kapesolddo
nyilvantartdsokrdl gondoskodik.

— Gondoskodik a Tdrsasdg 4ltal iizemeltetett tarsasagi- és Onkormdényzati tulajdonu
vagyontargyak nyilvantart4sardl.

— Folyamatosan kapcsolatot tart a Tarsasdg mindenkori kdnyvvizsgdléjdval.

— Kialakitja és feliigyeli a Térsasdg pénziigyi politikdjat, biztositja a hatdlyos
jogszabalyok maradéktalan betartdsat.

~ Részt vesz a Tarsasdg tizletszabalyzatdnak kialakitdsdban €s karbantartdsaban.

— Részt vesz a Kollektiv Szerzddés médositdsanak elfkészitésében.

— Elokésziti a Tarsasag éves lizleti tervét.

— Részt vesz a létszamterv dsszedllitasdban.

~ QOsszesllitja az elfogadott tizleti terv alapjdn a Térsasdg éves bértomeg tervét,
clokésziti az éves bérfejlesztést.

— Gondoskodik az éves létszdam é&s bérterv végrehajtdsdnak nyilvdntartdsarol,
elemz&sérol, értékelésérdl.

— Azivéviz szolgdltatés, a szennyvizelvezetés és -tisztitds dijrendszerének kidolgozésa,
évenként vagy alkalmanként sziikség szerint a viz- és csatornadij véltozésok
elokészitése a mindenkori szabilyozasnak megfelelden.

— El6késziti az éves beszamoldt, éves iizleti jelentést, kiegész{té mellékletet.

— Gondoskodik a Térsasdg alaptevékenységével kapcsolatos dijak szadmlazasardl, a
szolgéltatds igénybevételével egyezden. Megszervezi és feliigyeli a Tarsasag ellatasi
korzetébe tartozd fogyasztéhelyek é&s felhaszndlék adatainak nyilvéntartdsat.
Szabdlyozza, ellendrzi és rendezi a kiszdmldzott tételek nyilvantartdsét, beszedesét. A
Térsasdg beérkez6 szamléit likvidalja, feliigyeli a TArsasdg pénztérait.

— Gondoskodik a Tarsasdg gazdasdgi eseményeinek feldolgozdsardl a hatdlyos
jogszabalyok szerint, a kialakitott informéciés rendszeren belil.

— Elkésziti a negyedéves, éves kiils6- €s belsd beszdmoldkat.

— A kozponti alapokkal, a killonbtzé szintli adéhatésdgokkal a bevalldsokat rendezi,
gondoskodik az addk kiegyenlitésérdl, illetve visszaigénylésérol.

— A Téarsasdg tevékenységeinek eredményes elldtdsa érdekében feliigyeli a
huménerdforrassal kapcsolatos nyilvantartdsi, gazdalkoddsi feladatokat, gondoskodik
a munkaiigyi és bérszamfejiési jelentési kotelezettségek elkészitésérol.

— A Tirsasdg tevékenységének eredményes elldtdsa érdekében folyamatosan végzi a
kozgazdasdgi tervezés, elemzés - controlling - tevékenységgel kapcsolatos
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Iv.4.1.

feladatokat, a tevékenységek utdkalkuldcidjat, dgazati eredmény kimutatdsokat, egyes
statisztikai adatszolgaltatasokat, az alaptevékenységek arképzését,

Feliigyeli az egyéb szolgéltatdsok arképzését.

Szakmai felitgyeletet tart a Téarsasdg Osszes raktdrdhoz kapcsolédd anyagiigyviteli
teendok, bizonylatok folyamatos rendezése, rendszerezése, naprakész nyilvantartsa
teriiletén.

A gazdasdgi teriilet folyamataiban észlelt hidnyossdgok, szabalytalansagok feltdrdsa,
a munkafolyamatok ésszeriisitése.

Leltarozési szabalyzat és utasits el6készitése.

Az ISO 9001, valamint az ISO 14001 mindségi iranyitdsi rendszer gazdasdgi teriiletre
vonatkozo eldirdsainak betartdsa €s az egyes teriileteken ezen el6irdsok betartatdsa.

5. Nyilvéntartasi kotelezettsége:

A feladata elldtdsdhoz sziikséges nyilvdntartdsok vezetését az irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek latjak el.

6. Informicids kotelezettsége:

Az informécids rendszerben meghatirozott

kiilso
belsd adatszolgaltatdst végez.

7. Ellendrzési ktelezettsége:

Feladatkoréhez tartozd ellendrzési kitelezettség.

1V.4.0 A Gazdasagi igazgatohoz tartozé szervezetek és feladataik

Controlling
1. Jogélldsa:

Kozvetleniil a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsa alatt dolgozik.

Vezetdje: Controlling vezet6

2. Altaldnos hatéskore:

A Térsasdg tevékenységének eredményes elldtdsa érdekében folyamatosan végzi a
gazdasagi tervezés, elemzés — controlling - tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,
utdkalkuldcidt, dgazati eredmény kimutatdsokat, egyes adémemek kezelését, egyes
statisztikai adatszolgdltatdsokat, MEKIH adatszolgaitatdsokat, az alaptevékenységek
drképzését. A Gazdasagi Igazgatd tdvollétében annak helyettesitésének elldtsa.

3. Részletes feladatai:

A Tarsasdg gazdasagi tevékenységének tervezése, értékelése.

Elkésziti a Tarsasdg éves iizleti tervét, a terv egyes tételeinek szervezeti egységekre
valg lebont4sét.

Elemzi €s értékeli a szolgdltatdsi mennyiségek, bevételek és a kdltségek alakuldsat.
Az uizleti terv iddszakos - negyedéves - alakulasardl jelentést készit, elemzés alapjén
Jjavaslatot tesz az lizleti terv egyes tételeinek évkodzi modositdsara.

Javaslatot tesz a gazdédlkodds racionalizadlaséra.
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— Elkésziti az éves tizleti jelentést, kiegészitd mellékietet, a mérleg- és eredményterv
kiértékelését.

— Elkésziti az 6nkoltség szdmitasi szabdlyzatot, annak évenkénti médositésat.

- Elkésziti a koltségfelosztasokat, dgazati eredmény kimutatdsokat, utdkalkulacidkat, a
sajat beruhdzasok elszdmol4sat a szdmviteli szétvdlasztis szabdlyai szerint.

— Elvégzi az épitdipari munkdk havontkénti elemzését €s negyedévente kimutatést
készit.

~ Havonta kimutatdst készit az uszoda tevékenységérél. Evente elkésziti az uszoda
lizleti tervét s varhat6 eredményét.

— Az ivéviz szolgiltatds, a szennyvizelvezetés &s -tisztitds dijrendszerének
kidolgoz4sa, évenkeént a viz- €s csatornadij véltozdsok el6készitése a mindenkori
szabdlyozdsnak megfeleloen. (MEKH adatszolgéltatds)

— Miiszaki €s ellatottsdgi adatok aktualizaldsa.

— Ipari viz ¢és szippantott szennyviz dijanak meghatdrozdsa, évenkénti
feliilvizsgdlata.

— Az dr és dij alkalmazdsok szakmai feliigyelete.

— Transzferdr nyilvantartds mindenkori jogszabalyok szerinti elkészitése.

— Szakmai felligyelet gyakorldsa a miiszaki controlling egyes tevékenységeivel
Osszefliggésben (drképzések, gazdasdgossagi és megtériilés szdmitdsok, gazdilkodast
érint6 egyéb kalkuldcidk).

— A lakosségi viz- és csatornadij tAmogatds palydzati anyagdnak elkészitése.

— Helyi adék (ipariizési-, épitményad6 é€s telekadd) kezelése, nyilvdntartdsok,
elszamolasok, bevalldsok elkészitése.

— Kozmiiadé jogszabdlyok szerint torténd szamitisa

— Vizterhelési dij nyilvéantartdsa, évkozi elolegek, visszaigénylések elszdmolésa, az éves
bevallds elkészitése.

— Talajterhelési dijjal kapcsolatos adatszolgaltatés.

- Haszndlati dij értesito levelek kikiildése az 6nkorményzatok részére

— Haszndlat dij szdmldk elokészitése

— Adatszolgaltatas a haszndlati dijakrél a MEKH részére

- A szolgéltatdsi dijban elfogadott egyes kiemelt dijelemek nyilvdntartisa, a
felhasznalas egyedi analitikdjdnak vezetése, az ebb6l megvalGsult sajit beruhdzdsok

szdmlazésa.
— Vizkészlet jarulék szdmitdsdnak szakmai feltigyelete, ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatdsok.

— Statisztikai adatszolgéltatdsok Tarsasédg szintli koordindldsa, évkiizi €s éves gazdasagi,
éves viz- és csatorna szolgaltatds adatszolgéltatdsa a KSH-nak.

— Egyéb adatszolgéltatdsok minisztérium, viziigyi igazgatésagok, stb. részére, a teriilet
feladataibdl ad6dd kiilsé és belsd informécids kotelezettségek teljesitése.

— A szakteriilet feladataib6l €s informiécios kotelezettségeibdl adddd, a Térsasdg
gazdasagi tevékenységével kapcsolatos adatok részletes €s Osszesitett nyilvantartisa.

— Pélyazatok elokészitésében, elkészitésében kozremiikddés.

— Kintlévéségek havonkénti elemzése.

— Az integrélt vallalatiranyitasi rendszer rendszergazdai feladatainak elldtésa.

— A Minbségirdnyitési rendszerhez kapcsolédé feladatok elldtdsa.

— Szabalyzatok, utasitdsok elokészitése, rendezése

— EBv végi €s évkozi feladatokra, eljardsokra vonatkoz6 levelek el6készitése,
szaktertileteknek vald kikiildése.
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Nyilvantartdsi kotelezettsége:
A jogszabdlyi és belsé utasitds szerinti nyilvantartdsok vezetése.
Informacios kotelezettsége:

Kiilsé informéciok (legjellemzdbbek):
Kdzponti Statisztikai Hivatal
Onkormdnyzatok
Magyar Energetikai és Kdzmii-szabdlyozdsi Hivatal
Szakhat6sdgok
Magyar Vizikdzmii Szévetség

Bels informacidk:
A Térsasdg vezetd testilleteinek, a Térsasdg vezetésének, a szervezeti egységeknek
ellatésa a teriilet feladatkdrébdl adodd informacidkkal.

Ellendrzési kotelezettsége:

Munkdja sordn koordindlja a kiilonbtzé szervezeti egységek tevékenységeinek tervezési,
végrehajtasi feladatait.

Biztositja a jogszabalyok, a vonatkozd belsé utasitdsok betartdsat.

Figyelemmel kiséri a kiadott gazdasagi tervek, a 1étszdm és bérterv megvaldsulasat,

Szédmvitel

Jogéllasa:

A gazdasagi igazgat6 kbzvetlen irdnyitdsa al4 tartozik.
Vezetoje: Szamviteli vezetd

Altaldnos hataskore:

A jogszabdlyban eldirt médon feldolgozza a Térsasag gazdasdgi eseményeit a kialakitott
informaci6s rendszeren beliil, mind a belsd, mind a kiils6 beszdmoldkat elkésziti.

Részt vesz a Térsasdg szdmviteli és pénzligyi politikdjdnak kialakitdsaban és
végrehajtasdban.,

Elkésziti és megkiildi az adéhatdsagok fel€ a bevalldsokat és rendezi a kételezettségeket.

Részletes feladatai:

— A szamviteli térvény el8irdsainak megfeleléen gondoskodik a kényvvezetésrol €s az
évkozi és év végi beszdmolok elkészitésérol.

— Havi, negyedévi és év végi zarlati munkék elvégzése.

—  Meérleg- és eredmény-kimutatés készitése.

- A szdmviteli torvény, illetve az adé6torvények véltozdsainak kozvetitése a
munkatarsak felé.

— Torvényi elbirdsok, bels6é szabdlyzatok, bizonylati elv és bizonylati fegyelem
betartdsa és betartdsuk ellenodrzése.

— A bizonylatok irattdrazdsa, hidnytalan meglétiik ellenGrzése.

— A szamviteli tevékenységre vonatkozd szabélyzatok eldkészitése, karbantartdsa.

— Az integrdlt véllaltirdnyitdsi rendszerhez kapcsol6dé feladatok végzése.

— Az integralt véllalatirdnyitasi programok rendszergazdai teenddinek elldtéasa.

— Szintetikus és analitikus nyilvantartasok vezetése, egyeztetése.
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Munkabér és jarulékai, addk havi egyeztetése, eltérések rendezése.

Szalliték, vevok, munkavéllalék és egyéb elszdmoldsi szdmldk vezetése,
feliilvizsgdlata, eltérések tisztdzdsa.

Befejezetlen beruhdzds és feldjitds, illetve a tdrgyi eszkozok bruttd értékének,
elszamolt ért€kcstkkenésének egyeztetése.

Egyedi kimen& szdmlak készitése.

— Beérkez6 és kimené szamldk, termék és szolgdltatds katalSgusok ellendrzése a

szamviteli- €s ad6torvények fliggvényében.

Pénztari bizonylatok sziiréprobaszerli ellendrzése.

Beruhézasi, felijitasi, vegyes beérkez0 szamlék likvidalasa.

Sz4llit6i tartozdsok kompenzaldsa a vevdi kovetelésekkel.

Banki betétszamlak, értékpapirok kezelése, nyilvantartasa.

Targyi eszk&zok egyedi nyilvdntartdsa, allomédny véltozdsok el6készitése, naprakész
konyvelés.

Targyi eszkozok leltdrozdsdnak, rovancsoldsdnak megszervezése, eldkészitése,
bonyolitdsa, értékelése a leltdrozdsi szabalyzat szerint.

A selejtezés folyamatdban torténd részvétel, a targyi eszkdz selejtezési jegyzOkonyv
elkészitése.

— Létesitményjegyzék készitése az Uzemeltetett eszkdzokrdl, ennek megkiildése az

onkormanyzatok és a MEKH (Magyar Energetikai €s Kozmii-szabalyozési Hivatal)
részére, az Onkormdanyzati tulajdond tizemeltetett eszkdzdk nyilvantartasba vétele az
tizemeltetési szerz6dések alapjan.

Adébevalldsok, 6nellentdrzések elkészitése (havi, éves), adényilvantartdsok vezetése.
Helyi addk (gépjarmii, idegenforgalmi) nyilvantartdsa, adSbevalldsok elkészitése.

A NAV (Nemzeti Ad6- és Viamhivatal) és a helyi Onkorméanyzat altal kiildott
addfolydszamla egyeztetése a nyilvantartissal €s a fékonyvvel.

Adokotelezettségek hataridében torténd feladdsa utaldsra a Pénziigy fel€.

A Mindségiranyitdsi rendszerhez kapesolddo feladatok ellatdsa.

4. Nyilvantartési kotelezettsége:

A mindenkor hatdlyos torvényi eldirdsoknak megfeleld nyilvéntartdsok vezetése.

5. Informécids kotelezettsége:

Kiils6 informdciok:

NAYV (Nemzeti Ad6- €s Vamhivatal) Nyugat-dundntili Regionélis Adé
Fdigazgatdsdga

Konyvvizsgild

Gazdaséagi szervezetek,

Pénzintézetek

MEKH (Magyar Energetikai és K6zmil-szabdlyozdsi Hivatal)

A teriilet feladataibdl adédé mindenkori jogszabalyokban meghatdrozott szervezetek

Belsé informéciok:
A Tarsasdg vezetd testiileteinek, konyvvizsgdléjanak €s a Tdrsasdg vezetésének,
kiilénb6z6 szervezeti egysé€geinek elldtdsa a terlilet feladatkorébdl ad6déd
informécidkkal.

6. Ellendrzési kotelezettsége:

Megszervezi a folyamatba épitett ellendrzést a munkakori feladatok meghatdrozasaval,
gondoskodik minden el6z6 munkafézis ellendrzéseérol.
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Biztositja a bizonylati fegyelem érvényesiilését.
Feladatkéréhez tartozo ellendrzési kotelezetiség.
Biztositja a feladataibol adédd jogszabalyok és a vonatkozé belsé utasitdsok betartdsat.

Pénziigy
Jogallésa:
A gazdasigi igazgatd irdnyitdsa alé tartozd szervezet.
Vezetdje: Pénziigyi vezetd
Szervezete: Szaml4z4s
Pénziigy

Altaldnos hatdskore:

Nyilvintartja a Tarsasdg ellatdsi korzetébe tartozd fogyasztdhelyek €s felhaszndlok
adatait. Szdmldzza az alaptevékenységgel kapcsolatos dijat, a szolgiltatds
igénybevételével egyezben. Gondoskodik a szdmldzott dijak nyilvéAntartdsdrél és
beszedésérol. Nyilvantartja a Tarsasdg beérkezé szamldit, és gondoskodik a pénziigyi
kotelezettségek kiegyenlitésérol.

Részt vesz a Tarsasdg pénziigyi politikdjanak kialakitdsdban, a pénz- €s hitelgazdilkodas
bonyolitisdban. Szakmailag feliigyeli a Tarsasdg pénztarait.

Részletes feladatai:

— A felhaszndldsi é helyek torzsadatainak nyilvantartdsba vétele, véltozdsainak
regisztraldsa.

—~ Az 4gazati izemmérnkségek jelentése alapjdn uj vizbekotések, csatornabekdtések
nyilvantartasba vétele.

— Fogyasztasi adatok adatallomanybdl torténd dtvétele, javitasok koordindlasa.

~ A felhasznélasi helyen felszerelt vizmérok (beko6tési-, fo-, mellék- és lakdsmérok)
nyilvantartdsa.

— Elbre fizetds mérdk nyilvantartisa, szdmldzdsa, elszdmolésa

~ A Controlling adatszolgaltatdsa alapjdn a viz €s szennyvizelvezetési dijak, valamint a
bekdtést vizmér6k utdni vizszolgiltatdsi €s csatorna alapdijak naprakész
nyilvantartdsba vétele.

~- Az éves leolvasisi-szamldzdsi (temterv elkészitése, egyeztetése a teriileti
iizemmérndkségekkel.

— Vizszolgéltatési- és szennyvizelvezetési szdmldk elkészitése.

~ Az Ugyfélszolgdlati Troda, a Fickirodai és Informiciés pontok 4ltal kidllitott
adatlapok €s jegyz6konyvek, valamint a felhasznél6k levelezése alapjan a fogyasztasi
adatok modositdsa, szamlazdsa.

— Védendé felhaszndlék nyilvéntartdsa, kérelmek lejératéra torténd figyelmeztetés

— Felhaszndl6-valtozas utin a felhaszndlasi helyek ellendrzésre torténd kiadasa

— Az d4gazati lzemmérntkségek 4ltal jovdhagyott szolgdltatdsi mennyiségi
engedményekrdl jovaird szdmla készitése.

—  On-line UFI-n torténé befizetések feldolgozdsa.

-  Kértyas befizetések nyilvantaridsa.

— A felhasznald helyek tulajdonosvaltozasainak nyilvéntartdsba vétele, elszdmolds a
felhasznéldkkal.

— Lakossagi folydszdmla terhel€s elkészitése, elszamoltatdsa.

— Kompenzalasok elkészitése, vizdijtilfizetések visszautaldsa.
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— Vevb- és szallits partnerek tdrzsadatainak nyilvéntartdsa.

~  Beérkez6 szamldk nyilvantartdsba vétele, tovabbitisa az egyes szervezeti egységek
felé.

— Beérkez6 szadmlakkal kapcsolatos levelezés, foly6szdmla egyeztetés a szdllitokkal.

-~ A Tarsasdg pénziigyi kotelezettségeinek kiegyenlitése.

— Munkavallaldi munkabérek bankszamléara torténd utaldsa.

—  Készpénzes forgalom kezelése, nyilvantartasba vétele.

— Elszamol4sra kiadott ellegek nyilvdntartdsa és elszdmolasa.

— Kbzponti pénztar forgalmanak kezelése. feldolgozdsa.

- Valuta pénztar forgalménak kezelése.

— Uszoda kézponti pénztér bizonylatainak feldolgozasa

— Pénztirak év végi rovancsoldsa. (Kozponti pénztar-, Ugyfélszolgalati pénztar-, és
Uszoda pénztdr).

— Szigorii szdmadast nyomtatvanyok kezelése, nyilvéntartdsa.

—  FErtékpapirok kezelése, nyilvantartdsa.

— A Térsasdg bankszdmla-kivonatainak feldolgozédsa.

—  Vevi- és sz4llitd foly6szdmlék vezetése, feliilvizsgilata.

- Partnerek szdmdra egyenlegkozlok kiildése.

— Az éves mérlegbeszamoldkhoz vevd analitika, értékvesztési analitika, korositott
vevokdvetelésekrdl kimutatas készitése, adatszolgéltatds a Szdmvitel részére.

— Viz- és szennyvizelvezetések éves drbevételéhez aktiv idobeli elhatarolds elkészitése,
adatszolgaltatds a Szamvitel részére.

— A szolgéltatds mennyiségi- és értékadatair6l készitett havi, negyedéves €s éves
Osszesités ellendrzése, egyeztetése a fokonyvi konyveléssel.

— Részletfizetési kedvezmények el6készitése, az engedélyezett részletfizetések
nyilvantartasa, befizetések kivetése.

— Hatralékos tigyfelek felé fizetési felszOlitas elkészitése.

— At nem vett felszélitdsok 4taddsa a Korldtozasi-kizardsi csoport részére felhasznaldsi
hely feliilvizsgélatra.

— Szolgaltatasi korlatozasi/kizarasi eljardsok kezdeményezése, az eljards koordinéldsa,
jegyzokonyv alapjan a korldtozas/kizaras és helyreallitds megtorténtének rogzitése,
jelentés a Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztalyanak.

— Nem lakott, elhagyatott ingatlanok esetében — kintlévis€g miatt — az dgazati
tizemmérndkségekkel a vizmérd leszereltetése

- Hatralékos ligyfelek esetén fizetési felszdlitds kezdeményezése, folyamatos
kapcsolattartds a Jogi- €s Igazgatdsi Osztéllyal.

— Végrehajtasra adott kdvetelések nyilvantartdsa, az eljdrds koltségeinek utalésa.

- Hitelezdi igények bejelentése.

— Behajthatatlan kovetelések leirdsara javaslattétel, a kvetelés leirdsa.

— Szolgéltatdsi szerzddésekre vonatkozd adatvéltozdsok regisztrildsa, a felhasznéldi
levél alapjan médositott tulajdonosvaltozasokndl a szerzédések nyomtatdsa.

— Elbzetes bejelentés alapjdn a tulajdonosok és a Tarsasdgon beliili egységek szdmdra
egyedi adatszolgéltatas biztositdsa.

— A szervezet tevékenységére vonatkozd szabalyzatok elkészitése, karbantartésa.

— Integrdlt véallalatirdnyitdsi rendszerhez kapcsolédé feladatok végzése.

— Az integrdlt véllalatirdnyitdsi rendszer felhaszndl6i-szakmai rendszergazdai
teenddinek ellatasa.

— A szervezet altal kiildétt levelezések iktatisa.
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— A bizonylatok irattdrazdsra torténé elokészitése.

— A Mindségirdnyitési rendszerhez kapcsolddo feladatok ellatasa.

—~  MEKH felé a negyedéves és az eseti adatszolgéaltatdsban torténd részvétel
— Felhasznaldi egyenérték adatszolgaltatdsban torténd részvétel

—  NAV Online szdmlaatadas ellenbrzése

Nyilvéntartasi kotelezettsége:

Szamldk, szerzodések nyilvantartdsa
Kiilonféle pénziigyi nyilvdntartisok vezetése
Koziizemi Szolgéltatdsi Szerzodések nyilvantartdsa a vizdijszdmlazasi rendszerben
Informécids kdtelezettsége:
Kiils6 informécidk:
- Felhasznalok
- Onkorményzatok
- Magyar Vizikozmi Szovetség
- Rendérség, Birdsadgok, Végrehajtoi Iroddk
- Pénzintézetek informécids sziikségleteinek kielégitése.

Bels6 informéciok
A Tarsasdg vezet0 testiileteinek, konyvvizsgdldjanak és a Tarsasdg vezet€sének,
tovébb4 a kiilonbdzé szervezeti egységeinek elldtdsa a teriilet feladatkorébdl adodo
informacidkkal.

Ellenérzési kotelezettsége:

A jogszabdlyi el6irdsok, a Tarsasdg szabélyzatai, utasitasai, a bizonylati rend és a
pénziigyi fegyelem betartdsdnak rendszeres ellendrzése. A pénzgazdélkodds biztositisa
a rendelkezések betartasaval.

A felhasznaldk fizetési kitelezettségének hataridére t6rténd teljesitésének ellendrzése.

Uevfélszoleslat

Jogallésa:

A Gazdaségi Igazgatd kozvetlen irdnyitésa alatt miikddik.
Vezetdje: Ugyfélszolgalati irodavezetd
Szervezete: Ugyfélszolgdlati Iroda

Korlatozdsi-kizardsi csoport

Altaldnos hatdskore:

A Tarsasdg valamennyi telephelyére kiterjedéen végzi a feladatait. A Térsasdg
igyfélszolgdlati tevékenységének elvégzése érdekében jogosult a szervezeti egységekidl
informécidt kérni, és egyiittmiikodést elvdrni az lgyfelek teljes korti kiszolgédldsa
érdekében.

Altaldnos feladatai:

Az Ugyfélszolgalati Iroda feladata a felhasznalSkkal és iizleti partnerekkel valé kdzvetlen
kapcsolatfelvétel és iigyintézés. A személyesen, irdsban, on-line és telefonon beérkezd
felhaszndlGi bejelentéseket rogziti, kivizsgdlja, sziikség esetén az érintett szervezet
egység felé tovidbbitja, az ezzel kapcsolatos belsd tevékenységet koordindlja, az ugy
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lezdrdsardl tdjékoztatja a felhaszndldkat. Iranyitja és feliigyeli a korldtozési/kizédrasi
feladatok végrehajtdsdt, adminisztracidjdnak megtorténtét. Kapcsolatot tart a
diszpécserkdzponttal, pénziiggyel és az illetékes lizemmérnokséggel, kiemelten a
fidkiroddkkal, informdcids pontokkal, valamint folyamatosan tdjékoztatja €s feladataikat
ellen6rzi.

4. Részletes feladatai;

a)

Ugyfélszolgilati iroda

Készpénzes be- és kifizetések, bankkartyds fizetések kezelése, a bizonylatok
nyilvantartdsba vétele, napi pénztarzaras, pénzéllomany kezelése

Felhaszn4léi bejelentések fogadésa (személyes, telefonos, levél, e-mail, on-line),
ligyintézése

Szdmlazdssal kapcsolatos ligyintézés

Leolvasas gyakorisdgdnak mddositasa

Becstilt mérdallds reklamécid (mérdallds rogzitése, szdmla készités)

Uj csekk kikiildése

Szamlamasolatok kiaddsa (szdmla nyomtatds, 2 aldirdsra jogosult személlyel
tortén6 alafrattatis)

Részszamla mddositds

Soron kiviili szdmla készitése

Igazoldsok kiadasa

Merballas bejelentésének rogzitése FR rendszerben

Online tigyfélszolgélat feliigyelete

Online feliileten t6rténd bejelentések rogzitése, regisztracidval kapcsolatos
egyeztel€s, hibabejelentése feldolgozasa, tovabbitdsa

Tulajdonosviéltozas 4dtvezetése, rogzitése az FR rendszerben, dokumentumok
ellendrzése, masoldsa

Tulajdonosvéltozds listdba torténd rogzités, tdblazatainak elkészitése €&s
tovébbitdsa UM felé, kotelezé feliilvizsgalat iddpontjdnak telefonos egyeztetése
Szerzédéskotés

Csatorna rdcsatlakozas bejelentés rogzitése

Fizet6 személyében torténd véltozés rogzitése

Levelezési név és cimvaltozis rogzitése

E-mail cim, telefonszdm rogzité€se, mddositdsa (GDPR nyilatkozat kitoitése,
iktatdsa)

Névviltozas rogzitése

Felhasznalasi hely adatainak véltozasanak feldolgozdsa

Részletfizetési kérelem ligyintézése (felhaszndlé tdjékoztatdsa a feltételekr§l,
rogzitése az FR rendszerben, aldfrattatdsa, csekkek megirdsa, iktatds)

Eljards aléd vont tartozdsrdl tdjékoztatas

Fizetési halasztas tigyintézése

Visszanyitds megrendelés tigyintézése (megrendeld felvétele, szdmlakészités)
Megsziintetéssel kapcsolatos ligyintézés (megrendeld felvétele, szadmlakészités)
Védendd felhaszndléval kapcsolatos ligyintézés (nyilatkozat kitoltése, iktatdsa,
dtadés Pii-re)

Epitési és hasznélatbavételi engedélyhez Kozminyilatkozat kiaddsa, egyes
esetekben az Uzemmérnokséggel térténd egyeztetéssel.

Hél6zati meghibdsodas bejelentését rogziti €s tovabbitja az illetékes szervezeti
egység felé.
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- A tarsasdg szervezeti egységei kozotti kozremiikddés koordindldsa, visszajelzés a
felhaszndlo6 felé
- A munkakoréhez €s a feladata elldtdsdhoz sziikséges jogszabélyok, szabdlyzatok,

utasitdsok ismerete €s haszndlata

- Felhaszndldk tdjékoztatisa a viz- €s csatornabekotés 1étesitésének feltételeirdl

- ELO rendszerbe szkennel€s, iktatds €s tovabbitds az illet€kes Szervezeti egységek
felé

- Egyéb tigyintézés

- Szamlanapl6 nyomtatisa

- Kotbér értesitd kikiildése, felszdlitdsok megirdsa, reklaméciok megvalaszoldsa,
befizetések régzitése

- Lakdparkok mérédllasainak rogzitése

- Tulajdonos véltozds jegyzdkonyv (feldolgozés, iktatds, tovabbités)

- Felhaszndl6i levelezés lebonyolitdsa (felhaszndl$é levelek iktatdsa, megirédsa,
csatornadij jévairdssal kapcsolatos levelek, igazoldsok €s szamlak készitése, egyéb
levelezés)

- MEKH negyedéves &s eseti adatszolgéltatdsban torténd részvétel

- Kapcsolattartés a feliigyeleti szervekkel

- Feliigyeli a korldtozasi/kizarasi feladatok végrehajtasat, adminisztracidjat.

- Eldre fizetds mérokhoz kapesolodo tajékoztatds, egyedi megdllapodds egyeztetése,
elkészitése €s megkotése a felhasznaldval

- Részt vesz a Térsasdg Uzletszabdlyzatdnak kialakitdsaban és aktualizdldsdban.

b) Korlatozasi-kizarési csoport

Elsddleges feladatok:

- A Pénziigytdl kapott kintlévdséget felhalmozé frdsban a felszolitott felhasznaldk
eloézetes megkeresése a korlatozas/kizards idopontjdnak kozlése, vagy esetleges
befizetés igazoldsa miatt.

- A felszélitdsban meghatdrozott hatdrnaptél szdmitott 5 mnapon beliil a
korlatozas/kizards elvégzése a ZRt. egész teriiletén.

—  Lakatlan ingatlanok ellendrzése, vizméré leszerelése.

— Az ingatlanra sikertelen bejutds esetén, a kozteriileten (megfiirénal) feltlind,
festékszoréval felvihetd jelzés elhelyezése, abban az esetben ha sem a
korlatozést/kizérdst, sem a pénziigyi teljesitést nem tudja rendezni.

— A korldtozds/kizdrds eljards sordn, valamint mindennemii ellendrzésrol,
szabdlytalansdgrdl, normdl dllapottél valé eltérésrél fényképekkel dokumentélt
részletes, egyértelmil t€nyeket rogzitd jegyzikonyv készitése.

—  Végrehajtott korlatozasok, kizarasok ellendrzése sordn tapasztalt szabalytalansdgrol
a Jogi- €s igazgatasi osztdly frasos értesitése.

—  Korldtozas/kizards aktudlis iitemtervének megkiildése az Ugyfélszolgélati Iroda, a
Pénziigy, a Diszpécserkdzpont és az érintett Uzemmérnskségek részére.

—  Kozteriileti tervezett korldtozds/kizards esetén elbzetes egyezietés az illetékes
Uzemmémokségekkel, az igények pontos meghatirozéasdval.

—  Kozteriileten végzett korldtozdsok esetén a sziikséges engedélyek beszerzése.

—  Kapcsolattartds az Onkormanyzatokkal.

—  Kozteriileten végzett korlatozas/kizards esetén pénziigyi teljesitést kovetden az
grintett iizemmérndkség értesitése a korlatozas/kizards megsziintetése c€ljabol.

—  Korlitozott/kizart felhaszndlasi helyek visszaellentrzése.
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—  Szombathely véros terliletén tulajdonos-véltozds jogszabdlyban elbirt ellendrzése -
idopont egyeztetés telefonon, Tulajdonos-véltozds miatti ellentrzés egyeztetett
id6pont alapjan, jegyzkonyvezés, fénykép készités.

Masodlagos feladatok:

Irodavezetdi egyezteté€st kvetden abban az esetben végezhetd, ha nincs elsddleges
feladata a csoportnak.

- A felhasznéldsi helyek adatainak ellendrzése €s feliilvizsgalata.

- Csotdrés miatti tobbletfogyasztasok jovairdsanak dokumentaldsa.

- Atlagfogyasztdstd] eltéré (til-, vagy alulfogyasztés) fogyasztdsok feliilvizsgilata,
okok felderitése, jegyz6konyvezése, sziikség szerinti intézkedések elvégzése.

- A felhasznalasi helyeken a tényleges felhaszndld személyének feltdrsa, tovabbi a
felhasznald tajékoztatdsa az atirds folyamatarol.

- Felhaszndlasi hely ellenérzése alapjdn az elhagyatott, rendszeres életvitelt nem
biztositd magdnszemélyes felhasznélasi helyeken a felhasznélési hely ,,Jedugdzésa”.

- Gazdélkodo szervezet felhaszndldsi helyén mind a felhasznél6-, mind a szolgéltatd
kezdeményezésére a kozszolgéltatasi szerzddés felmonddsa esetén a felhasznélasi
hely megsziintetése.

- Ugyfél ltal bediktalt méroalldsok eseti ellendrzése.

- Szémlareklamdicick, vitds tigyek esetén a Pénziigy és az Ugyfélszolgalati iroda
kérésére a felhaszndldsi hely helyszini feliilvizsgélata, és annak jegyzokOnyvben
torténd rogzitése.

- A leolvasési titemtervben szerepld leolvasdsok kézdtti iddben a felhasznélasi hely
eseti szlrGprébaszeri ellendrzése.

- Szabdlytalan vizvételezések feltdrdsa.

5. Nyilvantartdsi kotelezettsége:

- Az Ugyfélszolgdlati Iroda valamennyi munkatirsa koteles tigyfélforgalmi naplét
vezetni.
— Pénzkezeléssel €s nyilvantartdssal kapcsolatos pénztéri bizonylatok vezetése.

— Az tgyféltérben a Viasarlok konyvének kezelése.
6. Informécids kotelezettsége:

Az informécios rendszerben meghatarozott
— kiils6
— belso adatszolgaltatdst végez.

7. Ellendrzési kotelezettsége:

Feladatkoréhez tartozé ellendrzesi kotelezettség.

V.4.5. Logisztika

1. Jogallésa:

A Gazdasagi igazgat6 irdnyitdsa al4 tartozd szervezet,
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Vezetoje: Logisztikai vezeto
2. Altaldnos hatdskére:

Kozbeszerzési €s beszerzési eljarasok elkészitésében vald részvétel anyagok és kisértékil
targyi eszkozok esetében.

A Térsasag zavartalan gazdédlkoddsdhoz az lizleti terveknek megfelelen, az optimélis
anyagszikséglet beszerzése.

A beszerzett készlet raktdrozésa, mozgatdsa és naprakész mennyiségi és értékbeli
nyilvantartésa.

Mindezen folyamatokban észlelt hidnyossdgok vagy szabdlytalansdgok feltdrdsa, a
munkafolyamatok ésszerlisitése.

A Térsasag teriiletén taldlhatd raktdrakban az elfekvé készletek feltdrdsa, mobilizélésa.
Az ISO 9001 készletgazddlkodasra vonatkozd elbirdsainak betartisa és a szakmai
feliigyelet al4 tartoz6 raktdrakkal valé betartatdsa.

Leltdrozés elfkészitése a leltdrozasi szabdlyzatnak megfelelden.

3. Részletes feladatai:

— A Tarsasdg tevékenységéhez szitkséges anyagok, eszkOzOk biztositdsa, az
anyagbeszerzéssel, gazdidlkoddssal, raktarforgalommal, valamint az ezzel
Osszefiiggd kiilsd €s belso szdllitdsokkal kapcsolatos feladatok elldtdsa.

— Az tlizleti terv teljesitéséhez és az ligyvitel biztonsdgihoz sziikséges anyagok
mennyiségben, mindségben, hatdriddre t&rténd biztositasa.

— A piaci lehetdségek legkedvezObb megvilasztdsdval a gazdasdgos anyagbeszerzés
biztositdsa.

— Elfekvé készletfelhalmozds megakaddlyozdsa, feleslegessé valé készletek
értékesitése, selejtezése.

— Anyagértékesités.

— Arraktéri tdroldsi €s forgalmazési rend kialakitdsa a munkabiztonsagi és tlizvédelmi
eldirasok maradéktalan betartdsdval.

— A beérkezett anyag-, kisértékii targyi eszk6z~ és fuvarszdmldk likviddldsa, igazoldsa,
ellendrzése 4r, mennyiség és teljesités vonatkozdsdban is, a hatdlyos pénziigyi és
szamviteli szabdlyzatoknak és utasitdsoknak megfeleléen.

- Anyagsziikségletek az anyagfelhaszndlds &s a raktari készletek kovetése,
nyilvéntartdsa értékben és mennyiségben a Térsasdg teriiletén, az integrélt
vallalatiranyitasi rendszerben, a hatdlyos pénziigyi és szdmviteli szabalyzatoknak és
utasitdsoknak megfelelGen.

- A kisértékii targyi eszkozok beszerzése, raktarozdsa, nyilvantartdsa, hasznilatba
addsa, selejtezés utdni kivezetése és leltdr- valamint vagyonkOrzetek kozotti
atvezetése, mozgatdsa, a hatdlyos szabdlyzatoknak és utasitdsoknak megfelelGen.

— Az éves lizleti terv, készletgazddlkodasi terv-keretszdmanak feliigyelete.

— A kozponti raktdrban tdrolt anyagok, eszkdzok tulajdonvédelme és tlizvédelme.

— A bizomdnyi szerzddéssel térolt anyagok raktdrozdsa, nyilvantartisa, idoben torténd
lejelentése, a szerzddéseknek megfelelGen.

— A biztonsagi készletek évenkénti feliilvizsgalata a Muszaki igazgaté altal kijelolt
miiszaki vezetdkkel kbzdsen.

— Az ISO 9001-ben meghatdrozott ,,Sz4llit6k értékelése” dokumentum feliilvizsgélata
évente a miiszaki vezetéssel kozdsen.
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Selejtezéssel €s hulladékgazddlkoddssal kapcsolatos feladatok elldtdsa a hatdlyos
szabalyzatoknak €s utasitdsoknak megfelelSen.

A kihelyezett raktdrak felett szakmai feliigyeletet gyakorol, €s sziréprébaszer(i
ellenbrzést végez az anyagligyviteli &s raktir-gazddlkodasi feladatok
végrehajtasarél.

Leltdrozas elokészitése, lebonyolitdsa, felvett adatok rogzitése, leltarivek ki-
értékelése, leltdr lezdrasa a szdmviteli és pénziigyi eldirdsoknak megfelelGen, a
leltdrozasi szabdlyzat szerint.

A teriilettel kapcsolatos szabdlyozdsok elkészitése, karbantartésa.

Az integralt véllalatirdnyitasi rendszerhez kapcsol6do feladatok elvégzése.
Munkaruha nyilvintartds vezetése.

A bérelt munkaruhdk szerz6dés feliigyelete.

A Mino6ségiranyitdsi rendszerhez kapcsolédd feladatok elldtdsa.

Kotelezd jelentések, statisztikdk, adatszolgaltatdsok elkészitése, biztositdsok
folyamatos nyilvantartasa.

A mindenkori kézpénzes elldtmany kezelése, id6kozi elszdmolds a kézponti pénztar
felé.

Veszélyes hulladék kezelése, tiroldsa, adminisztraldsa, elszéllitdsdnak intézése.

4. Nyilvantartési kotelezettsége:
A feladata elvégzéséhez sziikséges nyilvantartdsok vezetése.

5. Informéaci6s kotelezettsége:
Tevékenységével kapcsolatos informécidkat tovabbitja

a Tarsasdg vezetdi,
a Térsasdg vezeto testiiletei és egységei
szallitok, vevok felé

6. Ellendrzési kotelezettsége:
Feladatkéréhez tartozé ellenorzesi kotelezettség.

V. Uzemi Tandcs és Szakszervezet

V.1. Az Uzemi Tandcs

V.1.1. Az Uzemi Tandcs alapvetd funkci6ja, hogy a munkavéllalék kozbsségét megilletd
részvételi jogokat gyakorolja. E funkciGjat a Tdrsasdg vezetdségével vald
egylittm{tkddés alapjan I4tja el. Az Uzemi Tandcs az 4ltala sziikségesnek tartott
informécickat, felhivdsokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat
kizzéteheti. A munkaltaté biztositja az Uzemi Tandcs vélasztdsdnak, illetve
mitkddésének indokolt €s sziikséges koltségeit. Ennek mértékét a munkdltatd és az
Uzemi Tandcs koz6sen dllapitja meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.

V.1.2.

Az Uzemi Tandcs elndkét munkajogi védelem illeti meg. Ennek megfeleléen az Uzemi

Tanécs egyetértése szilkséges elndke:

a munkaltats dltal kezdeményezett mas munkahelyre torténd beosztasdhoz,
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V.1.3.

— munkaviszonydnak a munkéltatd altal felmondéssal torténd megsziintetéséhez.
A munkdltaté értesiteni koteles az Uzemi Tandcsot:

~ az Uzemi Tandcs elndke munkaviszonydnak felmonddssal — torténd
megszintetésérol,
- amunkdaltat dltal kezdeményezett mas munkahelyre torténd beosztasarol.

Az el6z6 pontokban foglalt védelem az Uzemi Tandcs elnokét megbizatdsdnak idejére,
illetve annak megszlinését kovetd hat hdnapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét legaldbb
egy éven 4t betoltotte.

Az Uzemi Tandcs elnokét és tagjait a Munka Torvénykonyve, illetve a Kollektiv
Szerzédés szerinti munkaidé kedvezmény illeti meg.

Az Uzemi Tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok megtartdsinak
figyelemmel kisérése.

T4jékoztatni kételes a munkaltaté az Uzemi Tan4csot legalabb félévente:

— amunkéltaté gazdasigi helyzetét érintd kérdésekrol,

— a munkabérek valtozdsardl, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditdsrdl, a
foglalkoztatds jellemzoéir6l, a munkaidé felhasznadldsr6l, a munkafeltételek
jellemzdir6]

-~ a munkdltatondl foglalkoztatott munkavallalék szidmérdl €s munkakdriik
megnevezésérol.

Egyiittdontési joga van az Uzemi Tanscsnak a Kollektfv Szerzédésben meghatdrozott
jOIEti célii pénzeszkdzok felhasznaldsa tekintetében.

Véleményezési jogot gyakorol - dontés elétt 15 nappal - a munkéltaté alabbi dontéseivel
kapcsolatban: a munkavéllalék nagyobb csoportjit érinté munkéltatéi intézkedések
tervezete, igy kiilondsen

— a munkaltatd 4tszervezése, Atalakitdsa, szervezeti egység Ondlld szervezetté
alakitésa,

— termelési, beruhdzasi program, ij technolégia bevezetése, a meglévd korszeriisitése,

- amunkavdllaléra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

— amunkavallald ellenérzésére szolgalé technikai eszkdz alkalmazésa,

— az egészséges ¢és Dbiztonsdgos munkafeltételek kialakitdsdra szolgdls, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozési megbetegedések megeldzését eldsegitd
intézkedés,

— az Uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykévetelmény bevezetése,
mddositasa,

— aképzéssel Osszefiiggo tervek,

— afoglalkoztatast elosegitd tdmogatdsok igénybevétele,

— az egészségkdrosodast szenvedett vagy a megviltozott munkaképességli
munkavallaldk rehabilitdciéjara vonatkozd intézkedések tervezete,

— amunkarend meghatérozésa,

— amunka dfjazésa elveinek meghatdrozésa,

- amunkdltaté mikodésével Osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

— az egyenld bdndsméd kovetelményének megtartdsira €s az esélyegyenlOség
biztositdsara irdnyuld intézkedés,

-~ @ csalddi élet €s a munkatevékenység 6sszehangoldsa,
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V.14.

V.2,
V.2.1.

V.2.2,

- munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatdrozott egyéb intézkedés.

Az Uzemi Tan4cs az egyiittdontési joga keretében a munkltats tervezett intézkedésével
kapcsolatos dlldspontjat 8 napon beliil kézli a munkéltatéval (ennek elmulasztisa esetén
tgy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene). A 8 napos hatdridét a
tervezetnek az elndkhoz, illetve az Uzemi Tandcs iigyrendjében megjelslt személyhez
valé érkezéstdl kell szamitani.

Az egyiittdontési €s véleményezési jogokat s€rté munkiltatdi intézkedés érvénytelen
(ennek megallapitdsa ir4nt az Uzemi Tandcs bfrésdghoz fordulhat). A munkéltatd
mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben munkaiigyi jogvita csak abban az
esctben kezdeményezhetd, ha a munkéltatd a dontésének kialakitisdra irdnyadd
szabilyokat sértette meg.

Az Uzemi Tanics a jogosultsiginak gyakorldséval osszefiiggésben jogosult a
munkéltaté nyilvantartdsaiba betekinteni. Az Uzemi Tandcs a munkdltatétél minden
olyan kérdésben t4jékoztatdst kérhet, amely a munkavallalék munkaviszonnyal
Osszefiiggd gazdasagi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A munkéltatd a tdjékoztatdst
nem tagadhatja meg.

Az Uzemi Tandcs, illetve tagja a mitkddése sordn tudomdséra jutott adatokat, tényeket,
csak a munkdltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalék
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

Az Uzemi Tanics a munkiltaténdl szervezett sztrdjkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles. Sztrdjkot nem szervezhet, illetve a sztrdjkot nem tdmogathatja, €s
nem akaddlyozhatja. Az Uzemi Tandcs sztrdjkban résztvevd tagjinak megbizatdsa a
sztrajk idejére sziinetel.

Az Uzemi Tanidcs és a T4rsasag vezetdse egyiittmiikddésének részletes szabalyozdsat
megdallapodasban kell rogziteni.

A Szakszervezet

A Szakszervezet elsbdleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek eldmozditisa és megvédése. E funkcidjat a Tarsasdg vezetdségével vald
egylittmtikoddés alapjan 14tja el.

A Szakszervezet az 4ltala sziikségesnek tartott informdcidkat, felhivasokat, valamint a
tevékenységével kapesolatos adatokat kdzzéteheti.

A Szakszervezet vilasztott Szakszervezeti tisztséget betdltd munkavillaléjat
(tisztségviseld) munkajogi védelem illeti meg. Ennek megfelelden a kdzvetlen felsébb
Szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a tisztségviselo:

a munkaltatd 4ltal kezdeményezett mas munkahelyre torténd beosztdsdhoz,

— munkaviszonyanak a munkéltat6 dltal felmondéssal térténé megszintetéséhez.

A munkéltatd értesiteni kételes a Szakszervezetet:

— a valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavillalé munkaviszonyinak
felmondassal t6rt€n6 megsziintetésérol,

- amunkdltaté altal kezdeményezett mas munkahelyre torténd beosztasarol.

Az eldz6 pontokban foglalt védelem a szakszervezeti tisztségviselét megbizatdsdnak
idejére, illetve annak megszilinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét
legaldbb egy éven 4t betditotte.
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V.2.3.

V.24,

A Szakszervezet vdlasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallal6jat a Munka
Torvénykonyve, illetve a Kollektiv Szerz6dés szerinti munkaidé kedvezmény illeti meg.

A megjelolt tisztségviselon tilmenden védelem illeti meg a munkdltaténdl képviselettel
rendelkezd Szakszervezet alapszabdly szerinti legfelsdbb szerve 4ltal megjeldlt egy
tisztségviseldt. A Szakszervezet akkor jogosult a tisztségviseld helyett mésik
tisztségviseldt megjeldlni, ha a tisztségviseld munkaviszonya vagy Szakszervezeti
tisztsége megsziint.

A munkavillalét Szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtasa
érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovdbbd a munkavéllalé mentesiil
munkavégzési kotelezettsége aldl a munkaltatéval vald konzultdcid tartamaéra.

A munkaidé-kedvezményt a Szakszervezet 4ltal megjeldlt munkavéllalé veheti
igénybe.

A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt
megvéltani nem lehet.

A Szakszervezet a munkéltatdi intézkedéssel kapcesolatos dllaspontjat a munkaltaté
irdsbeli tajékoztatdsdnak atvételétdl szdmitott nyolc napon belill irdsban kozli. A
tdjékoztatdsnak, ha a Szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet
nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a Szakszervezet véleményét a fenti hataridon
beliil nem kozli, dgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A szakszervezeti egyetériési jogok gyakorldsa szempontjdbél nagyobb egység alatt kell
érteni a munkaltatonal:

(1) Vezérigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé egységek Osszessége

(2) Miiszaki igazgatdsag ald tartozd egységek Osszessége

(3) Beruhdzdsi €s fejlesztési Igazgatdsdg ald tartozd egységek Osszessége

(4) Gazdaségi igazgatdsag ald tartozd egységek Osszessége

— aSzakszervezet jogosult Kollektiv Szerz6dést kétni.

— a Szakszervezet jogosult a munkavéllalékat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

— a munkéltatd - a Szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét, hogy a
Szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a munkaltatondl
kozzétegye.

- a Szakszervezet a munkdltat6tdl a munkavéllalék munkaviszonnyal Osszefiiggd
gazdasagi €s szocidlis érdekeivel kapcesolatban tajékoztatast kérhet.

— a Szakszervezet jogosult a munkdltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a munkéltatdval k6zolni, ezzel dsszefliggésben
konzultdciét kezdeményezni.

— a Szakszervezet joga, hogy a munkavéllalékat a munkéltatéval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- &s
munkakorilményeiket érintd jogaikkal €s kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

— a Szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmaz4s alapjan - gazdasdgi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birdsdg, hat6sdg és egyéb szervek eltt képviselni,

— a Szakszervezet - a munkéltatval tortént megdllapodds szerint - jogosult arra, hogy
munkaidé utdn vagy munkaidében a munkéltaté helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenysége c€ljabol hasznélhassa.
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— amunkéltato a Szakszervezeti tagdij levonasaért €s a Szakszervezet részére torténd
atutalaséért ellenértéket nem kovetelhet.

— a munkaltatd biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tdjékoztatdst a munk4ltaténdl az intraneten kozzétegye.

V.2.5. A felek egytittmiikddése az aldbbiakra terjed ki:
- mindazokra a kOzponti intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovojét, a
munkaltatdi, vagy munkavéllaléi érdekeket lényegesen €rintik.
— azoknak a kérdéseknek megvitatdsdra, melyek a munkéltaté 4talakuldsa vagy
privatizicidja, szervezete €s belsd egységeinek dtalakuldsa, dtszervezése, €s a
létszamle€pitések tekintetében felmeriilnek.
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Mellékletek
1. sz. melléklet: Szervezeti felépités 1 oldal
2. sz. melléklet: Vizellaté rendszerek 1 oldal
3. sz. meliéklet: Szennyvizelvezet$ rendszerek 1 oldal
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