
VASIVÍZ ZRt.

Szombathely

2009. Évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről

2.§. (9) a közzétett adatok a közzétételt követő két évig nem távolíthatóak el.

IGAZGATÓSÁG

Megbízási díj (Ft/hó)

bruttó

Dr. Ipkovics György igazgatóság elnöke 300 000 nincs nincs 2025.12.10

Dr. Kovács Előd Péter igazgatóság alelnöke 250 000 nincs nincs 2025.12.10

Kovács Tilda Matild igazgatósági tag 250 000 nincs nincs 2025.12.10

Gerencsér Gábor Zsolt igazgatósági tag 250 000 nincs nincs 2025.12.10

Vörös Gábor igazgatósági tag 250 000 nincs nincs 2025.12.10

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG

Megbízási díj (Ft/hó)

bruttó

Huber László György felügyelőbizottság elnöke 250 000 nincs nincs 2025.12.10

Németh Ákos felügyelőbizottság alelnöke 170 000 nincs nincs 2025.12.10

Szabó Barna felügyelőbizottsági tag 170 000 nincs nincs 2025.12.10

Fehér László felügyelőbizottsági tag 0 nincs nincs 2025.12.10

Kovács László felügyelőbizottsági tag 170 000 nincs nincs 2025.12.10

Horváth Róbert felügyelőbizottsági tag 170 000 nincs nincs 2025.12.10

Mt. 208.§. -a szerint vezető állású munkavállalók

NÉV MUNKAKÖR alapbér (bruttó)

munkaszerződés 

módosításának 

hatálya

Egyéb időbér
időbért megalapozó 

időtartam

prémium a 

kitűzésben szereplő 

feladatok teljesítése 

esetén az éves 

alapbér %-a

felmondási idő
végkielégíté

s

Versenytilalmi 

megállapodás

közzététel 

időpontja

Krenner Róbert vezérigazgató 2 720 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 50%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

Szalai Róbert György  műszaki igazgató 2 241 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 30%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

Kovácsné Nyári Gizella gazdasági igazgató 1 935 500 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 30%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók:

alapbér (bruttó)

munkaszerződés 

módosításának 

hatálya

Egyéb időbér
időbért megalapozó 

időtartam

prémium a 

kitűzésben szereplő 

feladatok teljesítése 

esetén az éves 

alapbér %-a

felmondási idő
végkielégíté

s

Versenytilalmi 

megállapodás

közzététel 

időpontja

2 090 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 20%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 400 000 2025.10.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 20%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 408 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 20%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 408 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 20%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 258 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 15%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 026 500 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) 15%

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 390 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) -

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 540 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) -

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 210 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) -

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 375 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) -

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 266 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) -

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 122 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) -

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

1 161 000 2025.02.01 nincs

teljes munkaidő 

(napi 8 óra) -

Mt. 69.§.(1)-

(2) szerint

Mt. 77.§. 

szerint nincs 2025.12.10

műszaki igazgató helyettes

projektiroda vezető

pénzügyi vezető

MUNKAKÖR

jogi- és igazgatási osztályvezető

informatikai vezető

közműfejlesztési osztályvezető

adatszolgáltatási irodavezető

üzemviteli vezető

szennyvízágazati főmérnök

főkönyvelő

controlling vezető

beszerzési osztályvezető

ivóvízágazati főmérnök

közzététel időpontja

közzététel időpontja

Név Tisztség

Név Tisztség

Megbízási díjon 

felüli egyéb 

járandóság

Jogviszony 

megszűnése esetén 

járó pénzbeli juttatás

Megbízási díjon 

felüli egyéb 

járandóság

Jogviszony 

megszűnése esetén 

járó pénzbeli juttatás


